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Zakladna charakteristika projektoveho zameru a jehociel’ov

» Centralne riadenie projektu
Cie/lom je zaloZenie avznik centréalnej riadiacej orgawie, ktora zabezgie optimalne riadiace, personalne a fingme prepojenie
zW¢astnenych partnerov projektu.

e Trvala udrzatelnost’ projektu
Cielom je vytvorenie vhodnej Struktag§nnosti, nakladovych a profit centier v ramci ceitrej riadiacej organizécie tak, aby bola
zabezpéena jeho ekonomicka nezavislos

 Ziar nad Hronom - centrum vzdelavania v oblasti huhictva, spracovanial’ahkych kovov a recyklaciel’ahkych kovov

Cie/lom budovania centra vzdelavania v oblasti hutnice@racovania a recyklacigahkych kovov v meste Ziar nad Hronom je
vytvorenie optimalnych podmienok, personélnych teri&@no-technickych, pre pripravu kvalifikovanejapovnej sily s dérazom na
saturovanie v poradi predovsetkym lokalnych, adaregionalne, regionalne az po celoslovenské peXiagdvyrobnej praxe.

« Ziar nad Hronom — centrum aplikovaného vyskumu
Cie/lom je vytvori plne funkné prostredie vratane infraStruktirneho zazemiaylaavenia pre realizaciu aplikovaného vyskumu
a naslednej moznosti prototypovej vyroby, predseéjigyroby.

 Ziar nad Hronom — centrum podpory a realizacie inowativnych rieSeni
Cielom je vybudovania vedecko-technologického parknovaného centra, vratane technologického - intn&ho inkubatoru pre
inovativne firmy.
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Verejny sektor

Mesto Ziar nad Hornom
Banskobystricky samospravny kraj
Technicka univerzita KoSice

Partneri projektu

Podnikatd’sky sektor

Slovalco a.s.
Ziar n. Hronom
ZSNP a.s,

Ziar n. Hronom
Rautenbach Slovakia s.r.q.
Ziar n. Hronom
Sapa Profily a.s,

Ziar nad Hronom
Fagor Ederlan Slovensko a.s.
Ziar n. Hronom
Ziarska hutnicka spolatnos’ a.s,
Ziar n. Hronom

Potencialny partneri a
spolupracujuce organizacie

Eurdpska investna banka, Lux.
Univerzita Mondragon, Span.
Teutloff ,Nem.

Zvaz automobilového priemyslu
Slovenska akadémia vied
Urad priemyselného vlastnictva SR
Narodny urad prace
Iné univerzity v SR
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Centralne riadenie projektu

Podnikat#ské
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Pravna forma centralneho riadiaceho subjektu eist@dnovena. Musi zabezptoptimalne personalne a finaré prepojenie vsetkych
zakladatéskych subjektov tak, aby bol zabezewy ich vplyv na chod projektu a dosahovanie vysdedvo vSetkych oblastiach. Navrhujem
nasledovnu hierarchiu centralneho riadiaceho stiojek

Rada
vlastnikov

.Rada VTP

Officer

Executive Officer Executive Officer Executive Officer
Education Research & Development Services
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Centrum vzdelavania v oblasti hutnictva, spracovania recyklaciePahkych
kovov.

Zakladnym ci’om budovania centra vzdelavania v oblasti hutnictymasovania a recyklaciéahkych kovov v meste Ziar nad Hronom
je vytvorenie optimalnych podmienok, personalnychmaterialno-technickych, pre pripravu kvalifikovaperacovnej sily s dérazom na
saturovanie v poradi predovSetkym lokélnych, cembregionalne, regionalne az po celoslovenské podidy vyrobnej praxe.

Ziar nad Hronom je uZ viac ako 50 rokov centronedeurdépskeho vyznamu vo vyrobe primarneho hliaijeho zliatin s nadvaznymi
spracovatkskymi kapacitami. Prevazr@g’ tohto obdobia sa viaze na existenciu jediného ztmaeatéa, byvalého ZSNP §. p. Rozhodnutie
o umiestneni vyroby primarneho hlinika a jeho iliat konca 40tych rokov na dihé roky ovplyvnitalsi vyvoj mesta Ziar nad Hronom.
V gradientoch narastu vyroby, v rozSirovani vyratimprogramov rastlo aj mesto, ktoré z pévodnychX2@0 obyvatiov narastlo na takmer
25000 na zé&atku 90tych rokov. ZFadiska demografického vyvoja iSlo o unikat vo vigdm ¢eskoslovenskom meritku. V meste takmer
neexistovala rodina, ktorgjen by nebol nejakym sp6sobom existes naviazany na ZSNP. Mesto i priemyselny komplexvgvijali ako
spojené nadoby, konjunktura jedného piliera autakyatvyvolavala konjunktiru toho druhého. VSetkcosnuté malo pozitivne dopady
predovSetkym v oblasti saturacie socialnych potoblgvatéov mesta, dlhodobo sa budoval a udrziaval pocitddoech istét garantovanych
silnym zamestnavaem zdérazneny vSadepritomnou existenciou ZSNP Zwdzvodnych bytov, cez odbornéliste az po ZK ROH). Prave
pocit garancie perspektivy prirodzene determingwadovSetkym protechnickd orientaciu mladeze. Nemdtomu prispelo aj vitalne
prepojenie vzdelavacich kapacit s priemyselnouqaragrcom na tzemi mesta bolo mozné vzdefasa od anovskych, cez maturitné odbory
SOU Hutnickeho az po vysokoSkolské Stadium.

Spolu so spokenskymi zmenami zo Zmtku 90tych rokov sa objavuju prvé turbulentnéyjay v meste a priemyselnom komplexe.
Uvod patril predovetkym nejasnej vidialSej existencie podniku. Dokonca sa objavuji ixakgnverzii podniku. K pomerne destabilizujicim
prvkom moZzno priradiaj pomerne dlhéasové obdobie kym doslo k privatizacii podniku. Masti Skolstva zmeny vyvolali nie len procesy vo
vnutri priemyselnej zony, ale predovSetkym zmemyslativy. Poprétali sa priame véazby medzi strednymi Skolami arpyelnou praxou. Az
vznikom Slovalco a.s. a naslednym spustenim enwiemélne prijaténej vyroby primarneho hlinika a jeho zliatin doKldiasta:nej stabilizacii
perspektivy priemyselnej vyroby a mesta. Podardotiz potvrdi ,tradicnd“ orientaciu na vyrobu primarneho hlinika a jeti@tin. Pre
definitivnu stabilizaciu pomerov bola nevyhnutndtrekturalizacia byvalého ZSNP ata sa spustil® jphvatizaciou. Ak 90te roky mozno
ozn&it za obdobie uiitej neistoty, tak po privatizacii podniku v plnammzsahu prejavili aj negativne sp&dmske javy spojené s ozdravovanim
podniku. PredovSetkym to bol prudky poklesitpozamestnancov. Pred privatizaciou v ZSNP pracotatmer 6000 zamestnancov, vV roku
view
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2003 vsak tot@islo kleslo na 2500, v meste a regione to vyrazpdygnilo mieru nezamestnanosti, ktora v tomto rakisiahla 26%. Prave tato
skutanog’ pravdepodobne v najgej miere ovplyvnila negativnu percepciu tranzfmelniku. Zatienila v3etky nasledné plody tohto psag
ktoré priniesla budicnésDo priemyselnej zony vstupili vyznamni zaheariiinvestori. Pévodny monoliticky subjekt sa ataavial a na péde
byvalého ZSNP dnes pbésobi viac ako 180 podnikkfeh subjektov, v areali pracu naSlo takmer 500@vatd’'ov mesta a regionu. Miera
nezamestnanosti v meste klesla na 14,68 % k 3120056 (priemer SR bol k tomuto datumu 9,4%) ares& Ziar nad Hronom tato bola na
arovni 13,08%¢im sa okres zaradil na 3. miesto spomedzi 13 okrB8SK a na 27. miesto zo 79 okresov v SR. Megtasdtichajuci okres sa
stal najdynamickejSie sa rozvijajucim okresom BB3¥iemerna mzda je v meste a okrese najvySSia eir®8BSK a dosiahla stred
v celoslovenskom porovnani. V objeme tovarov aisubkres Ziar nad Hronom o 6 mld. Sk prevysil skBanska Bystrica.

Bude nevyhnutné v prvom rade zmemiegativnu percepciu priemyselnej zony zo stranyvalad’ov, zvyst mieru informovanosti
ob¢anov o diani v nej, prinavrétipocit istoty a dévery. Nemenej dblezitou Ulohojtotéasti Projektu budovania vedomostného trojuholnika
v podmienkach mesta je vytvorenie, resp. znovuesie vitalneho prepojenia Skolskych kapacit s pysainou zénou na vSetkych drovniach
Skolstva.

Pozitiva Negativa
» transfer environmentalne prijditeych technolégii * negativna percepcia zmien v priemyselnej zone rant
» etablovanie zahragmych investicii ob¢anov mesta, strata dévery
» zachovanie a rozvoj tratliej vyrobnej orientacie » nedostatok informécii o priemyselnych podnikoch
» nekonkuretiné vyrobné prostredie etablovanych v priemyselnej zone
« ozdravenie a stabilizacia vyrobnych kapacit a zamessti * negativny demograficky vyvoj, ubytok obyvEte mesta
» perspektivny segment vyrobnych programov * preruSenie vitalnych vazieb medzi strednym odbornym
» dynamika ekonomického rastu Skolstvom a priemyselnou praxou

e zmeny Vv profesijnej orientacii mladeze
e ukortenie ¢innosti vysunutého pracoviska TU KoSic
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Programova Struktura vzdelavania

Vzdelavanie

T-Diploma

| 4 \ | Y \ |
Meet Explore Decide
Predsk. . stupei ZS Il. stupei ZS 5 Rekvalif. Adapta¢né
roénik MS ZSS Gymnazium TUKE kurzy programy
h ﬂ
Ve ZruEnosti Majster odb. ZS uéitelia

pripravy SS witelia
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Program ProTech

Zakladnym ci?’om progranu je narast pdétu a kvality uchadzéov o technické vzdelavanie cestou poznavania vedgchniky,
zdokona@ovanim manualnych zrénosti a zvySovanim pozitivneho vnimania priemysghosy.

Program je zamerany na protechnick( orientaciu efiddbd predskolskéhodmiku MS po 9. rénik ZS. V gradietoch od vzbudenia
zaujmu, cez poznavanie techniky, prirodnych vigdvav az po zdokorfavanie manualnych zénosti by mal navodi zvySeny zaujem
o pokr&ovanie vzdeldvania v technickych odboroch. Z talteodu bol program rozdeleny do troch etap:

s > B35 > ||‘-

vo vyrobnych podnikoch. Vo vhodnom veku tta by mal by vhodnymi nastrojmi do procesu vtiahnuty i jehoitpthakd’ko on determinuje
jeho buducu profesijnu orientaciu vorkej miere.

Jednou zfalSich Gloh programu je zlepSovanie percepcie pseinej zény a jednotlivych podnikov v priemyselngarku Ziar nad
Hronom. Popri priamom vychovno-vzdeldvacom prodes@rave véno-¢casovymi aktivitami mal ovplykova’ predovSetkym emml strdnku
vnimania priemyselnej vyroby v Ziari nad Hronom.

s

view
Spracoval: Mgr. Roman Zko
9



Revised version No. 2

Zakladné aktivity programu ProTech

MEET
Field supervisor:
Beata Chalmovska

1.Poznd vybavenie tvorivej dielne , jej
poslanie a vyuzitie.

2.0vladanie spravnej manipulacie
s pracovnym naradim — dodrziavane BO

3.Zkokonalovanie jemnej motoriky,
oboznamovanie sa roznymi druhmi
materialov — praca so stavebnicou
4.Pokusy a experimentovanie

5.Zhotovovanie vyrobkov

6.Prezentacia vyrobkov —t&¥ o titul
Mlady technik

7.Praca s namou literattrou
8.0rganizovanie akcie pre deti z&aéti

prizvanych firiem participujdcich na
projekte Protech

EXPLORE
Field supervisor:
Mgr. Saia Sedlakova
1.Navrh, tvorba a konStrukcia

2.Prezentacia vyrobkov - ¢

3.Poznanie vplyvu techniky na Zivotné

prostredie, negativne — pozitivne stranky.

4 Praca s vedeckou a raou literattrou

Field supervisor:
Mgr. Méria Vozarova

1.Priprava informénych materialov-
ponuka a profesijné zameranie, nasledne
uplatnenie v prax2.Doplnenie materialno
technickej zakladne

3. Zhotovovanie vyrobkov pdied casovo —
tematickych planov

4. Prezentacia zhotovenych vyrobkov —
siraz (vyhodnotenie jednotlivcov)

5.V ramci mimoskolskejinnosti -
ziskavanie Ziakov pre pracu v krazkovej
¢innog’ TVORIVYCH DIELNI

6.Prednasky a besedy organizované
rodi¢mi Ziakov

7.V ramci profesionalnej orientacie —
poskytovanie informacii rodom
prostrednictvom firiem zaoberajucich sa
spracovanim nezeleznych kovov

a zastupcov strednych Skol

D~

v

DECIDE
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ZUucastnene subjekty

* Vychovno-vzdelavaci proces

Hlavnym koordinatorom pre obldsychovno-vzdeldvacieho procesu je mesto Ziar nahdin. Jeho zakladnou Ulohou je visdosti

s jednotlivymi stugpami vzdelavania v zriéovatd'skej pdsobnosti mesta tvokonceptualne materialy, adaptavaychovno-vzdelavaci
proces, utova’ vhodné didaktické postupy a pomdcky vratane raddgch pokynov. Veni vhodnym sa javi zvySovanie miery
informovanosti predovSetkyrdite/ov prirodovednych predmetov, technickéha’@yania a vychovnych poradcov

* VoIno-¢asove aktivity

Hlavnym koordinatorom Vioo-casovych aktivit je Centrum Ameeho casu. Jeho zéakladnou ulohou je nadviapa limitovany rozsah
poskytovany vychovno-vzdelavacim procesom na $kel&anym doplnenim formalneho vzdelavania o pr&stkym kruzkovdnnos,
t.j. dar de’om so zaujmom o prirodné vedy a technifalSi priestor pre prehlbovanie poznania a schophdgimoriadne ddlezitou
srasou ¢innosti pre program su kontaktné podujatiardie- rodie — Skola - podnikatské subjekty, organizovanieraii, primestskych
taborov, at/.

» Partneri

Podnikatéské subjekty z priemyselnej zény: Slovalco, RaatdntSapa Profily, Fagor Ederlan, Ziarska hutnigmola’nos’. Vhodnym
doplnenim partnerov sa javi Technicka univerzit&ike, ktord by sa v spolupraci s C\mohla podiéas’ na popularizacii prirodnych
vied a techniky a taktieZ pom@organizciou ,Letnej miniuniverzity deti*

Program sa uz v podmienkach mesta podarilo spuBtila spracovana koncepcia, zaklupené nové didaktmmabcky, stanoveny
harmonogram podujati v spolupraci so vzdelavacisiitiiciami a priemyselnou praxou. Doélezitokatiou je individualny pristup k Ziakom
cez vychovnych poradcov.

view
Spracoval: Mgr. Roman Zko
11



Revised version No. 2

Program T-Diploma

Zakladnym ci#’om programu T-Diplomaje udrZanie a podpora motivacie pokfavar’ vo vysokoSkolskom Studiu technického zamerania
Studentov strednych vSeobecnovzdeldvacich Skbéljovghie optimalnych podmienok pre stredoSkolské adiie vzdelavanie a vytvorenie
detaSovaného pracoviska Technickej univerzity viZimad Hronom s ddrazom na saturovanie v poradi gow3etkym lokalnych, cez
subregionalne, regionalne az po celoslovenské paaiky vyrobnej praxe na kvalifikovanu pracovnu silu

Vzdelavanie, ktoré ma Bydostupné na Uzemi mesta by malo pripravadresne, resSpektujuc zakladnu hierarchiu pozipodadnikoch.
To znamena od robotnickych, cez pozicie stredneéhpoapozicie vysSieho (top) manazmentu. Vo vSeaiscmozno hovoti, Zze zakladné
predpoklady pripravy po pozicie nizSieho manazmemduUzemi mesta jestvuja. Sidli tu Zdruzena stregkdla poskytujica odborné
vzdelavanie. Pripravu buducich Studentov vysokydl gabezp&uje gymnazium. Obe vzdelavacie institlcie su vdaiaatd’skej pdsobnosti
Banskobystrického samospravneho krajadruzena stredna Skola poskytuje vzdelavanie v 8 @xnych Studijnych odboroch.

3-roéné uebné odbory
STROJARSTVO, ELEKTROTECHNIKA,
TECHNICKOADMINISTRATIVNY

PRACOVNIK
2423 2 nastrojar
2401 2 zlieva

3678 2 inStalatér

2686 2 mechanik elektronickych
zariadeni

2683 2 04 elektromechanik — stroje a
zariadenia

2466 2 02 mechanik opravar — stroje a
zariadenia

2433 2 obralakovov — univerzalne
obrabanie

6475 2 technickoadministrativny
pracovnik

4-roéné Studijné odbory
ELEKTROTECHNIKA

2675 6 00 elektrotechnika

2675 6 01 elektrotechnika - elektrické

stroje a pristroje

2675 6 11 elektrotechnika - oznamovacia

technika

Studijné odbory - denné Studium:
2-roéné nadstavbové Stadium
STROJARSTVO,
ELEKTROTECHNIKA,
TECHNICKOEKONOMICKY
PRACOVNIK

2675 4 02 elektrotechnika — vyroba a

prevadzka strojov a zariadeni

2683 4 03 elektrotechnika — elektronické

zariadenia

2414 4 01 strojarstvo — vyroba,montaz a

opravy pristrojov,strojov a zariadeni

2414 4 02 strojarstvo — obrabanie

materialov

2414 4 03 strojarstvo — tvarnenie, zlievanie

a Uprava kovov

6476 4 technickoekonomicky pracovnik

view
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Gymnézium v Ziari nad Hronom je predovSetkym v&emin-vzdelavaciou institdciou, s rozsirenym doranim cudzich jazykov
a telesnej vychovy. Svojimi vysledkami patri mellzalitné vzdelavacie institicie v ramci SR. \€asnosti aj napriek historickej skusenosti
absentuje mozndwysSieho odborného resp. vysokoSkolského Studiemi mesta.

Z hradiska potrieb programu T-Diploma bude potrebn&izu#pravy v systéme sluzieb poskytovanych vzdelaveicistitaciami:

« rozsah vychovno-vzdelavacieho procesu reSpektopgeniz&nu hierarchiu podnikov

| ucnovské + SS odborné vzdel. + VySSie odborné vzde|.

Workers

Blue Collars

<+ VSeobecno-vzdelavacia SS +Vysoka$élzdelanie

White Collars

« adaptovéa profil absolventov v zavislosti od potrieb zanméstaté&ov

1. univerzalny absolvent s naslednou adaptaci@mumivo vyrobnom procese pre podmienky konkrétnegtwy
2. absolvent s Gzkou Specializaciou

view
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» kvalitativhe zmeny v oblasti vedomosti — formaln&kdelavania
Ide 0 zmenu v Struktire Studijnych odborov ZSSrétmy mali v prvom rade reSpektava

poziadavky priemyselnej praxe na pracovnu silu

hierarchiu zamestnancov vyrobnych podnikov

zmeny v technolégiach, technologickych postupegiobnom programe
nutnos pruZzne reagovana zmeny a neustale sa zdoKtvat’

PowbdPE

Pre Studentov gymnazia je potrebné zab&Zp&stejSi a programovy styk s prirodnymi vedami adou a technikowi uz napriklad
zavedenim tried s rozSirenym vzdelévanvim v tycHttaggiach, ale samozrejme aj aktivnejSim prepojepiiramyselnej reality so Skolou.
Vhodnym sa javi aj podporat@¥ivosti — S@, olympiady, stiaz konstruktérov, dt

Ak méa T-Diploma jeden z cfev aj vytvorenie vysokoskolskych vzdelavacich kdjpaa Uzemi mesta, je nevyhnutné vytvdslizSi
a konkrétnejSi kontakt medzi strednymi Skolami evenzitami technického zamerania. Dominantnou aktivite mala by TU KE. NemoZno
vytvorit’ akékd'vek vzdelavacie kapacity bez realneho zaujmu autad

» kvalitativhe zmeny v oblasti ziskanych amosti — vzdelavania v praxi

Pri sttasnom technologickom pokroku a systéme financovstngainych odbornych Skl je prakticky nemozné zplgt’ technologicke
vybavenie Skél tak, aby spominany vyvoj pokryvalbjgm technickym vybavenim. VFAdom na tato skutmod’ je nevyhnutné vytvofi
podmienky na ziskavanie zmosti priamo vo vyrobnych podnikoch, v sidobom metbgickom prostrediDal$im nesporne pozitivnym
prinosom bude spojenie praktického &yuania s podnikovou kultdrou vyrobného prostredia.

Na zvazenie je aj skwnog’, Ze Studenti vySSich ¢nikov by sa mohli priamo podia’, vo vhodnom rozsahu, na tvorbe hodnét. Ich
ziskom by bolo vytvorenie elementarneho pracovneblweyku, Ze odmena patri za kvalitne vykonanu pr&aivadom na skutnos, Ze
projektu vyjadrili podporu viaceré podnikdgke subjekty, s r6znym vyrobnym programom a teogioddymi postupmi, osobne sa skér zastavam
varianty univerzalneho profilu absolventa, ktory by svojexprealizoval rotaciou podnikov a po vstupe do pratgho pomeru by bol definitivne
adaptovany na pracovny vykon v konkrétnej prevadzkeby vlastne o prechod od vyroby primarnehaka@ez hutnictvo k jeho opracovaniu.

view
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e iné

- posilnenie kvality pedagogického zboru

- posilnenie vyaby cudzich jazykov

- skvalitni’ materialno — technické vybavenie kol didaktickyramockami

- nakdko projekt ma regionalny resp. celoslovensky zanuele potrebné zvazvybudovanie ubytovacich kapacit pre Studentov

- prepojenie mentalnych kapacit univerzity a styetirskdl s cibom skvalitnenia vzdelavania

- priprava novych Studijnych odborov — n&liatku by malo i o vzdelavanie v odbore recykladiahkych kovov ako zakladu
buduceho Studijného odboru, ktory by pokryvaldidozsah — manazment odpadového hospodarstva.

view
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ZUucastnene subjekty

* Vedomosti — formalne vzdelavanie 5
Za prepojenie vysledkov programu ProTech so stiamlsBym vzdelavanim bude zodpovedné mesto ZiarHmadom. Hlavnym
koordinatorom pre oblasformalneho vzdelavania na stredoskolskej arovilBSK. Garantom zlepSovania a skvaditania formalneho

vzdelavania na strednych Skolach by mala By KoSice. Zarove bude rieSitéom ulohy pripravy a etablovania detaSovaného
pracoviska TU KE.

* Zruénosti — vzdelavanie v praxi

Hlavnym koordinatorom prepojenia vysledkov formhmezdelavania so vzdelavanim v praxi bude BBS#ienie ZSS a podnikdiké
subjekty v priemyselnej zéne.

Jeden z projektovy diev je vybudovanieCentra vzdelavania v oblasti hutnictva, spracovania recyklacie Pahkych kovov v Ziari
nad Hronom. Jednym z kvalitativnych znakov cengaugita miera exkluzivity poskytovania takehoto vzdelda v ramci BBSK a SR.
Exkluzivita musi by prenesena aj do konagrych materialov regionalneho a celoslovenskéhoattiaru. Centrum mé ambiciu koncentrbva
v Ziari nad Hronom personalnu, materialno-techniakafrastruktirnu kvalitu pre pripravu kvalifikavej pracovnej sily.

V prvom kroku sa centrum pokusi zaltziova tradiciu vzdelavania v oblasti recyklatankych kovov s naslednou viziou etablovania

Studijného odboru, ktory bude pokr§varoblematiku manazmentu odpadového hospodarsteardzhodnutie dobudovaento novy odbor
bude spracovana samostatna analyza s prihliadmatipotreby trhu prace.
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Program Adapt

Zakladnym ci#’om programuje zabezp@s pruzné vyrovnavanie ponuky a dopytu po pracovniég pre priemyselnu prax cestou
rekvalifikacie a poskytovanie poradenskych sluzipbe adapt@&né projekty pri zloZitejSich vnutropodnikovych Skturalnych zmenéach
v gescii TU KosSice.

Zakladnou prioritou je vytvorenie suboru certiflamych — akreditovanych Studijnych programov prignavu kvalifikovanej pracovnej
sily a to pre dve skupinfudi:

1. skupina nezamestnanych
2. zamestnanci podnikov — zvySovanie kvalifikad@skolovacie kurzy

Pre vytvorenie vhodnej Struktary Studijnych progoarmavrhujem transfer know — how zo zahéaizo vzdelavacich institacii, ktoré
v danej oblasti maju bohaté skisenosti.

Zavadzanim novych technoldgii a technologickycktmaov, zmenou vyrobného programu v podniksit¢ch subjektoch dochadza ku
Strukturalnym zmenam. Navrhujem, aby centrum pldilohu tzv. servisnej organizacie v tejto oblagse jpotreby priemyselnej praxe. Pod
gesciou TU KoSice by centrum, na zaklade objedngvkgmyselnej praxe, spracovalo komplexni ponukeckpodu podniku k novym
technolégiam, technologickym postupom vratane spaaia suboru nevyhnutnych rekvalifékeych a doSkolovacich kurzov pre zamestnancov
spolanosti.

view
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Program Mentor

Ciel’om je cez zvySovanie kvality pedagogického zboySava’ kvalitu vzdelavania.

Program Mentor bude zabezpea’ celoZivotné vzdelavanie pedagégov ZS a SS preelpptcentra. Taktiez sa bude venova
zdokondiovaniu kvalit pedagégov zabezpg@icich vzdelavanie v praxi — majstrov odbornéhowiu. Naplneniu tohto clel by mala vyrazne
napomo€ odborna gescia TU KoSice. V prvom rade bude ngjmm@cova kvalifikacné poziadavky na pedagogicky zbor a nasledne na ich
zaklade bude potrebné vypracoydan celozivotného vzdelavania pedagdgov.
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Centrum aplikovaného vyskumu

Ciel’'om je vytvorf’ plne funkéné prostredie vratane infrastruktirneho zazemia ygbavenia pre realizaciu aplikovaného vyskumu
a naslednej moznosti prototypovej vyroby, predségjoryroby.

Opéatovne sa pri tomto projektovom cieli stretdvesnezamerom vybudovania centra. Tak ako v pripadielavania opaby centrum
malo v sebe obsaha¥grvky exkluzivity, jedinénosti. T4 spdiva v, Ze ciéom je vybudové Spickové pracovisko pre vyskum naviazany na
vyrobnu orientaciu priemyselnej zény v Ziari nacdbhiom. Neznamena to, Ze centrum nema ambiciu vérsavaj inym atraktivnym oblastiam
pre vyskum akymi su napr. inforgreé technolégie, biotechnoldgiedat

Vyskumné ulohy budu vychadzaredovsSetkym z potrieb lokalnej
priemyselnej praxe. ZjednoduSene ide o zab&zpe inovativneho
procesu,ldea — Prototyp — Trh* .

) . Pracovno- Vyskumno-
Nezanedbateym by mal by aj Research Based Spin Off pravny VYVOjovy
alebo Technology Tranfer zexterného prostred. atfidu kontrakt kontrakt

podmienkou pre rozvoj arealizacia konkrétnej vyskej ulohy
bude jej komame vyuzité&ny inovativny vysledok.

Pre naplnenie tohto di@ bude nevyhnutné vytvdri
funkénu si¢ medzi jednotlivymi univerzitnymi pracoviskami,
podnikatéskymi  subjektmi, Agentirou pre podporu vedy
a vyskumu, SAV a Uradom pre priemyselné viastnictvo

InTech
infrastruktura,
zdroje, sluzb

Priemyseln.
<E> S
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Centrum podpory a realizacie inovativnych rieSeni

Ciel’om je vybudovania vedecko-technologického parkuneviainého centra, vratane technologického - ina¥eého inkubéatoru pre
inovativne firmy.

Centrum aplikovaného vyskumu a Centrum podpornabzdcie inovativnych rieSeni s vlastne spojerdgohy, a preto po projektove;j
stranke budu musiebyt’ rieSené stasne. Vedecko-technologicky park bude priestoraar@alizaciu vyskumnych Gloh a zaraveude ponuké
priestory pre komercionalizaciu vysledkov vyskumpra z&inajlce inovativne podnikanie.

nologicky park

Sluzby pre &

w
a iu
~ podnikania ‘
Q )
a mf!truktura

' . view

Spracoval: Mgr. Roman Zko
20




Revised version No. 2

» priestory a infraStruktura

V najSirsom slova zmysle znamenaju nebytové abry@opriestory s prislusnou infrasStruktarou, kto&is v prvom kroku potrebam
vyskumu, nasledne predsériovej, prototypovej vyralie po vyrobné priestory pre sériovl vyrobu inowaho rieSenia pochadzajuceho
z vlastného vyskumu a priestory pre vyrobu inovatdth firiem.

* sluzby pre podnikanie

Vedecko-technologicky park (VTP) popri Ulohach gmgich s vyskumom bude Zaéht' aj sluzby spojené s prevadzkou inéwvaho
inkubatora pre zanajuce podnikanie. Pod sluzbami pre podnikaniercgaimeju zvyhodnené podmienky najmu priestorov,ckbrske,
administrativne, pravne &tvnicke sluzbyDalej bude VTP zabezpeva’ poradenské a konzuttaé sluzby.

Zaradeniu do inkubatora bude predch@damalyza a posudokRady VTP’ ktora odporti/neodpordi zaradenie firmy/projektu do
inkubatora. Zakladnou podmienkou pre zaradenieyfpnojektu do inkubatora bude inovativny prinosnfir— nova technoldgia, know-how,
patent, at’.

» sluzby pre rozvoj a akceleraciu podnikania

Ak dbjde k rozhodnutiu o umiestneni firmy/projektlo inkubatora prvoradym zaujmom VTP v najSirSomvalamysle musi by
komegné vyuZitie vysledkov.
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Vedecko-technologicky park

,Rada VTP*

Finanéné ﬂ”
zdroje

Sp&’ do vyskumu spolu s pripomienkami, navrhmi a odpordaniami
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Trvala udrzatelnost’ projektu

Ciel’om je vytvorenie vhodnej Strukturginnosti, nakladovych a profit centier v rdmci cemdtinej riadiacej organizacie tak, aby bola
zabezpé&ena jeho ekonomicka nezaviskos

Financovanie projektu vychadza z predpokladu kodtie zdrojov z grantov, Strukturalnych fondov E&fatnej pomoci. Takéto
financovanie vSak neméZzme povazovaa definitivne rieSenie. Je nevyhnutné, aby spglosubjekt mal jasne definovany okruh
podnikatdskych¢innosti, aby tie neskér mohli vykrywaluzby poskytované tymto subjektom.

Z&kladné rozdelenig@innosti, ktorymi sa tento projektovy zamer zaohendasledovné:

Nakladové centra Profit centra

O spravnarézia 0 program Adapt
o program T-Diploma o0 program Mentor pre externych zakaznikov
0 program ProTech 0 konzult&na, poradensk&nnog’
0 program Mentor 0 prenajom priestorov, realit@@nnos’
0 veda a vyskum 0 prijmy z vysledkov inov&ného procesu vo VTP
o sluzby pre podnikanie VTP o vlastnd podnikatiska cinnog’, napr. logistické centrum,
0 sluzby pre rozvoj a akceleraciu podnikania VTP sluzby pre priemyselnd zonu (z&leudrzby komunikécii,
IT...)
0 agentura déasného zamestnavania
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