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BANSKA STIAVNICA
ODDELENIE INFORMATIKY A STATISTIKY
A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Informécia
0 VyVoji nezamestnanosti na Gzemi okresu a mesta Ziar nad Hronom
za rok 2012.

UPSVaR Banska Stiavnica evidoval k 31.12.2012 v okrese Ziar nad Hronom v absolGtnom
poéte 3 825 uchadzacov o zamestnanie (dalej len UoZ), ¢o je v porovnani so skuto¢nostou v stave k
31.12.2011 viac o +255 UoZ (narasto 7,1 %).

V okrese Ziar nad Hronom v stave k 31.12.2012 dosiahla evidovana miera nezamestnanosti (z
disponibil. poétu UoZ) 15,34 %, ¢o je v porovnani so skuto¢nostou k 31.12.2011 narast o +0,77 %.
Dosiahnutou evidovanou mierou nezamestnanosti v stave k 31.12.2012 sa okres zarad’uje na 3. miesto z 13
okresov Banskobystrického kraja (nizSiu mieru nezamestnanosti dosahuju len okresy Zvolen a Banska
Bystrica). V rdmci SR obsadzuje okres ku koncu roka 35. miesto zo 79. okresov SR.

Vyvoj zékladnych ukazovatel'ov vyvoja nezamestnanosti v meste Ziar nad Hronom Vv porovnani s
vyvojom v okrese, regiénoch mesta Ziar nad Hronom je nasledovny:

Porovnanie

Skutocn. | Skutotn. | Skutoén. | Skutofn. | Skutofn. stava k 31.12.2012

k k k k k so stavom 31.12.2011
UkazovateF 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. ] _ - .
2008 2008 2010 2011 2012 Rozdiel stl. | Podiel stl
T-6(+) | T:6(%)

a 3 4 5 6 7 8 9
POCET UoZ v OKRESE ZH CELKOM : 2 468 3604 3574 3 570 3825 + 255 1071
v tom : v meste Ziar n/Hronom 1037 1538 1 486 1478 1532 + 54 103,7
DISPONIBILNY POCET UoZ V OKRESE : 2341 3 308 3 345 3373 3613 + 240 107,1
MIERA NEZAMESTNANOSTIV OKRESE : 10,80 15,51 15,37 15.43 16.24 + 0,81 105,2
v tom : v meste Ziar n/Hronom 11,05 16,02 15.58 15,04 15,08 + 0,34 102.2
MIERA NEZAMESTNANOSTIZ

DISPONIBIL. POCTU UoZ za okres ZH : 10,30 14,63 14.39 14.58 15.34 + 0,76 1052

UoZ - Uchddzati o zamestnanie

Strvalym pobytom v meste Ziar nad Hronom v stave k 31.12.2012 je evidovanych v
absolUtnom pocte celkom 1 532 uchadzacov o zamestnanie. V porovnani so stavom ku koncu roka 2011
zaznamenalo mesto minimalny narast o + 54 UoZ (narast o0 — 3,7 %). Tento narast po¢tu UoZ je vyssi
ako zaznamenany pokles za cely okres Ziar nad Hronom (0 — 7,1 %).

Mesto Ziar nad Hronom mierou nezamestnpnosti z absolitneho poctu UoZ 15,98 % v
porovnani s ostatnymi mestami v izemnej pésobnosti UPSVaR.

Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti z disponibilného poétu UoZ za okres a mesto Ziar nad
Hronom v stave k 31.12.2000 do roku 2012 znazoriiuje nasledovny graf :
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Z absolatneho poctu 1 532 UoZ je 687 muzov (44,8 % ) a 845 Zien ( 55,2 % ). Za rok doslo k
poklesu poétu nezamestnanych muzov 0 + 53 UoZ a u nezamestnanych Zien k ndrastu o + 1 UoZ. Mesto
Ziar nad Hronom, ako ekonomické a administrativne centrum okresu, zaznamenava k 31.12.2012 celkom
52,8 %-tny podiel na potte UoZ evidovanych v okrese Ziar nad Hronom a 61,1 %-tny podiel z poétu
vietkych UoZ za cely UPSVaR Banské Stiavnica.

StruktiraUoZ: | Muzi | zemy | zp |“P%°0| Poget

VENtl | 1/uF

Poiet UoZ : 687 | 845 | 48 | 97 [1332
Podiel v % : 448 [ 552 ] 31 | 63

OZpP

OAbsolventi

Ku koncu roka eviduje UPSVaR poéet UoZ - ob¢anov ZP za rok vzréastol o 1 0sob (narast o 3,1
%) na aktualny stav ku koncu roka 48 UoZ. Na Urade préce je evidovanych k 31.12. aj 97 absolventov $kol
(do 2 rokov od skoncenia pripravy na povolanie) .



Struktira UoZ podPa diZky evidencie:

Celkom 1 532 evidovanych UoZ v meste Ziar nad Hronom zaznamenéva nasledovnii §truktiru podl’a
doby evidencie :

'8 . ™)
IStruktlira UoZ podra dlzky evidenciel

Struktira UoZ podl'a doby evidencie

Doba v evidencii 31.12. | 31.12. | 31.12. | Rozdiel | Index Podiel
2010 2011 2012 (+-) (%) v %
Do 12 mesiacov 789 773 783 +10 101,3| 4321
0d 1- 2 rokov 370 260 280 +20 107,7| 1545
Nad 2 roky 327 445 749 + 304 168.3| 4134
SPOLU : pocet UoZ 1486 1478 1812 +334 122,6 | 100,00

| EDo 12 mesiacov’  mOd 1-2 rokov  CNad 2 roky |

Najvi&siu skupinu evidovanych UoZ podl'a dizky evidencie v okresnom meste Ziar nad Hronom
tvoria evidovani do 1 roka 783 UoZ (43,21 %-tny podiel), od 1 do 2 rokov 280 UoZ (15,45 %-tny podiel)
anad 2 roky v evidencii je 749 UoZ (41,34 %-tny podiel).

Struktiru UoZ podPa dosiahnutého vzdelania v meste znazoriiuje nasledovna tabul’ka a graf :.

& 5 g i a 7 ig = 3 B
Struktiura UoZ podl'a dosiahnutého vzdelania : ‘Struktura UoZ podFa vzdelania I
Vadelanie UoZ 31.12. | 31.12. | 31.12. | Rozdiel | Index | Podiel
2010 2011 2012 (+-) (%) v %

9) Vedecki vychova 1 0 1 + 1 |BEEEEREE| 0,07
8) V8 vzdelanie 80 102 02 -10 90,2 6.01]
7) Vyitie vzdelanie 16 22 14 -8 63.6 0,91
6) USO s maturitou 278 283 207 +14 104,9 19,39
5) USV s maturitou 40 43 45 +2 104,7 2,94
4) US s maturitou 159 171 180 +9 1053 11,75
3) SO bez mat. 2 0 6 + 6 | 0.39)
2) Vyuéenie 518 490 541 +51 110.4 35,31
1) Uplné zikladné 297 204 284 -10 96.6 18,54 . - - - -

m9) Vedeckd vychova @8) VS vzdelanie 07) Vyidie vzdelanie m6) USO s maturitou
0) Neuk. zikl. a bez. 95 73 72 -1 98.6 4,70 . .

5 USV i 4) US s maturit 3)80b L 2) Vyudeni

SPOLU : poéet UoZ 1486| 1478] 1532 +54| 1037| tongo| | [P USVsmauiton m4)USsmaturiton  @3) SO bez mat ©2) Vyuéenie

1) Uplnézdkladné m0) Neuk. zakl. abez.

J

Ako z predmetnej tabulky a grafu vyplyva, v roku 2012 najvyraznejsie v pocetnejSich skupinach
rastli: skupina UoZ zo stupiiom vzdelania 2) Vyudenie 0 + 51 UoZ (narast o0 10,4 %), stupei vzdelania
6) USO s maturitou o + 14 (narast 0 4,9 %) a malopo¢etna skupiny 9) Vedecké vychova + 1. Pohyb UoZ
podl'a vzdelania odraza v roku 2012 dopyt zamestnavatel'ov na trhu prace po kvalifikovanych robotnickych
profesiach s vyucenim a pomocnych pracovnikov.

Struktira UoZ podPa dosiahnutého veku:

P ~

Struktira UoZ podPa veku : |§"' uktira UoZ podl'a vekul

. — 31.12. | 31.12. | 31.12. | Rozdiel | Index | Podiel

2000 | 2011 | 2002 | (+-) | (%) | v%

vek 1524 268 261 203  +32] 1123 1013

vek 25-34 392 358 303  +35| 1008 2565

vek 35-49 472 479 soa| +25| 1052 32,90

vek nad 50 354 380 342 -38 00,0 2232

SPOLU : potet UoZ 1486| 1478 1532| +54| 103,7| 100,00

’ mvek 15-24 @vek 25-34 Evek 35-49 Ovek nad 50 I
b J

V struktdre podPa veku dosahuje mesto Ziar nad Hronom nérast poétu UoZ len v skupine UoZ vo
veku 15 - 24 rokov o + 32 UoZ (percentuélne nérast 0 12,3 % ), 25 — 34 rokov o + 35 (percentualne narast
09,8%), 35 -49 rokov o + 25 ( percentuélne 5,2 % ), najvyssi pokles v skupine vo veku nad 50 rokov o -
38 (pokles o - 10 %).



Vysledky aktivnej politiky trhu préace.

Vysledky aktivnej politiky trhu prace (AOTP) sa §tatisticky sledujii len za okresy a UPSVaR.
Na ziklade predbeinych vysledkov v roku 2012 boli za okres Ziar nad Hronom realizované

alebo sa zacali realizovat’ aktivity narodnych projektov (NP) a nastrojov aktivnej politiky trhu prace
(APTP) pre 2 357 UoZ a ZoZ vo finanénom objeme 4 179 656,17 €.

Pre okres Ziar nad Hronom to predstavuje celkovy objem finanénych prostriedkov v hodnote

1752 305,31 € ¢o je 41,9%-podiel z celkového objemu poskytnutych finanénych prostriedkov pre 902
UoZ a ZoZ (38,3%-podiel okresu).

Podra jednotlivych nastrojov APTP boli dosiahnuté za okres nasledovné vysledky :

Prispevok na samostatnii zarobkovi &innost’ (SZC) podla §-u 49 v ramci NP bol poskytnuty 154
UoZ pri finanénych nakladoch 637 110,28 €.

Na absolventskej praxi bolo aktivizovanych 97 UoZ - absolventov §kél (8 51). Na realizaciu
absolventskej praxe boli vynalozené finan¢né prostriedky v objeme 87 334,67 €.

Podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ (8 50) - wvyuzili 4 organizacie na podporou 6
pracovnych miest a poskytnutych bolo 15 048,18 €.

Prispevokom na udrzanie vzamestnani zamestnancov snizkymi medzami (§ 50a) bolo
podporovanych 32 miest v celkovej sume 142 732,80 €.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (§ 50j) boli poskytnuté prispevky 13 zamestnavatelom na 34
zamestnancov v celkovom finan¢nom objeme 97 697,83.

Na realizacii aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec (8 52) sa v okrese
zUCastnilo 112 UoZ. Na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti UoZ boli pouzité finanné prostriedky v objeme
22 871,80.

Na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a) sa z(c¢astnilo 98 UoZ. Na ich realizaciu
boli pouzité finan¢né prostriedky v objeme 9 531,20 €.

Na prispevok na dochadzku za pracou (8 53 ) pre 129 UoZ bolo pouzitych 58 162,53 €.

Podpora zamestnavania UoZ, ZoZ so ZP:

Na podporu zamestnavania UoZ ob¢anov ZP § 56 — prispevok na zriadenie CHD a CHP (chranena
dielna/pracovisko) bolo pouzitych pre 39 pracovnych miest 366 269,29 €.

Prispevok na samostatnii zarobkovi &innost’ ob¢ana so ZP (SZC) podla §-u 57 bol poskytnuty 12
UoZ pri finan¢nych nakladoch 119 147,88 €.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta bol poskytnuty 7 ziadatelom pre 13 obcanov so ZP
v celkovom objeme 92 241,60 €.

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP bol poskytnuty pre 149 pracovnych
miest v celkovej priznanej vyske 89 630,43 €.



V mesiaci december 2012 boli spustené nové narodné projekty:

e NP - XX — Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave. Za mesiac december 2012 a
mesiac januar 2013 bolo v ramci projektu podporenych 9 pracovnych miest v celkovom finan¢nom
objeme 32 770,02 € z toho 3 pracovné miesta v okrese Ziar nad Hronom v sume 12 403,53 €.

e NP - XXI - Podpora vytvarania pracovnych miest. Za rovnaké obdobie bolo podporenychv 15
pracovnych miest v Aktivite ¢.1 v celkovej hodnote 77 825,64 € z toho 4 pracovné miesta v okrese Ziar
nad Hronom v sume 20 818,32 €.

Vypracovali :

Mgr. Jana Filipéikova — riaditel’ka OSZ

Mgr. Adriana Melicheré¢ikova — odd. informatiky a Statistiky
V Banskej Stiavnici, dia 11.2. 2013.
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