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UVOD

1.1. CHARAKTERISTIKA MESTA ZIAR NAD HRONOM

Mesto Ziar nad Hronom md bohatii kultirnu histériu. Hmotné kultirne dedicstvo sa viaze
na obdobie svitokrizske t.j. do roku 1955 a obdobie socialistické t.j. od roku 1955 do roku
1989. Mesto ma dostatocnu siet profesiondlnych kulturnych institucii s regiondlnou aj
krajskou pésobnostou ako je Mestské kulturne centrum, Pohronské osvetové stredisko, ci
Krajska hvezdaren a planetirium Maximilidna Hella, ktoré vzdjomne spolupracuji na tom,
aby Ziar nad Hronom bol mestom kultiry, kvalitného spolocenského Zivota a aktivneho
oddychu.

Medzi oblubené tradicné podujatia, kazdorocne organizované, patria najmd.: FasSiangy,
Skoromajova veselica, Ziarske leto, City Fest, Den Sportu a zdravia, Sasovské hradné dni,
Mikulas, Vianoce, Silvester a iné.

Medzi kultdrno-historické pamiatky a pamitihodnosti mesta mozZeme zaradit: Dedicnu
Stolinu  na Slnecnej strani, plastiku sv. J. Nepomuckého, kostol PovySenia Sv. Kriza
s aredlom, plastiku — Trojica ,, Gnadenstuhl*, pamitnd tabulu Stefana Moysesa, kastiel
a park Stefana Moysesa, v ktorom je umiestneny pomnik S. Moysesa, pomnik L. Exnira,
ruiny hradu Sdsov, kostol a plastiku sv. Jana Nepomuckého v Hornych Opatovciach,
pozostatky zZidovskej synagogy a zidovsky cintorin.

Od roku 2006 mesto oficidlne udrziava partnerské vztahy s ceskym mesteckom Svitavy.

Obe mestd sa dohodli na vzdjomnej podpore a rozvijani vztahov a kontaktov
v hospodarskej, kultirnej a obchodnej oblasti.

Demografické udaje:

Rok 2012 (stav k 31.7.)
Pocet obyvatelov 19 045
- predproduktivny vek (0-18) 3140
- produktivny vek (18-62) 12 745
- dbdchodkovy vek (62 a viac) 3160
Pocet novorodencov 90
Pocet umrti 80
Pocet pristahovanych 152
Pocet odstahovanych 160

1.2. LEGISLATIVNE VYCHODISKA DOKUMENTU

Zakladné pravne normy upravujice kompetencie v oblasti kultiry:

Ustava Slovenskej republiky,

Zéakon ¢. 369/1990 Z. z. Zakon o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 503/2001 Z. z. Zakon o podpore regiondlneho rozvoja,

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. Zakon o samospradve vyssich tizemnych celkov v zneni neskorsich
predpisov,



Zdkon ¢. 416/2001 Z. z. Zakon o prechode niektorych posobnosti z orgdnov Stdtnej spravy
na obce a na vyssie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. Zakon o organizacii ¢innosti viady a organizdcii ustrednej Stdtnej
spravy v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 96/1991 Z. z. o verejnych kultirnych podujatiach,

Zéakon ¢. 61/2000 Z. z. o osvetovej cinnosti v zneni zdakona ¢. 416/2001 Z. z.,

Zakon ¢. 84/2007 Z. z., ktorym sa meni a doplita autorsky zdkon o zmene a doplneni
niektorych zdkonov,

Zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon c. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zakon ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu,

Zakon ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom
(autorsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdakona ¢. 84/2007 Z. z.,
Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Ziar nad Hronom,

Koncepcia rozvoja kultdry Banskobystrického samospravneho kraja.

ANALYZA SUCASNEHO STAVU

2.1. MUZEA A GALERIE

Vbudove Mestského kultirneho centra je umiestnené Mizeum s archeologickou,
etnografickou a narodopisnou expoziciou (s vykladom odborného pracovnika MsKC).
Mizeum zachovdva predmety historickej hodnoty z ndsho regionu a vytvira podmienky na
ich ochranu, jeho Ccinnost je orientovand na pozdvihnutie historického povedomia
obyvatelov mesta.

Takisto sa tu nachddza Galéria Jiliusa PovaZana, Pamdtna izba Stefana Moysesa a Stila
expozicia Stefana Moyesa — Muz slova a c¢inu.

Vystavna sieni sa nachddza vbudove Mestského kultirneho centra a Pohronského
osvetoveho strediska. Obe su celorocne vyuzivané na prezenticiu domdcich
neprofesiondlnych umelcov z oblasti vytvarného umenia, fotografie a textilnej tvorby. Tiez
na vytvdranie stdleho vystavného priestoru pre predstavenie tvorby talentovanych mladych
udi, ktori svojou ucastou na sutazmych podujatiach reprezentuju nase mesto,
predstavovanie jednotlivych odborov umeleckych S$kol poésobiacich v nasom regione,
edukacné vystavy dopliujuce regiondalnu vychovu alebo poznatky z dejepisu, zemepisu ci
prirodovedy a tiez dovezené vystavy zamerané na rozSirovanie estetického citenia deti,
mladeze i dospelych.

2.2. MESTSKA KNIZNICA MICHALA CHRASTEKA

Kniznica sa nachadza v zrekonstruovanych priestoroch v pristavbe vedla Mestského
kulturneho centra. Jej cielom je zabezpecovanie dostatocného poctu Ziadanej literatury
v zmysle potrieb pozZadovanych pouzivatelmi, poskytnut’ pristup k informacnym zdrojom
kniznice aj online, poskytovanie kvalifikovanych kniznicno-informacnych sluzieb
a realizovanie kolektivnych podujati. Knizny fond sa v pravidelnom mesacnom intervale
dopliia o literatiru vetkych vednych odborov, Studijnii literatiiru pre Skolské a celoZivotné
vzdeldvanie aj o novinky vbeletrii. V kniZnici je vytvorena samostatna miestnost
s pocitacmi a internetovym pripojenim. Kniznica sa zapdja tiez do realizovania podujati
s celoslovenskou pésobnostou ako Tyzdeir slovenskych kniznic, Citajme si..., Noc
s Andersenom Dern ludovej rozpravky a pod. Vroku 2012 ma v pldne uskutocnit’ celkovo



100 podujati, zazitkovych Ccitani a literarnych rozborov diel ako napriklad V risi
Carodejnic a vil, Mala bosorka, Kremnické povesti, Strasidla su strasné, Kreslim si
a malujem, Obrdazok vam venujem, Poklady ukryté vrozpravkach, Starec a more, Tri
gastanové kone, Usmev to je Sanca a iné.

2.3. MESTSKE KULTURNE CENTRUM A KINO HRON

V sucasnosti je Mestské kultirne centrum hlavnym organizdtorom celomestskych
kultirno-spolocenskych podujati, zabezpecuje prevadzku kina a mestskej kniZnice
a poskytuje priestory pre zdujmovu umelecku cinnost' v oblasti hudby, tanca a aj sportu.
Vytvdra priestor pre prezentidciu miestnej kultiry: Agéta, Associallz Dance Crew, Banda
Americano, Cimbalova hudba, DH Ziaranka, FS Hron, SHT, Muzskd spevicka skupina
Sekera, Nova Komunita, Peter Srank, Sitiian, T anecno-sportovy klub Stella.

Z prieskumu, ktory realizovalo MsKC pocas troch mesiacov tohto roku medzi Sirokou
verejnostou vyplynulo, ze vicsia cast opytanych je s kulturou pre deti, mladych aj starsiu
generdciu spokojnd. Spokojnost vyjadrili aj s grafikou a propagéciou kultirnych podujati.
Opytani (najvicsia skupina bola do 30 rokov vratane) uprednostiuju koncerty rokovej
hudby, zdbavny program alebo divadlo s medidlne zndmymi hercami. Uvitali by koncerty
domadcich interpretov, diskotéky a podujatia v exteriéri (amfitedter).Vyjadrili spokojnost’ a
pochvalu akcidm poriadanym na namesti. V casti pre navrhy na zlepSenie kultury v meste
respondenti uviedli napriklad: robit podujatia po vyplate, robit zabavy pre starsiu
generdciu a pre samych/nezadanych, robit podujatia so zameranim na komunitu a jej
identitu a spojit viaceré akcie pre vsetky generdcie — napriklad workshopy ako vylepsit
verejny priestor, kreativne dielnicky, diskusie, fotomaraton..., jazzovy koncert, sutaze ...

Kino Hron sa nachddza vbudove Mestského kultirneho centra v stuprnovitej
a klimatizovanej kinosdle. Je vybavené iba digitilnym zvukovym systémom a zastarané
technologické vybavenie neumozZiiuje premietanie noviniek komercnych stylov. Vzhladom
na obmedzené moznosti sa dostupné filmy premietaji v stredu alebo v sobotu a rozpravky
pre deti v nedelu popoludni. Pravidelné nedelfiajsie premietanie sa tesi velkej oblube a ma
dobru navstevnost. Pre zatraktivnenie a zvysenie ndvstevnosti kina sa zvazZuje novy hraci
profil: pravidelné nedelné premietania rozpravok pre deti a dvakrat do mesiaca filmovy
maraton, zloZeny z viacerych filmov rovnakého zZanru, premietanych v jeden den. Tento
hraci profil je docasné inovativne riesenie, pokial’ kino neprejde potrebnou kompletnou
digitalizaciou.

2.4. KULTURNE DOMY

Mesto md k dispozicii dva kultirne domy. Jeden priamo na ndamesti mesta Ziar nad
Hronom, v ktorom sidli sukromna skola. Po rekonstrukcii budovy bude mozZné vyuzivat
krasnu divadelnu salu na kulturne ucely. Druhy, mensi kulturny dom, je v mestskej casti
Sasovské Podhradie. Shizi pévodnému ticelu, ale vyzaduje si rekonstrukciu.

2.5. KRAJSKA HVEZDAREN A PLANETARIUM MAXIMILIANA HELLA

Krajska hvezdarenn a planetarium Maximiliana Hella je kulturno-vychovné zariadenie
prirodovedného charakteru, Siriace poznatky z odboru astronomie a pribuznych
prirodnych a technickych vied. Rozvija zaujmovu cinnost a mimoskolské vzdelavanie.
Hlavnym cielom je formovanie vedeckého poznania, rozvijanie pozitivneho vztahu k
prirode, zvySovanie vSeobecného, odborného a kulturneho vzdelania obcanov,
predovsetkym deti a mladeze.
Paleta ponukanych programov zahina tematické programy pre Skolské exkurzie, Siroku
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verejnost i zaujmové kruzky. Su zlozené z demonstracie astronomickych ikazov na umelej
oblohe planetaria, popularno-vedeckych a odbornych prednasok, besied, premietania
filmov a audiovizualnych pdsiem, videoprojekcii ¢i pozorovania nebeskych telies a vkazov
na dennej i nocnej oblohe pomocou astronomickej optiky.

KHaP vykondva tiez poradensku, konzultacnu a publikacnu cinnost v predmetnych
oblastiach. Sustreduje sa na astronomické kruzky, astronomov amatérov, odbory Skolstva
a kultury v regione a Studentov so semindrnymi c¢i diplomovymi prdacami.
Odborno-pozorovatelska cinnost je zamerana na zdkladné a doplnkové pozorovacie
programy, spracovanie, vyhodnotenie a publikovanie pozorovani.

KHaP udrzuje a rozvija spoluprdcu s astronomickymi subjektmi na Slovensku, Slovenskou
ustrednou hvezddriou, Astronomickym iistavom SAV, Astronomickym tistavom CAYV,
Slovenskou  astronomickou  spolocnostou, Ceskou  astronomickou spolocnostou,
Slovenskym hydrometeorologickym udstavom, Slovenskym zvdzom astronémov amatérov,
Skolami vsetkych stuprniov ako aj s ostatnymi instituciami v celej republike i mimo nej.

FINANCNE ZABEZPECENIE

Rozpocet Mestského kultirneho centra v Ziar nad Hronom na rok 2012 je zostaveny tak,
aby naplial hlavny zdmer voblasti kultiry — vytvorit podmienky pre jej efektivne
fungovanie, zabezpecit, aby kvalita, rozsah, obsah a cenové reldcie boli pristupné vsetkym
obcanom, ktori prejavia o nu zdaujem. Programovy rozpocet je navrhnuty ako vyrovnany a
je zostaveny v sulade so zakonom ¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskorsich predpisov, a opatrenim MF
SR ¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje druhova,
organizacnd a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie.

Schvileny rozpotet na rok 2012 Polotka Suma v EUR
Schvaleny rozpocet
422 667
B Zabezpetenie na rok 2012
rozpoctovanych Zabezpecenie
akcil rozpoctovanych 170 058
m Naklady na ak,CIf
propagéciu Néklady na 6 000
propagaciu
Mzdy pre
Mzdy pre zamestnancov 162 477
zamestnancov — -
Poistné a prispevok
NN 64 147
do poistovni
m Poistné a Prevadzkové
i . . 1 1
prispevok do naklady a udrzba 0985
pistovni
m Prevadzkové 5
néklady a Gdriba Z celkového rozpoctu mesta Ziar
nad Hronom je na kultiru




vyclenenych priblizne 5 % vydavkov. Neplanované a teda nerozpoctové akcie a projekty su
hradené z casti z vlastnych prijmov, sponzorsky a z casti mimoriadnym prispevkom MsU
Ziar nad Hronom.

Na niektoré projekty, ako je grantovy program Ministerstva kultiry SR — Kultdrne aktivity
v oblasti pamdtovych institucii, sa podarilo ziskat financny prispevok vo vyske 1 200 EUR
na aktualizaciu knizného fondu Mestskej knizZnice.

KULTURNE ZARIADENIA, ORGANIZACIE

Ziar nad Hronom je mesto so silnym kultdrno-historickym dedicstvom, ktory reprezentujii
aj vyznamné osobnosti, institucie, tradicie a umelecké aktivity. Nezastupitelné miesto patri
pdsobeniu mimovladnych organizacii — obcianskych zdruzeni, spolkov neformdalnych
a zaujmovych skupin a kriuzkov poésobiacich v rdznych oblastiach zdujmovo-umeleckej
¢innosti.

4.1.Nazov: Mestseé Bultiine centuum

+ Zameranie organizdcie (struénd charakteristika):
Predmet cinnosti vymedzuje Zriadovacia listina z roku 2004:

- Sprava a prevddzka kulturnych zariadeni vrdtane prendjmov nehnutelného
a hnutelného majetku,

- Organizovanie kulturnych, spolocenskych a vzdelavacich podujati a volnocasovych
aktivit,

- Zriadovanie a organizdcia cinnosti kolektivov zaujmovo-umeleckej cinnosti
a zaujmovych klubov,

- Spolupraca v oblasti kultury, mimoskolského vzdelavania, vychovy a spolupraca
s inymi organiziciami a zdujmovymi zdruZeniami,

- Sprdva hudobného fondu,

- Propagacna a reklamna cinnost.

4+ Ramcovy plan podujati konanych v meste:
Zamerom dramaturgického pldanu je kazdy mesiac prezentovat' inu produkciu roznych
Zanrov (divadlo, jazz, pop-rock, hip-hop, vazna hudba, produkcia pre deti...) Okrem toho
su planované aj tradicné podujatia ako Impro Sou ZH, Made in ZH, Mikulas, Vianoce,
Vianocny program v DSS a Dome seniorov, Silvester s ohriostrojom...

4+ Personilne zabezpecenie a organizacna Struktira:
MsKC ma celkovo 28 zamestnancov. Organizacna Struktura kulturneho centra je
rozdelend na Riadiaci tsek, ZPOZ (Zbor pre obcianske zdlezitosti), Technicky usek,
Organizacny visek, Ekonomickii visek, Kniznicu a Kino. Statutdrnym organom je riaditelka
PhDr. Michaela Pribilincova.

+ Vybavenost’:
Mestské kulturne centrum ako prispevkova organizacia nevlastni Ziadny majetok.

+ Financovanie:
Vydavky su hradené zo schvaleného rozpoctu Mestského kulturneho centra, z grantov,

sponzorsky alebo mimoriadnych prispevkov MsU Ziar nad Hronom.



s2.Nzov: Fnajsfad hvezddren a planetdrium
Uaimilicne Fell

+ Zameranie organizdcie (struénd charakteristika):

Poslanim Krajskej hvezddarne a planetaria Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom spolu
s jej organizacnymi sucastami je svojou Specializovanou kultiurno-vychovnou cinnostou
v oblasti astronomie a pribuznych vied prispievat’ k rozvoju vedeckého poznania a ku
zvySovaniu vSeobecného, odborného a kulturneho vzdelania obcanov. Toto poslanie
naplita hlavne realizdciou programov v planetdriu, predndskovou a lektorskou cinnostou
a pozorovanim astronomickych objektov. Vo svojej c¢innosti vSak vyuziva Siroku Skadlu
foriem a metdd préace s ndvstevnikmi roznych vekovych skupin.

+ Ramcovy plan podujati:
Prevazna cast podujati v meste sa odohrava v priestoroch KHaP MH. Ide v podstate
najmi o programy pre Skolské exkurzie.
Pre verejnost’ su vyhradené navstevné dni vzdy v piatok v podvecernych hodinach. V kazdy
posledny Stvrtok v mesiaci uvadza relaxacny program pre verejnost.
Pocas letnych prazdnin je pre deti pripravené kazdu stredu podujatie ,, Prazdniny
v planetariu“. Pri roznych prileZitostiach organizuje semindre a predndsky.
Kazdorocne sa organizuje den planetarii.
Aktivne sa zapdja do podujati s ekologickym podtéonom — Hodina Zeme, Den Zeme,
Soldrne dni, How many stars a pod.

4+ Persondlne zabezpecCenie a organizacna Struktira:
Priamo v Ziari je 14 pracovnych wvizkov, 9 odbornych zamestnancov, 3 administrativno-
technicki zamestnanci a dve upratovacky na polovicny uvizok. Riaditel je RNDr. Peter
Augustin.

+ Vybavenost':
Vybavenost KHaP MH je na pomerne dobrej urovni, hlavny pristroj vSak uz vykazuje
znamky opotrebenia. Jeho udrzba je ¢im dalej, tym narocnejsia.

+ Financovanie:
KHaP MH v ZH je prispevkovou organiziaciou BBSK

4.3.Nazov: Sofirwansfeé asuvetaué stredisbfo

+ Zameranie organizdcie (struénd charakteristika):

Pohronské osvetové stredisko v Ziari nad Hronom a Pracovisko v Banskej Stiavnici je
vyznamnou edukacnou instituciou, ktora realizuje kultirno-osvetové aktivity a
profesiondlne organizuje volny cas deti, mlideze a dospelych v okresoch Ziar nad
Hronom, Banskd Stiavnica a Zarnovica prostrednictvom festivalov, prehliadok, sutazi,
vystav, tvorivych dielni, skolitelskych podujati, metodickych dni, klubovej cinnosti,
inStruktazi, jarmokov, Skoly tradicného a sucasného remesla. Osvetové stredisko je
zamerané na tz. Kultiru — tvorend obyvatelmi regionu. Pohronské osvetové stredisko
v Ziari nad Hronom a Pracovisko Banska Stiavnica zriadil Banskobystricky samospravny
kraj.



Oblast zaujmovo-umeleckej cinnosti:

ochotnicke divadlo, detské divadlo, umelecky prednes, folklér, amatérske hudobné skupiny,
dychova hudba, zborovy spev, tanec, amatérska fotografia a videotvorba, /udova umelecka
tvorivost, vytvarnictvo, vystavy, literdrne sutaze a iné.

Oblast vychovno-vzdelavacia:

sprostredkoviva nové poznatky zo vSetkych Zanrov zaujmovo-umeleckej cinnosti
prostrednictvom tvorivych dielni, zabezpecuje primarnu prevenciu socidlno-patologickych
javov, klubovu cinnost, ekologicki vychovu, podujatia k vyrociam vyznamnych udalosti a
dejatelov, prednadsky, besedy, autorské vecery a zabezpecuje kontakt s amatérskymi
kolektivmi a jednotlivcami.

Ina kultirno-osvetova cinnost:

zabezpecuje metodiku v kultirno-osvetovej oblasti pre obce, mestd, stibory a jednotlivcov,
sprostredkovdva ucinkovanie amatérskych siborov a jednotlivcov, zaoberd sa edicnou
¢innostou, archivuje nehmotné kultirne dedicstvo.

+ Ramcovy plan podujati konanych v meste:
Oblast zaujmovej umeleckej cinnosti (sutaze, prehliadky, festivaly):
Tak pisem ja — celoslovenska sutaz amatérskej literarnej tvorby, Cineama — regiondlna
a krajska sutaz amatérskej filmovej tvorby, Den tanca — krajska sutaz moderného
a modneho tanca, Rozpravkové javisko — regiondlna a krajska sutaz detskej dramatickej
tvorivosti, Jarny salon — regiondlna sutaz neprofesionalnych vytvarnikov, Preco som na
svete rad, rada — celoslovenska a regiondlna vytvarna sutaz, AMFO — regiondlna sutazna
prehliadka amatérskej fotografickej tvorby, Policia zndma, nezndma — regionédlna vytvarnd
sutaz, Malované fasSiangy — vytvarna sutaz a mnohé iné sutaze, ktoré POS organizuje
v ramci okresov Zarnovica a Banska Stiavnica. Tychto sutazi sa zicastiujii aj obyvatelia
Ziaru nad Hronom a tak reprezentuji mesto v inych mestdch regiénu.
Kultirno — spolocenské podujatia:
Spaci — vystava Zivocichov a prednasky, Cajoviia za rohom — séria podujati, Mam prednes
— podujatie pre a s recitatormi, Krdsa tropickych mori — vystava spojena s predndskami,
Sofér slecny Daisy — divadelné predstavenie DIGT Zvolen, Dobit svet — amatérske
divadelné predstavenie, Gajduj gajdosko — skutocny pribeh rodinného trojuholnika rodina
— drogy — dieta, Tanecnd skola Wanted so Stefanom Chlebom, vystavy: Tradicie
objektivom, Ziar minulost a pritomnost, Dotyk umenia.
Edukécia:
Tvorivé dielne — k LUT na Skoldch v meste Ziar nad Hronom, Workshop na rozvoj
komunikédcie, Grafolégia — kurz kreslenia, seminare: Slovo, Aktivna mladez, Reklama
a propagdcia, Semindr pre kronikdrov miest a obci, prednasky: Rec rastlin, Obchodovanie
s lud'mi.
Klubova cinnost (kluby pracuju pri POS, pravidelne sa stretavaju I x v mesiaci):
Klub patchworku, Klub palickovanej cipky, Klub Harmonia, Klub rodicov zavislych deti,
Klub ndhradnej rodinnej starostlivosti.

4+ Persondlne zabezpecCenie a organizacna Struktira:
V Ziari nad Hronom je 9 odbornych kultiirno-osvetovych zamestnancov a 4 obsluzny
persondl. Organizacna Struktiira je rozdelend na Pracovisko Banskd Stiavnica, Oddelenie
Specializovanych  kulturno-vychovnych cinnosti, Oddelenie ekonomicko-prevadzkové.
Riaditelka je Mgr. Helena Ziiavova.

+ Vybavenost’:
Pohronské osvetové stredisko je bezbariérové pracovisko.
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Ma salu, 2 malé zasadacky, 1 velku zasadacku a vystavné priestory.

4+ Financovanie:
Prispevkova organizicia — zriadovatel je BBSK.
POS  zdruzuje financnych prostriedkov na pokrytie nakladov a cinnost' (granty,
sponzorstvo, spoluuicast a pod.).

4.4. Nazov: deéﬁadnd umeﬁecféci o"&aﬁa Z. SWdM%’
‘(]) Iﬁi »

+ Zameranie organizdcie (strucnd charakteristika):

Zakladna umelecka Skola poskytuje dlhodobé, systematické a komplexné vzdelanie v
jednotlivych umeleckych odboroch - hudobny, vytvarny, tanecny a literarno - dramaticky.
Ponvika detom mozZnost rozvijat individudalne schopnosti a talent, ziskavat prakticku
skusenost. Podchytdava talentovanych zZiakov od raného skolského veku az po dospelost.
Pod pedagogickym vedenim ponuka kvalitné a zmysluplné travenie volného casu deti a
tvorivé stretdvanie a poznavanie sveta okolo nds prostrednictvom umenia. Zriadovatelom
skoly je mesto Ziar nad Hronom.

4+ Ramcovy plan podujati konanych v meste:

ZUS organizuje pravidelné koncerty Ziakov v Koncertnej sdle ZUS, verejné a kratke
koncerty pri roznych prilezitostiach napriklad: Vianocny koncert v Kostole Sedembolestnej
panny Marie, Absolventsky koncert, Best of..., d'alej vychovné koncerty ako napriklad: ,,Co
by na to povedal majster Bach* — jazzova uprava, ,,Mozno pride aj Mikulas 2* — pre
Ziakov Lstupiia a MS a vypravny projekt na podporu zachovania nehmotného kultirneho
dedicstva — ,, Rok na dedine.

Ziaci vystupujii na réznych kultirnych podujatiach poriadanych v meste: Mesiac tdcty
k starsim, Den ucitelov, ples Gymndazia, Vernisaze (MsKC, POS), Den matiek, Fasiangy
v meste, Stavanie mdja...

Ziaci reprezentujii Skolu a mesto velmi vispesne na krajskych aj celosvetovych sitaziach vo
vSetkych odboroch.

+ Persondlne zabezpecenie a organizacnd Struktiira:
ZUS navstevuje 499 Ziakov. Md spolu 30 zamestnancov.
Organizacna Struktura: Vedenie Skoly — riaditelka Mgr. D. Kravecova a zastupkyna
riaditelky Mgr. B. Ritterova, Rada skoly a ZdruzZenie rodicov pri ZUS.

+ Vybavenost’:

ZUS sidli v priestoroch ZS na UL Jilemnického ¢&.2. Triedy siu estetickym a podnetnym
prostredim pre Ziakov, ktori navstevuju tento typ Skoly — s umeleckym zameranim.

Pre skolu by bolo do budicnosti velmi vhodnym a vynikajucim rieSenim odclenenie
priestorov od ZS a vietko sustredit do jedného pavilonu, ¢im by sa ziskalo viac priestoru,
vybudovala by sa samostatna Koncertna sala, Zborovia a iné potrebné miestnosti, ktoré v
sucasnosti velmi chybaju. Zriadil by sa vhodny priestor pre ucebnu bicich nastrojov, ktora
Jje v sucasnosti umiestnend medzi ostatnymi triedami Hudobného odboru, co je z hladiska
akustiky momentdlne nevyhovujice. Materidlno — technické vybavenie je uspokojivé,
ucebné pomocky sa dokupuju priebezne.

+ Financovanie:
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Vychovno — vzdeldavacia cinnost' Skoly je zabezpecend z dotdacii zo Statneho rozpoctu,
prispevkov a sponzorskych darov a financnych prostriedkov ziskanych od rodicov Ziakov.

4.5.Nazov: Centuum vol ného C asu

+ Zameranie organizdcie (strucnda charakteristika):

Centrum volného casu zabezpecuje podla vychovného programu  vychovno-
vzdeldavaciu, zdiujmovi a rekreacnu cinnost deti, rodicov a inych os6b do veku 30 rokov
v ich volnom case. Usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych osob, utvira podmienky
na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani
navykov uzitocného vyuzivania ich volného casu a zabezpecuje podla potrieb sutaze
deti materskych, zdkladnych a strednych skol. Centrum volného casu poskytuje
metodickd a odbornd pomoc voblasti priace sdetmi vich volnom case Skolam
a Skolskym zariadeniam, obcianskym zdruzeniam vykondvajucim cinnost zameranu na
deti alebo dalsim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o nu poziadaju.
Hlavnym cielom zaujmovej cinnosti je realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces ako
formu prirodzenej prevencie pred negativnymi socidlno-patologickymi vplyvmi
sucasného sveta v Zivote deti a mladeze.

+ Ramcovy plan podujati:

Cielom zdaujmového vzdeldvania je naucit ucastnikov aktivne vyuzivat svoj volny cas,
rozvijat' svoj zaujem (oblubenu aktivitu) i talent, ziskavat' nové pozmatky, skisenosti,
schopnosti i zrucnosti, navyky, realizovat' sa v kolektive, vediet sa adaptovat’ v r6znom
kolektive a prostredi.
Vychovno-vzdelavacia cinnost centra volného casu sa uskutocnuje ako:
a) pravidelna zaujmova cinnost'v zaujmovych utvaroch,
b) prileZitostna zaujmova cinnost formou podujati, sutazi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zrucnosti ziskanych v skole,
¢) prazdninova c¢innost formou miestnych a pobytovych tiborov, odbornych suistredent,
¢innosti v zaujmovych ttvaroch a kratkodobych podujati,
d) organizovanie volnocasovych aktivit, na ktorych sa zucastinuju aj deti a iné osoby,
e) spontanna cinnost’ a vlastné projekty clenov zaujmovych utvarov, na ktorych sa
zucastnuju aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju centrum.
DalSou cinnostou centra je:
a) spoluprdaca s organom miestnej Statnej spravy v skolstve pri uskutocnovani
predmetovych

olympiad a postupovych sutaZzi,
b) aktivita podporujica prevenciu socidlno-patologickych javov,
¢) informacna a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania volného
casu,
f) riadenie a pripravovanie projektov na ziskanie financnych prostriedkov,
g) spoluprdca so skolami a skolskymi zariadeniami.

4+ Persondlne zabezpecCenie a organizacna Struktiira
Na zabezpeceni cinnosti CVC sa podielajii 7 interni zamestnanci vrdtane riaditelky
a veduci zaujmovych utvarov, ktorych pocet sa kazdy skolsky rok meni.
Riaditelka Mgr. Helena Gafrikova
Poradné organy: Rada CVC, Pedagogickd rada, Komisie predmetovych olympiid, OR
SASS
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+ Vybavenost':
CVC sidli v budove ZS, Ul. M.R.Stefanika ¢.17 v Ziari nad Hronom.
Materidlno — technické podmienky pre pracu s detmi a mladezou je potrebné neustdle
dopliiat, aby sa zvySovala tiroveri cinnosti a uspokojili sa potreby deti a mladeze.

+ Financovanie:
CVC je Skolské zariadenie, samostatny pravmy subjekt, financované ako rozpoctova
organizicia z origindlnych kompetencii.

4.6.Nazov: JaneC no — Spontovy Rlub Stella

+ Zameranie organizdcie (strucnd charakteristika):

Zdruzenie je dobrovolnym nepolitickym spolkom zdruZujucim svojich clenov, ktorych
zaujmom je rozvijat rekreacnu pohybovu kulturu, tanecny sport a zaujmové vzdeldvanie

na principe dobrovolnosti a slobody clenstva respektujiic Ustavu Slovenskej republiky a jej
pravny poriadok, pricom hlavnym cielom cinnosti je rozvoj tanecného sportu.

Ciele OZ TSK Stella:

- Zabezpecovanie a podpora rozvoja jednotlivych druhov a foriem rekreacnej a
sutaznej telovychovy a telesnej kultury, najmd sportového tanca,

- Realizdcia plnenia vychovnych a vzdeldvacich uloh so zameranim na upevnenie
zdravia, zvySovanie vykonnosti formou tréningov, sutazi sportového tanca a pod.,

- Vytvaranie podmienok a vsestrannad starostlivost o rozvoj vykonnostného ale i
rekreacného Sportového tanca clenov zdruzenia a uspokojovanie ich Sportovych
potrieb vratane ochrany ich prav voci ostatnym fyzickym a pravnickym osobam,

- Starostlivost o Sportovo-tanecnu odbornost’ trénerov, lektorov a asistentov
Sportového tanca,

- Propagacia cinnosti klubu a Sportového tanca v masovokomunikacnych
prostriedkoch,

- Organizdcia sutazi Sportového tanca, prehliadok a kulturnych podujati v tanecnom
Sporte,

- Zastupovanie zaujmov clenov zdruzZenia a pretekdarov v jednotlivych kategéridch
a triedach.

+ Ramcovy plan podujati:
Celorocna tanecno-Sportova priprava deti, mladeze i dospelych.
Podujatia pre Siroku verejnost, ktoré uz maju viacrocnu tradiciu.
Februar — Ples pre vsetkych, ktori radi tancuju.
Marec — Pohdr primatora — medzinarodna sutaz v tanecnom Sporte.
Maij — Majstrovstvd Slovenska v plesovych choreografidch a exhibicidch.
Okrem toho sa c¢lenovia TSK Stella zapdjajii do kultirno-spolocenského Zivota svojimi
vystdpeniami i vyucbou tanca.

+ Persondlne zabezpelenie a organizadénd Struktira:
Hlavna trénerka : Ing. Stella Vitazkova
Externi tréneri: JUDr. Zofia Zabkovd, Lubomira Blidirové, Ing.Pavol Paulis, Ing.Peter
Ivani¢ a dalsi podla potreby.
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Organizacna Struktura: TSK Stella je obcianskym zdruzenim - neziskovou organiziciou,
ktord je registrovand na Ministerstve vniitra.

+ Vybavenost':
V suicasnosti TSK Stella pracuje v priestoroch MsKC, ktoré boli zrekonStruované na
vlastné ndklady klubu. Vlastni kostymy - Saty potrebné pre kolektivne vystupenia,
Sportové pomocky nutné k tréningovému procesu, ozvucenie pre vlastné potreby.

+ Financovanie:
Prispevky clenov TSK, prispevky mesta prostrednictvom MsKC na organizovanie
tanecnych sutazi, 2% z dani, dary sponzorov, prijmy z reklamy, prijmy z vystipeni.

41.Naov:  Miestny odbor Matice slovensteej

+ Zameranie organizdcie (strucnd charakteristika):

Miestny odbor zdruzuje clenov MS vmeste. Ma samostatnd prdvnu subjektivitu.
Reprezentuje Maticu slovenskiu vo svojej uzemnej posobnosti vo vztahu k prislusnym
orgdnom Statnej spravy a samospravy ako aj inym tam pdsobiacim organizacidm. Ulohou
je zameranie na upeviiovanie a rozvijanie narodného sebavedomia, najmid pozndvanie
hodnét slovenského ndroda, jeho histérie a vyznamnych osobnosti narodnych dejatelov.
Vedie svojich clenov kucte ktradiciim aj inych narodov, pozdvihuje kultirnu
a vzdelanostnu uroven clenov, pestuje mravnost.

Vo svojej cinnosti sa riadi Stanovami MS, smernicami a pokynmi maticnych organov.

+ Ramcovy plan podujati:

Cinnost MO MS v tomto obdobi je zamerand hlavne na udrianie a pripominanie si
moysesovskej  tradicie,  spristupniovanie  a sprievodcovské  sluzby v  Krypte
banskobystrickych biskupov v Kostole PovySenia sv. Kriza, venovanie starostlivosti
hrobom narodnych dejatelov, ktori maju miesto posledného odpocinku na mestskom
cintorine. Vroku 2012 je hlavnou udlohou v spolupraci s MsKC otvorenie Pamitnej izby
Stefana Moysesa z prileZitosti 215. vyrocia jeho narodenia a Oslavy 1 150. vyrocia
prichodu vierozvestcov sv. Cyrila a Metoda, spojené s kurzom hlaholiky.

Momentdlne MO MS pripravuje spomienkové stretnutia na osobnosti, po ktorych st
pomenované ulice mesta a osobnosti kultirneho a spolocenského Zivota pésobiace v nasom
meste.

+ Persondlne zabezpeclenie a organizadénd Struktira:
Organmi MO MS su: valné zhromazdenie, vvbor MO: Bozena Mikulcikova — predsednicka,
Blazena Styriova — tajomnicka, predseda a dozorny vybor.

+ Vybavenost’:
MO MS nema vlastné priestory, na svoju ¢innost si priestory prenajima.

4+ Financovanie:

Financovanie MO MS je z ¢lenskych prispevkov a dotacil.
Hospodarenie vymedzuji Stanovy MS.
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4.8.Nazov: Zaujmouvé zdwuzenie Castuum Susol

+ Zameranie organizicie (strucnd charakteristika):

Castrum Susol je dobrovolnym zdruzenim, ktorého cielom je vyskum a popularizicia
histérie mesta Ziar nad Hronom. ZdruZenie pracuje ako vyskumné,  informacné,
propagacné a organizacné centrum, ktoré realizuje vyskum, poskytuje informacie o historii
mesta, usporaduva malé i velké kulturne podujatia propagujuce minulost’ mesta i jeho
pamitihodnosti, iniciuje zdchranu, obnovu a rekonstrukciu historickych objektov mesta
(napr. projekt na zachranu Zidovskej synagogy). Zdruzenie udrzuje styky s domacimi
i dalsimi instituciami, ktoré mozu podporit poslanie zdruzenia CS. Vykondva tiez
sprostredkovatelsku  cinnost medzi inStituciami, ktoré maju zdujem o vyskum
a popularizaciu historie mesta a publikacnu a edicnu cinnost' v oblasti svojho pésobenia.

+ Ramcovy plan podujati:
Zdruzenie ma aktudalne rozpracovanu upravu Zidovského cintorina v spolupraci so
Zidovskou ndbozenskou obcou a Gymndziom M. Rifusa (prdvny problém s urcenim
vlastnikov pozemkov). V minulom roku pripravili scendr Moysesovej izby a v spolupraci s
MO Matice slovenskej aj projekt za ucelom ziskania financii od Naddacie MS, takze sa
planuje pokracovat' v pretvarani Moysesovej izby.

4+ Persondlne zabezpecenie a organizacna Struktira:
Predsedom zdruzenia je Ing. Richard Kafka, momentalne ma zdruzenie 8 clenov.

+ Vybavenost’:
Zdruzenie nedisponuje zZiadnym majetkom. Stretnutia sa konaju v priestoroch Gymnézia
Milana Rufusa.

4+ Financovanie:
Zdruzenie, kedZe nie je OZ, sa neuchddza o percentd z dani a pri poddvani projektov
spolupracuje s inymi opravnenymi zZiadatelmi.

19.nazov: ObC ianste zdwZenie Fboné Opatovce

+ Zameranie organizdcie (struénd charakteristika):
Cielom je zachovat kulturne dedicstvo byvalej obce Horné Opatovce, zrusenej v r. 1969
z dovodu ekologickej havarie sposobenej zastaranou vyrobou hlinika v ZSNP. Odvtedy je
lizemie obce sucastou mesta Ziar nad Hronom. VyuZiva sa ako skladka odpadu pre cely
region. Vstrede zaniknutej obce OZ zachrdnilo a udriuje vzacnu ndrodnu kultiurnu
pamiatku — Kostol sv. Vavrinca s parcikom, v ktorom postavilo Pamétnik obce a obsluzny
priestor pre ndvstevnikov. Navstevy rodadkov, turistov, veriacich, Ziakov, Studentov, casto
i cudzincov pomdahaju pri propagdcii ekologickych hodnét, ktorych nerespektovanie
sposobilo zdnik 900-rocnej kulturnej obce, stratu domova pre 1380 obyvatelov,
rozptylenych v SR i CR.
OZ sa zameriava najmi na:
- Organizovanie cyklickych stretnuti roddkov a ich potomkov pri tradicnych
nabozenskych obradoch v kostole,
- Usporaduvanie koncertov v jeho akusticky skvelych priestoroch,
- Zabezpecovanie prdac, brigad na uprave, udrzbe a rekonsStrukcii kostola a okolia
a ziskavanie financnych zdrojov na zachranu tejto jedinej pamiatky na obec,
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- Hladanie moznosti dostojného vyuzitia kostola aj mimo sakralnych obradov,

- Zhromazdovanie hmotnych a kultirnych pamiatok suvisiacich s obcou za ucelom
ich vyuZitia v regiondlnych expoziciach,

- Trvalé udrzanie cintorina obce.

+ Ramcovy plan podujati:
Informacie pre navstevnikov (podujatia, sprievodca, kulturne vyuZitie tejto lokality).
Usporiadanie spomienkovych sv. omsi, koncertov, junidles, spomienkovy manzelsky obrad,
turisticky prechod Grafovskou (na tradicnom mieste v lese so sv. omSou pri novom
pamdtniku), tradicna hodova sv. omsa s naslednym agapé a programom v parku.
Valné zhromazdenia. Zbieranie a priprava pisomnych a fotografickych materidlov na
vydanie publikdcie Monografia o Hornych Opatovciach.

+ Persondlne zabezpedenie a organizacna Struktira:
Vsetky akcie pripravuje predsednictvo OZ (predseda J. Hlinka) a revizna komisia (spolu
10 ¢lenov) pocas pravidelnych schddzi. Brigady na uprave, oprave priestorov a kostola sa
organizujud spolu s dalsimi dobrovolnikmi, nielen roddkmi, ale i sympatizantmi, vzdy po
porade s pamiatkovym tradom.

+ Vybavenost’:
Kostol ma zrekonstruovanu strechu, fasadu, vezu (Zial, stale vyzaduje opravy, napriek
neddavno dokoncenym pracam). Interiérové problémy sa riesia ciastkovymi zdchrannymi
prdcami — zvdcSa svojpomocne. Pri Kostole vparku je Pamitnik obce zr. 1995
vybudovany tiez svojpomocne. O cintorin prevzalo starostlivost mesto Ziar nad Hronom.

4+ Financovanie:
Zakladom ziskavania financnych zdrojov je dobrovolnost zbierkovych akcii roddkov
a sympatizantov, dalej prispevky sponzorov (v minulosti napr. ZSNP, mesto Ziar nad
Hronom, urbar, Hlinik nad Hronom ), granty podla projektov.

4.10. Nazov: Zduwzenie na zackranu ivadu Sdsou

+ Zameranie organizdcie (struénd charakteristika):
Hlavnym cielom zdruzenia je konzervicia hradu, obnova niektorych jeho casti a teda
zachrana tejto kulturnej pamiatky, resp. zachovanie sucasného stavu.
Ostatnymi ulohami su:
- Zbieranie informdcii o hrade Sdsov a sprostredkovanie sprievodcovskej cinnosti,
- Ziskavanie financnych prostriedkov na splnenie hlavného ciela, poskytovanie
informacii o hrade Sdsov,
- Organizovanie kultirnych podujati spojenych s hradom,
- Informovanie verejnosti o aktivitach zdruzenia,
- Spolupraca s kulturnymi instituciami (muzea, ustavy,...),
- Spolupraca s inStituciami, ktoré maju zaujem organizovat kulturne podujatie
spojené s hradom,
- Vykonavanie publikacnej a edicnej cinnosti v oblasti svojho pdsobenia.

+ Ramcovy plan podujati:
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Medzi hlavné podujatia patria kazdorocne organizované Sasovské hradné hry. Okrem toho
zdruzenie organizuje aj Vystup na hrad Sasov, Rozpravkovy les (prechod Ladomerskym
lesom na hrad), Dobyjanie hradu Sasov...

+ Persondlne zabezpeclenie a organizadéna Struktira:
Zdruzenie tvoria clenovia OZ a dobrovolnici. Predsedom zdruzZenia je Ing. Rastislav
Uhrovic.

+ Vybavenost':
V uzivani zdruzenia je pamdtna izba zriadend v Sasovskom Podhrani a predhradie hradu
Sasov v prendjme, aby sa mohli zrealizovat’ potrebné opravy.

+ Financovanie:
Projekty, sponzori, dary, 2% z dani.

411.Ndzov: Ziarovhky

+ Zameranie organizdcie (strucnd charakteristika):

Neformalna skupina/komunita Z iar ovky vznikla v maji 2011 s cielom realizacie
socidlno-umelecko-komunitnych aktivit so zameranim na mesto, prirodu, kultiru, umenie.
Jej prvou aktivitou bolo zaloZenie obcianskej iniciativy ,,Co dalej so Ziarskym ,, starym
kulturakom “?*“ za zachovanie ziarskeho Domu kultury ako priestoru pre kulturu, v
spolupraci s neformalnou skupinou Castrum Susol a dalsimi aktivnymi Ziarcanmi/kami.
Hlavnym zamerom aktivit skupiny je budovanie plnohodnotného vztahu obyvatelov/liek k
mestu Ziar nad Hronom, posiliiovanie lokdlnej a regiondlnej identity, a mestskej komunity,
a to kreativnym a inovativnym sposobom. Cielom je prostrednictvom aktivit vtiahnut
obyvatelov mesta do diania v meste, spolupodielat’ sa na jeho rozvoji, zaujimat sa o
verejné dianie, obzvlast' (ale nielen) v kulturnej oblasti. Zaroven upozoriiovat na skryty
potencidal mesta, inspirovat a motivovat, spolupracovat’ s mestskou samospravou,
nadvdzovat kontakty a spajat’ aktivnych obyvatelov, tym zvysovat' kvalitu Zivota v meste
(sebe i inym) a robit tak mesto lepSim miestom pre Zivot.

+ Ramcovy plan podujati konanych v meste:
- koniec augusta 2012 — kulturne podujatie/otvorenie oziveného verejného priestoru na
Hviezdoslavovej ulici (v ramci projektu HviezdosLavicka),
- september 2012 — organizdcia verejnej diskusie v spolupraci s MsKC Ziar nad Hronom.

+ Personalne zabezpeclenie a organizadénd Struktira:
Skupina je neformalna, nema preto zZiadnu pevnu organizacnu Strukturu ani hierarchiu, je
otvorena pre vsetkych obyvatelov/ky, navonok ju zastupuji - Mgr. Kamila Benova, Mgr.
Art Michaela Grznarova, Iveta Kozova.

+ Vybavenost':
Vsetko si zabezpecuju z vlastnych zdrojov, praca je dobrovolna.

+ Financovanie:
Prostrednictvom projektov a sponzoringu.
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ANALYZA SWOT

5.1. S / silné stranky
Dostatocna siet profesionalnych kulturnych institicii v meste s regiondlnou a krajskou
posobnostou.

Vlastné exteriérové a interiérové priestory kultirnych zariadeni — k dispozicii su Styri
budovy — POS, MsKC, KHaP M.H., KD Sasovské Podhradie, KD Ziar nad Hronom —
rekonstruovanad sala bude k dispozicii aj mestu. MsKC ma k dispozicii niekolko
viacucelovych sdl a exkluzivne priestory pre ucinkujucich.

Planetdrium — jediné v Banskobystrickom samosprdavnom kraji (8 v SR).

Mestska kniznica Michala Chrasteka s on-line sluzbami a internetom pre pouzivatelov.
MsKC — samostatné centrum, teamovy, akcny a profesiondlny kolektiv.

Dostatok odbornikov v oblasti kultiry, dobré osobné kontakty.

Podpora mesta v oblasti kultiry (mestsky rozhlas na propagaciu).

Materidlne vybavenie — tlac viastnych materidlov — aj na propagaciu.

Tradicné akcie — Skoromdj, Fasiangy, City Fest...

Galéria J. Povazana, Pamditnd izba S. Moysesa, Archeologickad expozicia.

OZ — kultdra z vlastnych ndkladov.

Odhalenie busty M. Hella.

Bezbariérovy pristup — MsKC, planetarium, KD Sdsov.

Dobry management a koordindcia v oblasti kulttry.

Folklorny subor na vyssej urovni.

Dobré prepojenie internetom.

Blizkost' hradnej zrucaniny.

Moznost rozvoja turistiky i cykloturistiky.

Silny kultirno — spolocensky potencial obsahujuci architektonické hodnoty socialisticke;j
hmotnej kultiry, ktory nemd konkurenciu na Slovensku.

Dobre vypracovany a overeny systém postupovych sutazi zaujmovej umeleckej c¢innosti
ako jedného z prostriedkov motivacie.

Zaujimavé a netradicné vzdelavacie podujatia zaloZené na zazitkovom uceni v ramci
prevencie patologickych javov.

5.2. W / slabé stranky

Zly stav pamitihodnosti v meste (biskupsky kastiel, votivna kaplnka, synagoga, Zidovsky
cintorin, oznacenie hrobov vyznamnych osobnosti v meste).

Vybavenie — nevyhovujuce, nedobudované, zastarany vzhlad, opotrebované materialno-
technické vybavenie, chybajice pédium pre exteriér.

Z1é dopravné spojenie z hladiska regionalnej kultury.

Chybajuce spolocné informacné tabule (mestské informacné centrum), putace pri
rychlostnej ceste (napr. KHaP MH) a vyvesné plochy (nenachddza sa ani pred MsKC).
Chybajice pamitné tabule pripominajice historické medzniky alebo vyznamné osobnosti
Zijuce v meste.
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Slaba medidlna propagdcia (hluché miesta, kde nie je pocut hlasenie rozhlasu).

Slaba tradicia vychovy k miestnej kultdre a identifikdcii obyvatelstva s mestom.

Malo komercnych akcii pre zaujemcov — pritiahnut’ turistov.

Nedostatok kultirnych podujati v radmci integrdcie pre zdravotne znevyhodnené skupiny.
Spolupréica medzi organizdciami v meste (karneval, maratén, DD).

Nevyuzivanie danovej politiky mesta pri rozvoji aktivit.

NevyuZzité moznosti z histérie mesta.

Kino - potreba digitalizicie.

Komplexny informacny systém — propagacia cez internet — nepruznost pri aktualizacii
webovych stranok.

Chybajuci bezbariérovy vstup do knizZnice.

Databdza organizécii a umelcov v meste.

Spolocné aktivity — nevyuZity potencial a separacia aktivit.

Komunikacna izolacia jednotlivca — orientacia ndhrady socialnej komunikicie cez
informacné technologie.

Prezentdcia domacich umelcov.

Neexistujuci kalendar kultdry v meste.

Absencia stratégie rozvoja kultiry mesta.

Poddimenzovany pocet profesiondlnych zamestnancov v rezorte kultury.
Podcenovanie vyznamu rozvoja aktivnej ucasti na tvorbe kulturnych hodnaét vo volnom
Case —napr. v oblasti primarnej prevencie patologickych javov v spolocnosti.

Kultdrne zariadenia su zatvorené v case volna.

Nedostatocné vyuzitie domacich ludskych zdrojov pri aktivitach, ktoré umoznuje zaujmova
umelecka cinnost.

Financné nedocenenie profesionalnych zamestnancov v kultire.

5.3. 0 / prileZitosti
ZvySenie zaujmu o kultdru.
Rozvinutie kultirnych aktivit.
Propagécia — informacné tabule, web, inovdcia foriem.
Zlepsenie financovania.
Vyuzit potencial zaujmovej cinnosti — kruzkova cinnost’ a miestne podujatia.
Zlepsenie spolocenskej informovanosti a komunikacie medzi kultirnymi zariadeniami —
pravidelny blok v ATV o kultire.
Vyssia angazovanost mladych, podpora centier volného casu.
Podpora tvorby lepsich podmienok v kulture pre zdravotne postihnutych obcanov.
Folklérne kolektivy — zachovanie kontinuity, spajanie potencidlu — Hroncek a Hroniarik.
Vyuzitie primestskych casti — H. Opatovce, Sasovské podhradie, kastiel.
Priestor pre deti — detsky katik.
Informacna brozZura o meste — historia a moznosti travenia volného casu.
Prepojenie ponuky Archeologickej expozicie s vychovno — vzdeldvacim procesom
v Skolstve.
Vyuzitie potencialu priemyselného parku na podporu kultury.
ZvySenie vyuzivania zdrojov EU pre oblast kultiry a vyuZivanie grantov a sponzoringu pri
priprave podujati.
Vyuzivanie moznosti parku ako plnohodnotného miesta pre realizaciu kultirnych aktivit.
Memorandum o spoluprédci v oblasti rozvoja miestnej a regiondlnej kultiry medzi
subjektmi poskytujucimi kulturne sluzby.
Vytvorit priestor pre prezentaciu aktivit vyspelych amatérskych kolektivov a jednotlivcov
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na podujatiach v meste.
Rozsirit' a spopularizovat’ ponuku v oblasti neformédlneho vzdeldvania.
Rozsirit ponuku podujati v oblasti kultury pre mensinové Zanre.

54. T / ohrozenia

Nezaujem a pasivita obyvatelov.

Odchod /udi.

Nedostatok sponzorov a financii v kultire.

Ludsky potencial.

Znizenie kvality.

Zly stav budov — potrebna rekonstrukcia a zastarané technické vybavenie.

Zanik kina.

Nedostatocné vyuzitie potencialu KHaP MH — jedind institucia v meste, ktord ma
navstevnikov aj z inych miest.

Nizka kupyschopnost obyvatelstva.

Nepochopenie a nedocenenie vyznamu kultdry ako rovnocennej oblasti ekonomického,
spolocenského rozvoja vizemia a nedocenenie spolocenskej a individudlnej hodnoty
volného casu v oblasti kultury pre rozvoj spolocnosti a jednotlivca.

VIZIA A HLAVNE CIELE ROZVOJA KULTURY

1. KULTURA BLIZSIE K LUDOM — udrzat a rozsirit pocet podujati organizovanych
na ndmesti mesta ako si Kultdirne leto, Ziarivé Vianoce a pod. Takéto kultirne podujatie,
vzhladom na zaujem obyvatelov, je skvelou prilezZitostou ako prezentovat domdcich
umelcov v roznych Zanroch.

1.1. KINO VEXTERIERI — napriklad Autokino (na parkovisku Kaufland) —
tohtorocny nulty rocnik potvrdil zdujem obcanov mesta o takéto podujatie. Dalej je
moznost premietania na kupalisku, v parku a podobne.

2. SYSTEMATICKA PRACA S MLADYMI DUDMI - ktord dokdZe vniest do
kulturnej oblasti nového ducha, novodobé akcie, podujatia, ktoré by prildkali Siroku
verejnost. V nasom meste sa uz treti rok pracuje s mladymi ludmi aje velky potenciél
vyuzit' tuto spolupracu v oblasti kultiry v nasom meste. Je potrebné budovat v mladezi
zdujem o kultdru a zdroven ich podnecovat k plnohodnotnému traveniu volného casu
prostrednictvom zaujmovych kruzkov a neforméalneho vzdeldvania.

2.1. MLADI PRE MLADYCH - dat Mestskému mlddeznickemu parlamentu
kompetencie pri organizovani mladeznickych kulturnych podujati, zaclenit ich do
pldnovacieho a rozhodovacieho procesu.

3. BUDOVANIE HISTORICKEHO POVEDOMIA A  ZDRAVEHO
LOKALPATRIOTIZMU - najskor je potrebna akvizicnd aktivita za ucelom zberu
materidlov dokumentujicich rdzne historické obdobia mesta (napr. Banskobystrické
biskupstvo pocas sidla vo Sv. Krizi, zdokumentovanie tradicie vyroby hlinika, kazdodenny
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Zivot v obdobi socializmu, architektira socializmu), ndsledne priprava expozicie pripadne
aj publikicie, usporiadanie workshopov na tieto témy a upriamenie pozoronosti obcanov
na existenciu takychto kultirnych pamiatok.

3.1. KAZDOROCNE ZAPOJIT SKOLY DO JEDNEJ CELOMESTSKEJ SUTAZE —
vzdy na inu tému z histérie mesta a docielit, aby si téemu i sutaz davali ucitelia do svojich
ucebnych planov pravidelne, ¢im sa bude budovat lokalpatriotizmus cez Ziakov nasich
skol. V ramci tohto podujatia uskutocnit prednasky s odbornikmi.

3.2. VYBUDOVANIE TURISTICKEJ TRASY SPAJAJUCEJ ROZNE HISTORICKE
APRIRODNE LOKALITY VMESTE — zapojenim vsetkych organizdcii, obcianskych
zdruzeni a dobrovolnikov v meste.

3.3. PAMATNE ALEBO INFORMACNE TABULE — vyznamnym dejatelom,
pripominajice vyznamné udalosti prip. o vyznamnych pochovanych osobnostiach, ktoré
momentdlne v meste chybaju.

4. POSOBIT PREVENTIVNE PROSTREDNICTVOM KULTURY - v spoluprici
s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie realizovat preventivne
projekty ako napr. zazitkové izby, rozne podujatia a vychovné koncerty.

5. ZVYSIT VDRAMATURGII PODUJATIA PRE DETI — cielom je zvysit pocet
aktivit pre deti a mldadez v dramaturgickom pldne - napr.. divadld pre deti, rdzne
zaujimavé hry i sutaze a vytvorenie priestoru pre deti a rodicov, kde budu moct travit
volny cas.

7ZAVER

Kultira v Ziari nad Hronom mda velky potencidl, aby oslovila Sirokii verejnost a dokdzala
skvalitnit Zivot nasim obcanom. Mesto je dlhodobo garantom a nositelom rozvoja lokdlnej
kultury prostrednictvom miestnych kulturnych institucii a aj ked' je kultura casto zatlacana
do uzadia, ked prevazuju ekonomické priority, treba mysliet na to, zZe je jednym
z indikatorov stavu spolocnosti a kvality Zivota naSich obcanov. Dobré nastavenie
nastrojov kulturnej politiky umozni uspesne realizovat’ a dosahovat ciele a zimery rozvoja
kultiry v nasom meste.
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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel’stvo
Schval’uje

A/1 - predloZenie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (NFP) v silade
s vyzvou, ktorud vyhlasila rada audiovizudlneho fondu, o podpornej ¢innosti Audiovizualneho fondu
v programe ¢.4 so zameranim na digitalizaciu kin za G¢elom realizacie projektu: ,,Digitalizécia kina
Hron v Ziari nad Hronom*, ktorého ciele su v stilade so schvilenym Programom hospodérskeho
a socialneho rozvoja mesta Ziar nad Hronom.

A/2 — zabezpegenie realizacie projektu: ,,Digitalizacia kina Hron v Ziari nad Hronom* po schvéleni
ziadosti o NFP

A/3 — financovanie projektu pozadovanou mierou spolufinancovania z celkovych oprdavnenych
vydavkov na projekt:
a) 10% celkovej ceny projektu a 40% ceny formou splatok rozvrhnutych na 3 roky
(fixnd drokova sadzba 1% p. a.).

Celkové ndklady na projekt su vo vySke 96 800,- € z coho 50% spolufinancovania z mestského
rozpoctu je Ciastka 48 400,- €, ktord bude rozdelené na spolufinancovanie:

vo vyske 10% tzv. 9 680,- € a 40% ceny formou splatok rozvrhnutych na 3 roky (fixnd drokova
sadzba 1% p. a.), tzv. 13 036,- €/1 rok .



Dovodova sprava

Vzhl'adom k tomu, Ze distribu¢né spolocnosti uz takmer Uplne obmedzuji svoju ponuku
filmovych noviniek na digitdlnu a tym paddom nemdze kino Hron vyhoviet' dopytu divakov mesta
acelého okresu, je nevyhnutné investovat do modernizacie technologického vybavenia —
digitalizacie Kina Hron v Ziari nad Hronom.

Pokial’ kino neprejde digitalizaciou, je preduréené na zanik.

Aj z tohto dovodu vyhlésila rada Audiovizualneho fondu vyzvu na predkladanie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok, z ktorého mozu prevadzkovatelia alebo zriad’'ovatelia kin
poziadat’ o dotéciu.

Zakladnym ucelom poskytnutia dotacie z fondu je obstaranie:

- projektoru pre D-cinema (s pozadovanym minimalnym obrazovym rozliSenim),
- servera pre D-cinema,
- prisluSenstva (univerzalnej vstupnej jednotky).

V programe 4.1 moze Audiovizudlny fond poskytnit’ dotaciu najviac do vysky 50% celkove;j
obstardvacej ceny premietacej digitdlnej techniky. Podmienkou je povinné spolufinancovanie
Ziadatela projektu a to nasledovne:

b) najmenej 50% celkovej ceny projektu,
¢) najmenej 10% celkovej ceny projektu a 40% ceny formou spldtok rozvrhnutych na 3
roky (fixna drokova sadzba 1% p. a.).

V stcasnosti je zdigitalizovanych uz 28 jednosalovych kamennych kin na Slovensku, ktoré
modzu konkurovat’ kindm v multiplexoch a tym ostat’ zachované a plnohodnotne plnit’ svoju funkciu.

Kino Hron je pripravené prejst’ digitalizaciou hned’ z niekol'kych dovodov:

- digitalny zvuk — kino ma uz plne zdigitalizovany zvuk, ¢o minimalizuje néklady na
potrebné ozvucenie pre 2D/3D premietanie,

- poloha kina vzhl'adom na konkuren¢né kina (najbliZSie digitalne kina st vo Zvolene,
Banskej Bystrici, Nitre),

- spadova oblast’ — cely okres Ziar nad Hronom (obyvatelia v spadovej oblasti
v sucasnosti chodia za novymi filmami do najblizSich digitalnych kin aZ do Zvolena
¢i Banskej Bystrice),

- dlhodoba tradicia kina,

- moderny systém predaja vstupeniek cez PC vratane moznosti ich rezervacie,

- propagécia kina,

- spolupraca so Skolami/organizaciami.

Prinosy digitalizacie kina Hron:
- zvySenie navstevnosti kina,
- zvySenie trzieb kina — MsKC — mesta,
- nové moznosti pre Skoly v sposobe vyucby,
- viac kultarnych podujati (napr. priame Sportové/hudobné prenosy),
- zvySenie trzieb MsKC (napr. z prendjmu kinosaly firmam/organizacidm na Skolenia,
prednasky, mitingy, ...).



Podmienky poskytnutia doticie:

- ziadatel’ musi mat’ aj vysporiadané svoje zavizky voci fondu ako prispievatel’ podl'a
§ 26 zakona o fonde,

- ziadatel’ sa na spolufinancovani podiel'a vlastnymi finanénymi prostriedkami alebo
zavaznym spolufinancovanim projektu z inych zdrojov (napriklad rozpocet obce,
uver z banky a pod.),

- buduci zmluvny zavdzok ziadatela uvadzat eurdpske kinematografické diela v
celkovom podiele 20 % vsetkych predstaveni uskuto¢nenych v danom kine roc¢ne.

Naklady potrebné na digitalizdciu kina Hron:

Celkové Spolufinancovanie Ziadatel’a
Technolégia | naklady na
rojekt 50% 10% + 40%
2D 81773,-€ 40 887,. € 8 178,- €+ 32708,- €
3D 96 800,- € 48 400,- € 9 680,- € + 38720,- €

splatka pre 2D — 1 rok:
32708 /3 =10902,- € + 1% = 11 011,- €/1 rok
Mesacna splatka =917,- €

splétka pre 3D — 1 rok:
38 720/3 =12 906,- € + 1% = 13 036,- €/1 rok
Mesacna splatka = 1 086,- €
Predpokladana Statistika kina Hron po digitalizicii:
vstupné 2D =4,- € pocet premietani = min. 16 filmov/1 mesiac

(4 filmy/1 tyzdeti)

NavSstevnost’ Hrubé trzby Cisté trzby

kina mesacné roéné mesacné roéné
50% 5248 62 976 2 099 18 893
80% 8448 101 376 3396 40 551
100% 10 560 126 720 3168 38 016

Cist trZzbu tvori suma po odratani pozi¢ovného (distributora).

Statistika zdigitalizovanych kin v porovnatelne obyvanych mestich

ob;'(;ctztl’ov Zdlgltz(l)lcllzovane Technologia| Rok prelt)i(s)tc:stfeni Navstevnost’| % I;I:;)l;e %
Malacky 35mm 2011 282 13 984 33294

17 000 5.1.2012 3D 2012 433 19 083 136 73039 |219
Galanta 2D 2011 127 4 505 9750

15 200 1.10.2012 3D 2012 157 9388 208| 31145 |[319




Prehlad trzieb kina v Galante (zdigitalizované od 1.10.2012)

Pocet predstaveni Navstevnost’

2012 GA 7ZH GA ZH GA ZH
Janudr 12 14 529 204 1002 469
Februar 9 14 143 252 320 355
Marec 10 12 251 79 481 109
April 6 10 154 555 154 449
Mij 4 9 50 345 113 252
Jin 7 10 271 142 526 185
Jal 4 5 402 156 1 003 225
August 2 203 0 504 0
September 0 11 0 185 0 207
Oktober 31 5 2 309 71 8 388 168
November 34 10 3295 435 12 160 309
December 38 5 1781 676 6 496 224
SPOLU 157 105 9 388 3100 31145 2 665

Ekonomické tidaje kina HRON
pocet
rok divakov trzba naklady Cista trzba
2011 6799 11 897,50 7 138,50 4 759,00
2012 3100 4 305,30 2 664,92 1 640,38

V roku 2011 sa premietalo len na 35mm. V roku 2012 uz tato technoldgia postupne zanikala,
pricom ju nahradilo premietanie z DVD, ktoré je nekvalitné a obmedzené vzhl'adom na hraci
profil kina, ¢o sa odzrkadlilo v navstevnosti kina.



