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§1

Uvodné ustanovenia

1. Smernica pre etiku (dalej len ,smernica“) upravuje postup pri prijimani, evidovani, presetrovani a
vybavovani staznosti pre poru$enie Etického kédexu; prava a povinnosti Splnomocnenca pre
etiku a Rady pre etiku.

§2
Zakladné pojmy

1. Mestom alebo zamestnavatelom sa na Ucely tejto smernice rozumie:
a) Mesto Ziar nad Hronom ;
b) prispevkové a rozpodtové organizacie, ktorych zriadovatelom je Mesto Ziar nad Hronom
(dalej len ,prispevkové a rozpoctové organizacie mesta®);
c) obchodné spoloénosti, v ktorych ma Mesto Ziar nad Hronom majetkovul Géast na zakladnom
imani v rozsahu minimalne 67% (dalej len ,obchodné spolo¢nosti s majetkovou ucastou
mesta“).

2. Zamestnancom sa na ucely tejto smernice rozumie:

a) fyzickd osoba, ktora je vpracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktorym je Mesto Ziar nad Hronom;

b) fyzickd osoba, ktora je vpracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktorym je rozpo&tova organizacia, ktorej zriadovatelom je Mesto Ziar nad
Hronom;

c) fyzicka osoba, ktora je v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktorym je prispevkova organizacia, ktorej zriadovatefom je Mesto Ziar
nad Hronom;

d) fyzickd osoba, ktord je v pracovnhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktorym je pravnicka osoba, v ktorej ma Mesto Ziar nad Hronom majetkov
ucast na zakladnom imani v rozsahu minimalne 67% ;

e) Statutarny zastupca, &len Statutarneho, dozorného kontrolného alebo vykonného organu
rozpodtovej alebo prispevkovej organizacii, ktorej zriadovatelom je Mesto Ziar nad Hronom,

f) Statutarny zastupca, €len Statutarneho alebo kontrolného organu pravnickej osoby v ktorej méa
Mesto Ziar nad Hronom majetkovul G&ast na zakladnom imani v rozsahu minimalne 67%.

3. Riadiacim organom sa na ucely tejto smernice rozumie Statutarny zastupca prispevkovej
a rozpoctovej organizacie a obchodnej spolo€nosti s majetkovou ucastou mesta.

4. Osobnym zaujmom sa na ucely tejto smernice rozumie zaujem, ktory prinasa majetkovy alebo iny
prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam !

5. Verejnym zaujmom sa na ucely tejto smernice rozumie zaujem, ktory prinaSa majetkovy alebo iny
prospech vietkym obyvatelom alebo vacsine obyvatelom mesta Ziar nad Hronom.

6. Konfliktom zdujmov sa na ucely tejto smernice rozumie skuto&nost, ak zamestnanec uprednostni
osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

7. Etickym kédexom sa rozumie Eticky kédex zamestnanca mesta Ziar nad Hronom prijaty Mestom
Ziar nad Hronom, prispevkovymi a rozpocCtovymi organizaciami mesta a obchodnymi
spolo€nostami s majetkovou ucastou mesta.

8. StaZnostou sa rozumie podanie fyzickej alebo pravnickej osoby, ktoré poukazuje na konkrétne
podozrenie poruSenia ustanoveni Etického kdédexu zamestnancom mesta. Staznost musi
obsahovat meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby.
Ak staznost podava pravnicka osoba musi obsahovat nézov, sidlo, meno a priezvisko osoby

1 § 116 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



opravnenej konat’ za pravnicku osobu. Staznost musi byt Citatefna a zrozumitefna. Musi byt z nej
zrejmé proti komu smeruje, na aké porusenie poukazuje a ¢oho sa stazovatel domaha.

9. Stazovatelom sa na Ucely tejto smernice rozumie fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora podala
staznost.

§3

Splnomocnenec pre etiku

1. Splnomocnenec pre etiku je zamestnanec Mesta Ziar nad Hronom vykonavajlci &innosti
definované v tejto smernici. Je menovany primatorom mesta a je mu priamo podriadeny.

2. Splnomocnenec pre etiku:

a)

b)

<)
d)

f)

9)

h)

)
k)

poskytuje poradenstvo pre zamestnancov a obyvatelov mesta Ziar nad Hronom vo veci
dodrziavania Etického kodexu, a to osobne alebo telefonicky prostrednictvom nepretrzitej
telefénnej linky. O poskytnutej konzultacii spiSe struény zaznam, ktory zaeviduje v osobitnej
evidencii.

pracuje na procese stotozfiovania sa zamestnancov so Zziaducimi etickymi hodnotami
a konanim v zmysle Etického kédexu; podporuje dodrziavanie Etického kédexu;

preSetruje a vybavuje staznosti v sulade s touto smernicou;

priebezne vyhodnocuje vybavovanie staznosti a monitoruje dodrziavanie Etického kodexu
zamestnancami mesta; zovSeobecnuje rieSené problémy a v nadvaznosti na to v pripade
potreby spracovava informacné vyklady a odporucania, ktoré predklada Rade pre etiku a
primatorovi na schvélenie; o schvalenych odporu€aniach a informaénych vykladoch informuje
zamestnancov mesta;

schvalené odporuc€ania a informacné vyklady zverejfiuje na internetovej stranke mesta; ak to
charakter odporuéani a informaénych vykladov vyZaduje a umoZfiuje v pripade potreby ich
monitoruje v praxi;

raz ro¢ne spracovava spravy o svojej ¢innosti a dodrziavani Etického kédexu a predklada ich
Rade pre etiku a primatorovi mesta;

kontinualne spolupracuje s Radou pre etiku, s veducimi zamestnancami a Statutarnymi
zastupcami rozpodtovych a prispevkovych organizacii mesta a obchodnych spolonosti
s majetkovou ugastou mesta ( dalej len Statutarni zastupcovia“ );

podla potreby, av8ak minimalne raz za rok zvolava porady s veducimi zamestnancami a
Statutarnymi zastupcami s cielom diskutovat o procese zavadzania a dodrZiavania etickych
hodnét a principov Etického kdédexu, informovat ich o schvalenych odpora€aniach,
informacnych vykladoch, pripadne inych vzdelavacich aktivitach v oblasti etiky;

v sucinnosti s Radou pre etiku v pripade potreby spracovava plan vzdelavania v oblasti
dodrziavania ziaducich etickych hodnét a konania; predklada ho primatorovi a Statutarnym
zastupcom a zabezpecuje jeho realizaciu;

vedie osobitné registre a evidencie v sulade s touto smernicou;

v pripade potreby spracovava odporu€ania na zmeny v Etickom kédexe a zabezpec&uje jeho
aktualizaciu;

v pripade potreby spracovava odporuania na zmeny internych predpisov za ucelom
zabezpecenia suladu s Etickymi kédexom a touto smernicou.

§4
Rada pre etiku



Rada pre etiku je poradny organ, ktory zriaduje primator mesta. Ma pat (5) ¢lenov menovanych
primatorom. V mene rady kona jej predseda.

Rada pre etiku:

a) schvaluje spravy o ¢innosti Splnomocnenca pre etiku a spravy o dodrziavani Etického kédexu;
b) schvaluje navrh vzdelavacich aktivit zamestnancov v oblasti etiky;

¢) schvaluje navrh odporacani a informacénych vykladov Splnomocnenca pre etiku;

d) kontinuadlne spolupracuje zo Splnomocnencom pre etiku na procese stotozfiovania sa
zamestnancov so ziaducimi etickymi hodnotami a konanim;

e) podporuje dodrziavanie Etického kddexu;
f) monitoruje ¢innost Splnomocnenca pre etiku;

g) na ziadost Splnomocnenca pre etiku vydava stanoviska k jednotlivym staznostiam, a to najma
v pripade nestandardnych alebo obzvlast zavaznych poruSeni Etického koédexu; stanovisko
rady zabezpeci predseda v termine uréenom Splnomocnencom pre etiku;

h) v pripade potreby poskytuje poradenstvo a konzultacie vo veci dodrziavania etickych hodnot
a ziaduceho etického konania, ato najmd v pripade neStandardnych pripadov vo veci
podozrenia konfliktu zaujmov alebo korup&ného konania;

i) spolupracuje s primatorom na preSetrovani staznosti voli Splnomocnencovi pre etiku a
vydava stanoviska v tejto veci vo veci;

j) Vv odbévodnenych pripadoch podava primatorovi ndvrh na odvolanie Splnomocnenca pre etiku.

§5

Prijimanie a evidencia st'aznosti nha porusenie Etického kédexu

Staznost na poruSenie Etického kddexu (dalej len ,staznost“) mozno podat pisomne, Ustne,
telefonicky, telefaxom, elektronickou posStou na emailovu adresu etika@ziar.sk alebo
prostrednictvom on-line formulara.

Staznosti podané pisomne je potrebné dorugit na adresu Mesto Ziar nad Hronom, S. Moysesa
46, 965 19 Ziar nad Hronom. Rozpodtové a prispevkové organizacie mesta alebo obchodné
spolo€nosti s majetkovou ugastou mesta su v pripade doru€enia staznosti na ich adresu povinné
postupit staznost na sekretariat Mestského Uradu najneskér v lehote 3 dni od dorucenia.

Prijimanie staZnosti podanych uUstne alebo telefonicky zabezpe€uje Splnomocnenec pre etiku,
ktory vyhotovi zaznam ztakto podanej ziadosti (dalej len ,zaznam Zziadosti®), ktory predlozi
stazovatelovi na precitanie a podpis. Jeden rovnopis zaznamu vyda stazovatelovi. Nasledne
zaznam postupi sekretariatu na prvé zaevidovanie.

Prijimanie staznosti a prvé zaevidovanie staznosti podanych pisomne zabezpecluje sekretariat
Mestského Uuradu (dalej len ,sekretariat®). Tym nie je dotknutd povinnost ostatnych
zamestnancov prijat staznost a postupit sekretariatu na prvé zaevidovanie. Sekretariat nasledne
postupi ziadost SpInomocnencovi pre etiku.

Ak zamestnanec zisti, Ze pisomnost, ktord mu bola doru¢ena na meno ma charakter staznosti, je
povinny takuto pisomnost najneskér v lehote 3 dni od doruenia Ziadosti postupit
Splnomocnencovi pre etiku.

Staznosti na porusenie Etického kdédexu mézu prijimat tiez Clenovia Rady pre etiku, ktori su
povinni staznost postupit sekretariatu na prvé zaevidovanie.



10.

11.

12.

13.

Splnomocnenec pre etiku je povinny vSetky staznosti a zaznamy staznosti zaevidovat
v centralnej evidencii staznosti, ktord vedie prednosta uradu, resp. nim poverena osoba
a v osobitnej evidencii staznosti voci poruseniu Etického kddexu, ktord vedie Splnomocnenec pre
etiku.

Hlavny kontrolér mesta ako aj ostatni zamestnanci mesta informuji Splnomocnenca pre etiku
bezodkladne, najneskdr v lehote 3 dni 0 akychkolvek zisteniach tykajucich sa porusenia Etického
kédexu.

§6

PrisluSnost’ na presetrovanie a vybavovanie st'aznosti
Staznosti preSetruje a vybavuje Splnomocnenec pre etiku.

Pri preSetrovani staznosti vychadza z jej predmetu, bez ohladu na jej staZovatela a bez ohladu
na to proti komu staznost’ smeruje, ako aj na to ako ju staZovatel oznadil.

Ak je podla obsahu iba ¢ast podania staznostou, presSetri sa iba v tomto rozsahu. Ak staznost
pozostava z viacerych bodov preSetri sa kazdy z nich samostatne.

Podanie staznosti sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
stazovatelovi mohli spésobit akukolvek ujmu.

Splnomocnenec pre etiku je opravneny v nevyhnutnom rozsahu vyzvat stazovatefa na
spolupracu.

Pri preSetrovani staznosti Spinomocnenec pre etiku poziada o pisomné stanovisko k staznosti
zamestnanca voc&i ktorému staZznost smeruje, jeho priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca (dalej len ,priamy nadriadeny®), ktori su povinni predloZit Splnomocnencovi pre
etiku stanovisko v lehote 3 dni od doru&enia Ziadosti o stanovisko.

Ak si preSetrovanie staZnosti vyZaduje sucinnost ktorychkofvek zamestnancov mesta, su
zamestnanci  povinni v stanovenej lehote poskytnit Splnomocnencovi pre etiku potrebnu
sucinnost.

V pripade, ak si to preSetrenie staznosti vyzaduje, poziada Splnomocnenec pre etiku predsedu
Rady pre etiku o stanovisko.

Splnomocnenec pre etiku postupi vysledok preSetrenia spolu s navrhom na vykonanie opatreni
na rozhodnutie:

a) primatorovi mesta v pripade ak staznost' smeruje voc€i zamestnancovi podla &l. 2 ods. 2 pism.
a), e) af) tejto smernice

b) riadiacemu organu ak staznost smeruje voli zamestnancovi podfa €&l. 2 ods. 2 pism. b), ¢) a
d) tejto smernice

Rozhodnutie primatora alebo riadiacemu organu o staznosti doru¢i Splnomocnenec pre etiku
stazovatelovi, Rade pre etiku, zamestnancovi vocCi ktorému staznost smeruje a jeho priamemu
nadriadenému.

Lehota na vybavenie staznosti je 30 pracovnych dni odo diia doruCenia zZiadosti. Ak je staznost
narocna na presetrenie lehotu mozno predizit o 30 dalSich pracovnych dni. Splnomocnenec pre
etiku oznami prediZzenie lehoty stazovatelovi bezodkladne, pisomne a s uvedenim dévodu.

V pripade zZiadosti stazovatela o utajenie totoZnosti je Splnomocnenec pre etiku povinni
zabezpedit utajenie totoZnosti stazovatela v pripade ak tym nie je dotknuté objektivne
presetrenie ziadosti. V opa¢nom pripade upovedomi stazovatela na skutoCnost, Zze v pripade
utajenia totoznosti stazovatela nie je mozné staznost objektivne preSetrit.

Staznosti na Splnomocnenca pre etiku preSetruje primator mesta v sucinnosti s Radou pre etiku.
Tymto nie je dotknuty vykon kontroly hlavnym kontrolorom mesta.



14. Ak Splnomocnenec pre etiku pri preSetrovani staznosti zisti, Ze na preSetrenie staznosti je
prisludny hlavny kontrolér mesta, bezodkladne mu Ziadost' postupi.

§7

Kontrola vybavovania st'aznosti

1. Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania a vybavovania staznosti Splnomocnencom pre etiku
a plnenia prijatych opatreni na napravu vykonava primator. Tymto nie je dotknuty vykon kontroly
hlavnym kontrolérom mesta.

§8

Registre a evidencie

1. Splnomocnenec pre etiku je zodpovedny za vedenie nasledovnych evidencii a registrov:
a) evidencia staznosti na porusovanie Etického kodexu;
b) register majetkovych priznani veducich zamestnancov a volenych predstavitefov mesta Ziar
nad Hronom;
c) register darov prijatych zamestnancami mesta a volenymi predstavitelmi mesta Ziar nad
Hronom.

2. Zamestnanci a voleni predstavitelia mesta, ktorymi sa na ucely tejto smernice rozumeju primator
mesta a poslanec mestského zastupitelstva v Ziari na Hronom, su povinni Splnomocnencovi pre
etiku oznamovat udaje, potrebné pre vedenie vySsie uvedenych evidencii a registrov.

§9

Zaverecné ustanovenia

1. Téato smernica je zavazna pre vetkych zamestnancov Mesta Ziar nad Hronom, prispevkovych
a rozpoctovych organizacii a obchodnych spoloénosti s majetkovou u€astou mesta.

2. Splnomocnenec pre etiku, ¢lenovia Rady pre etiku ako aj ostatni zamestnanci su povinni
zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vybavovani a preSetrovani
staznosti.

3. Mesto Ziar nad Hronom, prispevkové a rozpodtové organizacie a obchodné spolognosti
s majetkovou uCastou mesta na zaklade tohto kddexu prijmu v ramci svojich internych predpisov
osobitnd Smernicu o pri prijimani, evidovani, preSetrovani a vybavovani staznosti na poruSenie
Etického kddexu.

4. Tato smernica nadobuda platnost a Gginnost difom podpisu $tatutarnymi zastupcami Mesta Ziar
nad Hronom, prispevkovych a rozpoé&tovych organizacii a obchodnej spolo€nosti s majetkovou
ucastou mesta.

V Ziari nad Hronom, dfia .........cccvevnn...

Mgr. Peter Antal PhDr. Michaela Pribilincova
primator riaditelka

Mesto Ziar nad Hronom Mestské kulturne centrum
Mgr. Igor Rozenber, MBA Mgr. Marek Balaz

riaditel riaditel Skoly
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riaditelka riaditel

Zakladna Skola Zakladna skola
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Ziar nad Hronom Ziar nad Hronom

Mgr. Martina Simkova
Materska skola
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Ziar nad Hronom



