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o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach v školskom roku   
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1. Základné identifikačné údaje o škole: 

 

a) Názov školy: Materská škola, Ul. Dr. Janského č. 8, Ţiar nad Hronom 

      /od 1.7. 2008  Právny subjekt s elokovanými triedami na Ul. M.R.Štefánika 23,  

Ul. Rázusovej č. 6, Ul. Sládkovičovej č.1, Ul. A. Kmeťa č.17, Ul. A. Kmeťa 

č.11, Ul. Rudenkova č.1/ 

 

b) adresa školy : Ul. Dr. Janského č. 8, Ţiar nad Hronom 

 

c) telefónne číslo: 045/ 672 5122 

 

d) elektronická adresa školy: zhms2@slovanet.sk 

 

e) zriaďovateľ školy: Mesto Ţiar nad Hronom, Š. Moysesa č. 46,  

      Ţiar nad Hronom                                                                                       

 

f) vedúci zamestnanci školy: Martina Šimková – riaditeľka školy 

        Mgr. Dáša Líšková – štatutárna zástupkyňa  

        Darina Golianová –štatutárna zástupkyňa 

        Mgr. Eliška Hodţová – zástupkyňa 

        Soňa Kaslová – zástupkyňa 

        Helena Garajová – zástupkyňa 

        Mária Marková – zástupkyňa 

        Ruţena Bokšová - zástupkyňa 

        Dáša Bučanová – vedúca školskej jedálne 

        Milada Kolhánková – vedúca školskej jedálne 

        Anna Katinová – vedúca školskej jedálne 

 

g) údaje o Rade školy a iných poradných orgánoch :   

 

Rada školy pri Materskej škole Ul. Dr. Janského č. 8 bola ustanovená v zmysle § 24 zákona 

č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a má 11 členov: 

 

1. Eva Ţiaková   zástupca pedagogických zamestnancov 

2. Slavomíra Škriniarová  zástupca  pedagogických zamestnancov 

3. Dana Štefanková  zástupca nepedagogických zamestnancov 

4. Ján Kamoďa   zástupca rodičov 

5. Mgr. Mária Štangová  zástupca rodičov 

6. Ing. Martin Ľupták  zástupca rodičov 

7. Ing. Silvia Mesiariková zástupca rodičov 

8. Boţena Mikulčíková  zástupca obce 

9. PaedDr. Veronika Baláţová zástupca obce 

10.Soňa Lukyová              zástupca obce 

11. PhDr. Marta Mergová           zástupca obce 

mailto:zhms2@slovanet.sk


Rada školy sa  na svojich stretnutiach venovala aktuálnej problematike MŠ.  

V tomto školskom roku sa uskutočnilo výberové konanie na vymenovanie riaditeľky MŠ dňa 

5.6.2009. RŠ navrhla  Mestu Ţiar nad Hronom, zriaďovateľovi MŠ, vymenovať do funkcie 

riaditeľky Martinu Šimkovú.  

 

 Rada rodičov  
  

Vo všetkých elokovaných triedach pracuje samostatné rodičovské zdruţenie.   

Rodičia v Materskej škole zriadili OZ rodičovské zdruţenie pri VII. Materskej škole a sú 

členmi Celoslovenskej rady rodičov so sídlom v Spišskej Novej Vsi, v elokovanej triede na 

Ul. Rázusovej č. 6 pôsobí občianske zdruţenie Malá Sedmokráska, v elokovanej triede Ul. 

Sládkovičova č. 1 OZ Rodičov a priateľov materskej školy Slniečko, v ET A. Kmeťa č.17 OZ 

Úsmev, v ET A. Kmeťa č.11 OZ Veterníček 

 

2. Údaje o počte detí v školskom zariadení 

 

-  počet tried:    26 

- počet detí k 15.9.2008 521  

- počet detí k 31.8.2009  558    

- počet detí so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami : 10 zaradených do  

špeciálnej ortoptickej triedy , 1 individuálne integrované  

 
Materská škola 

a elokované triedy 
Počet tried Počet detí 

k 15.09.2008 

Počet detí 

k 31.08.2009 

    

MŠ, Dr. Janského č. 8 4 (3+1 špeciálna) 77 77 
ET, Rázusova č. 6 4 83 91 
ET, Sládkovičova č. 1 4 83 85 
ET, M. R. Štefánika č. 23 3 66 67 
ET, A. Kmeťa č. 11              5         103        107 
ET, A. Kmeťa č. 17 4 73 88 
ET, Rudenkova č. 1 2 36 43 

            Spolu:               26         521        558 
 

 

3. Údaje o počte zapísaných detí do prvého ročníka ZŠ:  

Do I. ročníka základnej školy bolo z celkového počtu 5 – 6 ročných detí 174 zapísaných 140, 

OPŠD dostalo 33 detí a 1 dieťa bude predčasne zaškolené.  

 
Materská škola 

a elokované triedy 
Počet 5-6 ročných 

detí 

Zapísaných do ZŠ OPŠD Predčasne 

zaškolených 
MŠ, Dr. Janského č. 8 25( 5 šp.tr.) 19 (2 šp.tr.) 6 (3 šp.tr.) 0 
ET, Rázusova č. 6 30 22 8 1 
ET, Sládkovičova č. 1 19 17 2 0 
ET, M. R. Štefánika 

č. 23 
20 17 3 0 

ET, A. Kmeťa č. 11 44 36 8 0 
ET, A. Kmeťa č. 17 28 25 3 0 
ET, Rudenkova č. 1 8 5 3 0 

            Spolu: 174 141 33 1 

 

 



4. Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovaného stupňa 

vzdelania 

 

V tomto školskom roku bolo našou najväčšou prioritou pochopiť a aplikovať zmenu obsahu 

výchovy a  vzdelávania do samotného procesu výchovno- vzdelávacej činnosti v materskej 

škole. 

Pri plánovaní edukačných činností v predprimárnom vzdelávaní  sme vychádzali 

z pripravovaných učebných osnov, ktoré sme vypracovávali v súlade zo školským zákonom 

245/2008 a so Štátnym vzdelávacím programom ISCED 0 – Dieťa a svet, ktorý je v platnosti 

od 1. 9.2008. Na dosiahnutie kompetencií (spôsobilostí) v predprimárnom vzdelávaní  sme  

vyuţívali  vzdelávacie štandardy, ktoré pozostávajú z obsahových a výkonových štandardov 

edukačnou aktivitou v rozmanitých pedagogických situáciách.  

Do VVP sme zaraďovali  edukačné hry a metódu záţitkového učenia sa detí.  

Dôraz sme kládli na pozitívne emocionálne preţívanie detí.  

Vyuţívame nové formy prístupu a hodnotenia detí (formatívne hodnotenie slovné, prípadne 

symbolmi a ikonkami, ako aj neverbálne formy pozitívneho hodnotenia) základom je 

partnerský prístup k dieťaťu a vzájomná dôvera medzi učiteľkou a dieťaťom, ako aj učiteľkou 

a rodičmi - výchovu vnímame ako vzťah jedinečných osobností, zaloţený na partnerskom 

prístupe. Hodnotenie detí chápeme ako dôleţitý motivačný prvok  

Úroveň pripravenosti detí na vstup do ZŠ je dobrá, čo potvrdila aj spätná väzba od učiteliek 

ZŠ.  

Najčastejšou príčinou  OPŠD je emocionálna nezrelosť, poruchy vývinu reči (dyslálie) 

a zaostávanie v grafomotorických zručnostiach.  Deti s OPŠD boli vedené podľa 

Rozvíjajúceho programu pre deti s odloţenou povinnou školskou dochádzkou 

a individuálnym prístupom.  Individuálny prístup podľa individuálneho vzdelávacieho plánu 

bol základom práce s deťmi so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami (10 detí 

v špeciálnej triede) a jedno dieťa individuálne integrované. Odborne sme spolupracovali 

s poradenskými zariadeniami CPPPaP v Ţiari nad Hronom, s CŠPP v Kremnici. 

Testov do jazykovej triedy v ZŠ na Ul. M.R. Štefánika č. 17 sa zúčastnilo 29 detí,  prijatých 

bolo 21 detí. 

Testov do nadanej triedy ERIN v ZŠ Jilemnického č. 2 sa zúčastnili 4   deti, testami prešli  4  

deti. Trieda sa však v budúcom školskom roku neotvára pre nedostatočný počet detí. 

 

Deťom bolo po prvý krát na konci školského roka odovzdané Osvedčenie o absolvovaní 
predprimárneho vzdelávania, spolu so symbolom absolventa našej materskej školy- slniečka.

   

. 

5. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov školy 

 

Počet zamestnancov:  98 

Pedagogických: 55 

Nepedagogických: 43  /zamestnankyne ŠJ 19, upratovačky 16, pračka 1, údrţbár 2, 

ekonomický úsek 4, zdravotná ortoptická sestra/ 

Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady stredoškolské pedagogické 

vzdelanie, dve majú ukončené vyššie odborné vzdelanie v odbore špeciálna pedagogika, štyri 

učiteľky majú ukončené vysokoškolské magisterské štúdium, tri študujú na PF VŠ v Trnave 

odbor špeciálna pedagogika. Riaditeľka a všetky zástupkyne majú ukončené funkčné 

vzdelávanie pre riadiacich zamestnancov. 

. 



6. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 

 

Zvyšovanie odborného rastu je zabezpečené prostredníctvom vypracovaných individuálnych 

plánov štúdia kaţdou učiteľkou, ako aj odovzdávaním skúseností, vedomostí cez IMZ. 

Učiteľky sa zúčastňovali odborných metodických podujatí organizovaných materskou školou  

a inými subjektmi. Výber tém prednášok je v súlade s poţiadavkami a potrebami učiteliek . 

 

Vzdelávacie aktivity 

 

Názov podujatia 

Organizátor 

a forma 

vzdelávania 

Počet 

vzdelávaných 

Priebeh 

vzdelávania 

Včasná diagnostika 

rizikových detí 

z hľadiska  dyslexie 

v predškolskom 

veku. 

KŠÚ Banská 

Bystrica 
4 jednodňový seminár 

Vzdelávanie 

riaditeliek 

materských škôl  ku 

tvorbe k školského 

vzdelávacieho 

programu 

MPC, Ševčenkova 

11 , Bratislava 
8 

jednodňové 

školenie 

Vzdelávanie 

učiteliek materských 

škôl ku tvorbe 

školského 

vzdelávacieho 

programu 

MPC, Ševčenkova 

11 , Bratislava 
50 

jednodňové 

školenie 

Budovanie 

spolupráce a výmena 

skúseností v oblasti 

predprimárneho 

vzdelávania ( Dolné 

Rakúsko) 

SPV 1 
jednodňový 

poznávací zájazd 

Súčasné trendy 

v didaktike 

materskej školy 

KŠÚ BB 
17 

 
jednodňový seminár 

Pomoc ohrozeným 

deťom 
Konto Orange 8 jednodňový seminár 

Pedagogická 

diagnostika 

MŠ Ul. Dr. 

Janského č. 8, ZH 
15 dvojdňový seminár 

Hyperaktívne dieťa 

v materskej škole 

a jeho osobnosť. 

SPV – región ZH 15 jednodňový seminár 



15. Snem SPV 

„Materská škola na 

prahu 21. storočia“ v 

Ţiline 

SPV 7 dvojdňový snem 

Celoslovenský 

tyflopedický seminár 

v Bánovciach nad 

Bebravou 

MŠ Hollého 

Bánovce nad 

Bebravou 

1 jednodňový seminár 

Pripravenosť na 

školu 

Lektor M. 

Schmidtová 
4 jednodňový seminár 

Poskytovanie prvej 

pomoci 
SČK 1 

jednodňové 

školenie 

Funkčné vzdelávanie 

riadiacich 

zamestnancov 

MPC BB 1 
ukončené cyklické 

vzdelávanie 

 

Dramatická výchova 

práca s bábkou 

 

 

POS 1 jednodňový seminár 

„Učíme pre ţivot, 

učíme moderne“ 
Mesto Prievidza 1 

jednodňová 

konferencia 

Kvapka krvi Levice SČK 2 

 

jednodňový  

seminár 

 

 

 

Zamestnanci si zlepšovali vedomosti, zručnosti a kompetencie vzdelávaním - všetci 

pedagogickí zamestnanci absolvovali semináre organizované MC v B. Bystrici a SPV.              

Získanými vedomosťami zvyšovali svoju odbornosť, ktorú vyuţili hlavne v súčasnosti               

pri aplikácii Štátneho vzdelávacieho programu do pedagogickej praxe a pri procese tvorby 

Školského vzdelávacieho programu, ktorý je základným dokumentom školy.  

Formou interného metodického zdruţenia sa nadobudnuté vedomosti   odovzdávajú všetkým 

pedagogickým zamestnancom 

Individuálne štúdium bolo zamerané na nadobudnutie vedomostí z legislatívnej a právnej 

oblasti.  

Koordinátorom tvorby školského vzdelávacieho programu je predsedkyňa IMZ Mgr. Dáša 

Líšková v spolupráci s Mgr. Eliškou Hodţovou.  Svoje vedomosti zo stretnutí koordinátorov 

o tvorbe učebných osnov, o návrhoch obsahových celkov učebných osnov  odovzdávali na 

IMZ ostatným zamestnancom. 

Koordinátori spolu so zástupcami jednotlivých elokovaných tried sa stretávali kaţdý mesiac 

podľa časového harmonogramu tvorby ŠkVP. 



7.  Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

 

Materská škola sa zapája do aktivít a kultúrnych podujatí tak v rámci elokovaných tried, ako 

aj v meste v spolupráci s inými inštitúciami.  Niektoré podujatia v rámci právneho subjektu 

boli totoţné, iné vyplývali zo zamerania a smerovania jednotlivých elokovaných tried. 

Aktivity MŠ tvoria neoddeliteľnú súčasť edukačného procesu. Podporujú celostný rozvoj 

osobnosti dieťaťa v oblasti sociálno – emocionálnej, kognitívnej i perceptuálno – motorickej. 

 

 

AKTIVITY ORGANIZOVANÉ MŠ: 

 

h) V spolupráci s rodičmi 

 

- Vianočné besiedky,  

- Dni matiek, Dni otcov,  

- Pečenie medovníkov, 

- Fašiangový karneval, fašiangový sprievod 

- Odpoludnie so starými rodičmi 

- Vítanie jari 

- Súťaţ  o najkrajšieho snehuliaka 

- MDD 

- Krst tried 

- Tekvicové kráľovstvo 

- Tvorba jesennej mandaly 

- Karneval duchov 

- ZOO Bojnice 

- Hry v prírode na Borovici, na Pitelovej,  

- Výlet Skalka, Ranč u Mariky, Bojnice 

 

i) Aktivity a podujatia v MŠ 

 

- Plavecké hry 

- Saunovanie 

- Korčuľovanie 

- Jazda na poníkoch - hipoterapia 

- PC kurz pre predškolákov 

- Výučba anglického jazyka 

- Spevokol Sedmokráska 

- Krúţok Rozvoj reči u detí v predškolskom veku 

- Krúţok Svetielko 

- Tanečný krúţok 

- Atletický krúţok 

- Noc v MŠ 

- Deň otvorených dverí 

- Divadelné predstavenia priamo v MŠ, v MsKC, v tomto školskom roku sme sa                                               

                        zúčastnili divadelného predstavenia „ Kocúr v čiţmách“ vo Zvolene 

- Gastrofest v ZŠSS  

- Športový deň v  MŠ 

- Týţdeň detských radostí 

- Koncert -Mária Podhradská a Richard Čanaky  „Ď e ť o m ! „ 



- Z rozprávky do rozprávky – dramatizácie rozprávok 

- Zajko hľadá vajíčka 

- Valentínsky deň – kráľovstvo dobrých srdiečok 

- Šarkaniáda 

- Bezpečná cesta do školy  

 

 

j) Podujatia organizované v rámci Mesta 

 

-  „ Pesničková paráda“ – prehliadka speváckych talentov  

- Miniolympiáda – športové súťaţe na štadióne 

- Prehliadka technickej tvorivosti „ Mladý technik“ 

- Sľub priateľstva v MsKC 

- Výstava technická hračka 

- Elá Hop 

- Poznaj svoje moţnosti – výstava PROTECH 

 

AKTIVITY, DO KTORÝCH SA MŠ ZAPOJILA: 

 

- Návštevy ZŠ, Mestskej kniţnice, Planetária, Ms Polície , Hasičov 

-  koncerty organizované ZUŠ  

- Prehliadka technickej tvorivosti „ Mladý technik“ 

- Sokoliari  z Banskej Štiavnici 

- Gastrofest 

- divadelné predstavenia v MsKC a DK 

- zapájanie sa do výtvarných súťaţí „Polícia známa, neznáma“,  „Vesmír očami 

detí“, „ Hrajme sa bezpečne“, „ Zelený svet“ 

- vystúpenia detí v Domove dôchodcov, Klube dôchodcov , v obradnej sieni 

                        MsKC 

- 50. výročie vzniku ET Ul. A. Kmeťa č.17 

-  

   Propagácia Formou masmédií: 

- ATV 

- Časopisy Sedmokráska, Veterníček, Úsmev 

- Občastník Štvorlístok 

- Mestské noviny 

- Týţdenníky My a Ţiarsko 

- Webová stránka mesta www.ziar.sk 

- Webová stránka materskej školy www.ziarskeskolky.eu 

- Webová stránka SPV www.spv-zv.sk ( školský časopis, profilácia školy) 

 

8. Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

 

V MŠ sa realizujú dlhodobé projekty zamerané na : 

1. Protech – osvojenie si elementárnych pracovných  a technických zručností, 

utváranie elementárnych základov technického myslenia 

2. Zdravý úsmev – osvojenie si správnych hygienických návykov, najmä vo vzťahu k 

starostlivosti o svoj chrup.  

3. S hudbou je nám veselo – utváranie pozitívneho vzťahu k hudobnému umeniu. 

4. Zeleň patrí deťom – rozvíjanie environmentálneho cítenia, podnecovanie záujmu o 

http://www.ziar.sk/
http://www.ziarskeskolky.eu/
http://www.spv-zv.sk/


pracovnú činnosť pri starostlivosti o zeleň. 

5.  Vševedko a dotyky prírody – inováciu školského dvora inštaláciou komplexu 

preliezačiek, zrekonštruovaním pieskovísk, vybudovaním otvoreného ohniska, 

Protech centra a výsadbou zelene.   

6.   Ľudové zvyky a tradície očami detí – kultúrne dedičstvo našich predkov 

a udrţiavanie ľudových tradícií . 

7. Dieťa a príroda – rozvíjanie environmentálneho cítenia detí , vnímania krás prírody 

a  jej jedinečnosti; 

8. Čo tie očká vidia -  rozvíjanie binokulárneho videnia u detí s poruchami zraku v 

špeciálnej triede, odstraňovanie dôsledkov tupozrakosti  pleoptickými a 

ortoptickými cvičeniami. 

9. Aby nám očká lepšie slúžili - vytvorenie vhodných podmienok pre rozvíjanie 

priestorového videnia a orientácie detí s poruchami zraku; 

10. Evička nám ochorela -  posilňovanie záujmu a starostlivosti o vlastné zdravie.  

11. Zachovávajme a vážme si dedičstvo starých otcov a materí -  utváranie 

národného povedomia prostredníctvom ľudovej slovesnosti; 

12. Naučme deti chrániť prírodu a zachovať zem pre budúce generácie - rozvíjanie 

environmentálneho cítenia; 

13. Podporujme duševné a telesné zdravie detí -  rozvíjanie  návykov súvisiacich so 

zdravým ţivotným štýlom; 

14. Adamko hravo a zdravo -   podporu zdravého ţivota detí ; 

15. Škôlka bez slzičiek -   plynulý prechod detí z detských jasieľ do elokovanej triedy; 

16.  Naučme deti umelecky komunikovať – rozvíjanie schopností a zručností detí 

vyjadrovať sa špecifickými estetickými prostriedkami jednotlivých druhov umenia; 

17. Keď červená zabliká – rozvoj dopravných zručností 

 

Projekty, ktoré budú realizované v školskom roku 2009/2010 

 

-  Svet detskej radosti – rekonštrukciu vybavenia školského dvora; 

-  Deti v krajine tónov, tanca a rozprávok – vytvorenie viacúčelového učebného prostredia; 

-  Zdravý životný štýl –  rozvíjanie povedomia o zdravej výţive a pohybovej kultúre 

-  Farebný detský svet – vytvorenie podmienok pre  aplikáciu Arteterapie 

-  Kniha náš priateľ a pomocník – aktualizáciu a revitalizáciu detskej a učiteľskej   kniţnice. 

 

9. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v 

škole 

 

V tomto školskom roku sa komplexná inšpekcia neuskutočnila, od roku 2000 sa komplexné 

inšpekcie uskutočnili v Materskej škole Ul. Sládkovičova 1, Ţiar nad Hronom (terajšia 

elokovaná trieda) a v Materskej škole Ul. Dr. Janského č. 8, Ţiar nad Hronom . 

 

Výsledok komplexnej inšpekcie vykonanej v Materskej škole, Ul. Sládkovičova 1, Ţiar nad 

Hronom v dňoch 15. a 16. januára 2001: 

„Zámery a výchovno- vzdelávacia orientácia MŠ je na prijateľnej úrovni. Vytýčené ciele 

a zámery konkretizované na podmienky MŠ sú reálne a splniteľné. Výchovno – vzdelávacia 

činnosť je plánovaná mesačne, všetky úlohy a tematické celky sú v súlade s ISCED 0. Oblasť 

pedagogického a odborného riadenia je vyhovujúca. Kontrolný systém je realizovaný na 

prijateľnej úrovni. Informačný systém je účinný. Výkon štátnej správy v 1. stupni riadenia je 

realizovaný v súlade s platnou legislatívou. Pedagogická dokumentácia je vedená v súlade 

s platnou legislatívou, pričom menej vyhovujúca je jej administratívna úroveň. 



Podmienky, priebeh a výsledky výchovno – vzdelávacej činnosti hodnotí školská inšpekcia 

ako primerané a efektívne. Menej priaznivé je vyuţívanie inovačných a progresívnych 

trendov v oblasti predškolskej výchovy v niektorých triedach.“   

 

Výsledok komplexnej inšpekcie vykonanej  v Materskej škole, Ul. Dr. Janského č. 8, Ţiar nad 

Hronom v dňoch  19. a 20. marca 2003: 

Celkové výsledky MŠ vo všetkých oblastiach sú výrazne lepšie, ako priemerné výsledky 

zistené v MŠ v školskom roku 2001/2002 v Slovenskej republike aj v banskobystrickom kraji. 

Školská inšpekcia hodnotí na: 

Veľmi dobrej úrovni (t.j. výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 

príkladná úroveň) podmienky pre výchovu a vzdelávanie detí a úroveň školy z hľadiska 

rozvoja osobnosti detí, aktivity s významným vplyvom na VVČ MŠ, preventívne 

a multidisciplinárne činnosti, realizáciu koncepčných zámerov a hlavné ciele výchovy 

a vzdelávania. 

Na dobrej úrovni (prevaha pozitív, formálne a menej významné vecné nedostatky, 

nadpriemerná úroveň) výchovno – vzdelávacia činnosť z hľadiska učiteliek aj detí. 

 

10. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy 

 

Priestorové podmienky MŠ sú vyhovujúce zapísanému počtu detí. 

Materiálno – technické podmienky vyhovujú potrebám výchovno – vzdelávacieho procesu, 

snaţíme sa ich neustále zlepšovať nákupom nových učebných pomôcok, didaktických 

hračiek, výtvarného a technického materiálu, ako aj aktualizáciou detskej a učiteľskej 

kniţnice. 

V rámci právneho subjektu komunikujeme o potrebách a poţiadavkách jednotlivých 

elokovaných tried a na základe toho určujeme priority investovania finančných prostriedkov.  

Úroveň VVP zvyšuje vybavenosť výpočtovou a rozmnoţovacou technikou. 

Všetky predškolské zariadenia sú napojené na internet, sú vybavené tlačiarňami, kopírkami. 

V tomto školskom roku sa z účelových prostriedkov dokúpili 2 PC zostavy aj s tlačiarňami, 

čím sme zabezpečili prístup k IKT a internetu pedagogickým zamestnancom v kaţdom 

zariadení.  

Priebeţne aj z príspevkov rodičov a sponzorsky meníme  lehátka, detský nábytok, stoly 

a stoličky, stôl pod PC, učiteľské stoly, detské paplóny a vankúše za protialergické.  

V budúcom školskom roku je naplánovaná rekonštrukcia všetkých budov MŠ, ich zateplenie 

a výmena  okien a dverí, ako aj odstránenie havárie zatekajúceho potrubia v elokovanej triede 

na Ul. Sládkovičovej č. 1, oprava kanalizácie v elokovanej triede na Ul. Rázusovej č. 6. 

Súčasťou projektu je aj vybudovanie počítačovej učebne a dielne Protechu v ET na Ul. M. R. 

Štefánika č. 23. 

Veľkú pozornosť naďalej venujeme údrţbe školských areálov a pokračujeme v starostlivosti 

o zeleň na školských dvoroch, vysadenú v rámci projektu „Zeleň patrí deťom“. 

 Pokračujeme taktieţ v modernizáciách školských areálov. Vďaka projektu Dieťa a príroda sa 

v ET A. Kmeťa č. 17 zrekonštruovali pieskoviská, opravili chodníky, oplotenie, altánok, 

vytvoril sa enviromentálny kútik. Zo sponzorských zdrojov na ET M. R. Štefánika č. 23 sa 

zakúpila kombinovaná zostava auto so šmýkačkou na školský dvor.  

V tomto školskom roku došlo tieţ k modernizácii zariadení v školských jedálňach kúpou 

chladničiek, dvoch kuchynských liniek, mixéru, plynovej stoličky   a doplnením kuchynského 

inventáru. 

V oblasti materiálneho zabezpečenia  pozitívne hodnotím pomoc a ústretovosť nášho 

zriaďovateľa Mesta Ţiar nad Hronom. 

 



11. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy,  

  

 

 a/ Hospodárenie MŠ a ŠJ na Ul. Dr. Janského č. 8, Sládkovičovej č. 1, M. R. Štefánika č. 

23, Rázusovej č. 6 za obdobie od 01.01.2008 do 31.12.2008: 

 

 a/ Hospodárenie MŠ, Ul. A. Kmeťa č.11 a jej elokovaných tried a elokovaných pracovísk 

na UL. A. Kmeťa č.17, Rudenkova č. 1 za obdobie  od 01.01.2008 do 30.06.2008: 

 

 Schválený bežný rozpočet na rok 2008                                               234 316 € 

 

Vlastné príjmy získané                                                                            17 825 

* z prenájmu                                                                                                   996 

*reţijné náklady ŠJ                                                                                      8 531 

*príspevky rodičov                                                                                      8 298 

 

 Čerpanie – bežné výdavky:                                                                220 208 € 

* mzdy a povinné odvody                                                                      166 500 

*energie(EE, teplo, plyn, vodné)                                                             32 298 

*cestovné, poštovné, telekomunikačné sluţby, čistiace a kancelárske prostriedky, drobný 

údrţbársky materiál,drobný inventár pre školské jedálne, učebné a kompenzačné pomôcky, 

odborná literatúra, časopisy, pracovné oblečenie, softwér                        5 909 

*údrţba prevádzkových strojov, budov, školenia, špeciálne sluţby, všeobecné sluţby, 

odvoz  komunálneho odpadu, poistné, prídel do SF, stravovanie           14 240 

* nemocenské dávky                                                                                     597  

*odchodné do dôchodku                                                                               664 

 

Účelovo viazané FP (bežné výdavky)                                                    12 580 

 

Čerpanie z príjmov : 

* počítačové zostavy                                                                                   2 622 

 

Čerpanie z mimorozpočtových zdrojov- sponzorské: 

Projekt- Vševedko“ a  „Dotyky prírody“ získané od nadácie ZSNP a  Slovaco  

 * nákup exteriérových hračiek na dvory, úprava pieskovísk, chodníkov,  

    výsadba zelene                                                                                         9 958 

                                                                                                                    

 

Účelovo viazané FP  (kapitálové výdavky)                                              1 527 

* nákup škrabky pre školskú jedáleň                                                           1 527             

 

Dotácie na stravu pre deti z rodín v hmotnej núdzi a pre deti z rodín, ktorých príjem 

je najviac vo výške životného minima                                                         1 129 

 

 



Od 01.07.2008 (zlúčenie I.a II. PS) Dodatok č.1 k zriaďovacej listine MŠ, Ul. Dr. Janského  

č. 8,  schválený na mimoriadnom zasadnutí Mestského zastupiteľstva v Ţiari nad Hronom 

dňa 19.6.2008 uznesením č. 78 /2008, čím sú neoddeliteľnou súčasťou MŠ  Elokované 

triedy na Ul. A. Kmeťa č. 17,  A. Kmeťa č. 11,  Rudenkova č. 1 a ich elokované 

pracoviská: 

 

 

  rozpočet 

09 Vzdelávanie – spolu     822 778 

   

09111 Predškolská výchova  – beţné výdavky    793 003 

 z toho  

 Materská škola    665 173 

 610 mzdy    397 464 

 620 poistné do poisťovní    146 053 

 630 tovary, sluţby z  toho    120 162 

        632 energie      71 002 

        635 údrţba        2 612 

 640 beţné transfery /nem.dávky        1 494 

   

   

09601 Školské stravovanie  ZŠS   127 830 

 z toho  

 610 mzdy      71 998  

 620 poistné do poisťovní      26 588 

 630 tovary, sluţby      28 978 

 640 beţné transfery           266 

   

10 Sociálne zabezpečenie  

1070 Soc. pomoc občanom v hmotnej núdzi        4 050 

   

 Účelovo viazané FP – BV      13 244 

 Účelovo viazané FP – KV        3 718  

 Na výchovu a vzdelávanie  

normatívne FP 
       8 763 

  

 Bežné výdavky                                                                                    793 002 € 

 

Čerpanie: 

Materská škola                                                                                      665 173 
*mzdy a odvody                                                                                    543 517 

*cestovné náhrady                                                                                       398  

*energie (teplo, EE, plyn)                                                                       62 405 

*vodné                                                                                                       8 597 

*poštovné a telekomunikačné sluţby                                                        3 950 

 * interiérové vybavenie ( nábytok kancelársky), výpočtová technika 

(počítače, tlačiarne) čistiace prostriedky, drobný údrţbársky materiál, 

 viazací , skartovací stroj, kancelársky materiál, vysávače, tepovače,  

materiál na výchovu, publikácie časopisy, pracovné oblečenie,                                                                                 



softwery ,                                                                                                 19 950 

*údrţba výpočtovej techniky, budov, prevádzkových strojov                                  2 622 

*školenia, semináre, nájomné, poplatky za špeciálne sluţby, 

   odvoz odpadu, za vedenie účtov, stravovanie, sociálny fond, 

   dohody o vykon. práce, poistné                                                           22 240 

* nemocenské dávky                                                                                 1 494   

 

Školská jedáleň                                                                                  127  830 

*mzdy a odvody                                                                                     98 586 

*energie(teplo, EE, plyn)                                                                       10 788 

*vodné                                                                                                      1 095 

*poštovné a telekomunikačné sluţby                                                           33 

*nákup kancel. nábytku, kuchynských zostáv, chladničky, mixér, 

 čistiace a kancelárske potreby, údrţbársky materiál, drobný  

  inventár do kuchýň, oprava prevádzkového zariadenia, pracovné oblečenie 

 výpočtovej techniky                                                                                10 423 

*školenia, komunálny odpad, všeobecné sluţby, stravovanie, 

 poplatky banke, prídel SF , dohody                                                          6 639 

*nemocenské dávky                                                                                      266         

                                             

Vlastné príjmy získané                                                                          52 479 €  

* z prenájmu                                                                       1 792  

* reţijné náklady ŠJ                                                                    18 522 

* dobropisy                                                                          166 

* úroky                                                                                                            66 

* príspevky rodičov                                                                                  26 622 

* sponzorské/granty                                                                                    5 311 

 

Čerpanie príspevku normatívnych FP na výchovu a vzdelávanie pre deti, ktoré majú 

jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky                          8 763 € 

* energie                                                                                                         863 

* interiérové vybavenie ( lehátka, koberce, nábytok )                                3 552 

* prevádzkové zariadenie (šijací stroj, vodovodné batérie, fotoaparát)               497 

* všeobecný materiál (posteľné súpravy ,fény, podlahová krytina )                   3 220 

* učebné pomôcky ( CD, DVD prehrávače 

    materiál na výchovu...)                                                                               631                   

    

 

Čerpanie účelovo viazaných FP- Kapitálové výdavky                          3 718 € 

* z vlastných príjmov – exteriérová hračka ( Rudenkova č.1)                   1 261 

* získané sponzorsky – exteriérová hračka (M.R.Štefánika č.23)             2 457  

    

Čerpanie účelovo viazaných FP – bežné výdavky                              13 244 € 

 *počítačové zostavy                                                                                  1 660 

 

Vlastné príjmy:  

 * úhrada EE  664                           

* vybavenie dvora exteriérovými hračkami, lavičkami 

                                                               (Rudenkova č.1)                         3 094 

* oprava pieskoviska a výmena piesku (Rudenkova č.1)                         2 058 



*drobná údrţba ostaných zariadení                                                          1 394 

* výmena kuchynských drezov v školských jedálňach                            1 520 

 

Sponzorské prostriedky:    

* detské šiltovky (Sládkovičova č. 1)                                                          332  

* drobný údrţbársky materiál (M.R.Štefánika č.23)                                     33 

* „Aby nám očká lepšie slúţili“ Charitatívny fond LION 

    Didaktické a telovýchovné pomôcky, knihy                                        2 489 

                                                                                              

                

 

                

 

                c) Finančné prostriedky od rodičov alebo zákonných zástupcov detí: 

 

Rodičia si na začiatku školského roka odsúhlasili finančné príspevky podľa vlastného 

uváţenia. Spolu za školský rok sa vyzbieralo 7714 €. Finančné prostriedky boli pouţité podľa 

potreby a po schválení rodičovských výborov na zakúpenie didaktických pomôcok, sladkostí 

a hračiek do balíčkov k Mikulášovi, k MDD, kníh pre predškolákov, na organizáciu výletov 

a exkurzií,  dekoračné predmety, šitie kostýmov, športové potreby, detské kuchynky, CD 

prehrávače a iné.  

 

                d) Iné finančné prostriedky: 

Poukázané 2% z daní v roku 2008 v jednotlivých OZ: 

 

- OZ Malá sedmokráska   – 415.-€  -  detské lehátka 

- OZ – Rodičovské zdruţenie pri VII.MŠ   - 2 046 € - nákup prvkov do detských ihrísk 

- OZ  Úsmev – 501 € - koberec, CD prehrávač, kanvice 

 

V tomto  školskom roku sa materská škola projektmi zapojila do grantov Nadácie ZSNP 

a Slovalca a získala: 

- „Svet detskej radosti“                                   2 000.- € 

- „Deti v krajine tónov, tanca a rozprávok“    2 000.- € 

- „Zdravý ţivotný štýl“                                   2 000.- € 

- „Farebný detský svet „                                  2 000.- € 

Projekty sa budú realizovať v školskom roku 2009/ 2010. 

 

Všetky zariadenia PS sa snaţia získavať finančné prostriedky aj formou oslovovania 

sponzorov (firiem a súkromných podnikateľov). 

Počas školského roka sme získali vecné dary – tlačiareň, detské šiltovky, kombinovanú 

zostavu auto so šmýkalkou, detské stoly a stoličky, detský nábytok v celkovej hodnote:   

2 806,48 € . 

 

12. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský 

rok a vyhodnotenie jeho plnenia 

 

Koncepcie rozvoja si materské školy vypracovali samostatne a úlohy vedúce k ich splneniu  

sa zakomponovali do plánov práce. Spoločným cieľom Materských škôl bolo vytvorenie 

pokojnej atmosféry zaloţenej na tvorivo – humanistických princípoch. 

 



Strategický cieľ MŠ: 

„Do septembra 2009 zabezpečiť výchovno – vzdelávací proces tak, aby sa v ňom 

uplatňovali prvky tvorivo – humanistickej výchovy so zameraním na prosociálnu 

výchovu.“ 

V školskom roku 2008/2009 sme vychádzali z  POP, analýzy z VVČ z predchádzajúceho 

obdobia, zo Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0 a Zákona č. 245/2008 o výchove 

a vzdelávaní. 

Hlavným cieľom bolo dosiahnuť optimálnu perceptuálno - motorickú, kognitívnu a citovo-

sociálnu úroveň dieťaťa ako základ pripravenosti na školské vzdelávanie a na ţivot 

v spoločnosti. Ako aj aplikácia ŠVP do pedagogickej praxe a proces tvorby ŠkVP.. 

Dôraz kladieme na personalizáciu a socializáciu detí, rešpektovanie dieťaťa ako 

plnohodnotnej a neustále sa rozvíjajúcej osobnosti. Uvedomujeme si, ţe dobrého človeka 

môţe vychovávať len dobrý učiteľ, ktorý je pre dieťa vzorom v kaţdej situácií, rešpektuje 

etiku učiteľského povolania, stále rozvíja svoju osobnosť a v neposlednom rade má záujem 

o blaho svojich detí. 

Snaţíme sa učiteľom vytvoriť vhodný priestor na sebavzdelávanie a sebarozvoj a to najmä 

zabezpečením odbornej literatúry, podporovaním vzdelávania, umoţnením účasti na 

školeniach a metodických podujatiach. 

Do edukačného procesu integrujeme edukačné aktivity a prostredníctvom prosociálnych hier 

a modelových situácií učíme deti riešiť konflikty a ovládať svoje správanie. Pozitívne 

vplývame na ich sebapoňatie, najmä tým, ţe sa snaţíme vytvárať situácie, v ktorých deti 

môţu zaţiť úspech a rozvíjať svoju osobnosť v maximálne moţnej miere. 

K dosiahnutiu cieľa nám významne pomáha  kniha Edukačnými hrami poznávame svet. 

Úlohy sa plnili priebeţne vo výchovno – vzdelávacej oblasti. Veľkú pozornosť sme venovali 

príprave detí na vstup do ZŠ, zamerali sme sa na kognitívne a grafomotorické zručnosti, 

vyuţívaním pracovných zošitov schválenými MŠ SR. Individuálny prístup sme venovali 

deťom s OPŠD, pričom sme vychádzali hlavne zo ŠVP ISCED 0, ale aj z Rozvíjajúceho 

programu výchovy a vzdelávania detí s OPŠD v MŠ. 

 

Zabezpečená je plnohodnotná edukácia 2 – ročných detí . V priestore elokovanej triedy na 

Ul. Sládkovičovej č. 1 sa nachádzajú mestské DJ a je zabezpečený  plynulý prechod do MŠ 

vytvorením triedy pre deti od 2 do 3 rokov.  V tejto triede pracujú 3 pedagogické 

zamestnankyne. V triedach mladších detí sme sa zamerali na zvládnutie adaptácie, 

sebaobsluţných návykov a posilňovaniu sociálnej a jazykovej komunikácie. 

Environmentálne cítenie detí sme rozvíjali formou vychádzok do prírody a výletov do okolia 

v spolupráci s rodičmi.  

Uplatňovali sme rôzne formy spolupráce s rodinou – dni otvorených dverí, účasť rodičov na 

VVP, programy a vystúpenia detí na besiedkach, brigády, vychádzky a výlety do prírody, 

materiálna a finančná pomoc atď. 

Kontrolná a hospitačná činnosť bola zameraná na pedagogický proces, na plnenie vytýčených 

úloh, plnenie si povinností všetkých zamestnancov. Systém spätnej väzby fungoval 

vyhodnocovaním výsledkov na poradách, sledovaním efektivity a realizácie.   

Potrebné je viesť zamestnancov k objektívnemu sebahodnoteniu. 

Naďalej  je potrebné ďalšie vzdelávanie  v oblasti komunikácie učiteľka – rodič- dieťa, 

zvyšovanie odbornosti a profesionality, vyuţívanie nových foriem a metód práce, stotoţnenie 

sa s princípmi tvorivo – humanistickej výchovy. 

 

 

 

 



13. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky 

a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť, vrátane návrhov opatrení 

 

Materská škola s elokovanými triedami dosahuje veľmi dobré výsledky pri napĺňaní 

základných cieľov predškolskej výchovy, v zaškolenosti detí pred vstupom do ZŠ. Vhodným 

a nenásilným spôsobom pripravujeme deti na praktický ţivot v spoločnosti. Pravidelne sa 

zapájame do kultúrno – spoločenského a športového diania v meste.  Zúčastňujeme sa 

vystúpení a podujatí organizovaných mestom a inými subjektami, kde deti prezentujú svoje 

hudobno – dramatické a tanečné prejavy. Kaţdoročne získavame ocenenia vo výtvarných 

súťaţiach. 

Veľký dôraz kladieme na všestranný rozvoj detí, na posilňovanie zdravia, budovanie 

zdravého ţivotného štýlu a to najmä vedením detí k pohybovým aktivitám. Pravidelne 

s deťmi navštevujeme plaváreň, saunu, klzisko. 

Veľmi dobré výsledky zaznamenávame v špeciálnej triede pre deti s poruchami zraku pri 

odstraňovaní porúch binokulárneho videnia pravidelnými pleoptickými a ortoptickými 

cvičeniami, spoluprácou s ortoptickou  zdravotnou sestrou, s CŠPPP v Kremnici, 

s tyflopédom. 

Pokračujeme v dobrej spolupráci so základnými školami pri získavaní počítačovej 

gramotnosti predškolákov.  Spoločnými aktivitami s prváckymi triedami, prizývaním učiteliek 

ZŠ na stretnutia s rodičmi sa snaţíme uľahčiť prechod detí z MŠ do ZŠ.  

Úspešne hodnotíme aj realizáciu projektu Zdravý úsmev s podporou Mesta Ţiar nad Hronom. 

Výmenou prvkov do detských ihrísk sa skvalitnil výchovno -  vzdelávací proces zameraný na 

pohybové aktivity a psychomotorický vývin detí, rozvoj pohybovej koordinácie.  

V tomto školskom roku sme sa zamerali na zisťovanie úrovne, spokojnosti, pripomienok a 

návrhov ku skvalitneniu VVP nášho zariadenia formou ankiet a  dotazníkov pre rodičov, 

zamestnancov MŠ a učiteľov v ZŠ. Dotazníky boli vyhodnotené a graficky upravené. Tieto 

poznatky nám veľmi pomohli aj pri tvorbe Školského vzdelávacieho programu,  ktorý sme  

tvorili celý školský rok. 

V tomto školskom roku sa nám podarila aktualizovať webovú stránku materskej školy, ktorá 

je prehľadná a sú v nej základné informácie o dianí v jednotlivých elokovaných triedach. 

Pozornosť je potrebné naďalej venovať rozvíjaniu prosociálneho a asertívneho správania. 

Prostredníctvom hier a modelových situácií vytvárať vhodné podmienky pre emocionálne 

dozrievanie detí, pretoţe najmä po citovej stránke sú mnohé deti nevyrovnané. 

Vďaka projektu „ Protech“ sa nám darí osvojovať a zdokonaľovať technické zručnosti detí.  

Aktívne sme sa zapojili do prehliadky technickej tvorivosti „ Mladý technik“.  

 

NÁVRHY: 

- Naďalej vytvárať podmienky pre zvyšovanie odbornosti učiteliek všetkými formami. 

- Pokračovať v mimoškolských aktivitách premyslenou organizáciou. 

- Empaticky, partnersky pristupovať k deťom aj rodičom. 

- Zlepšiť prácu s webovou stránkou materskej školy – pravidelná aktualizácia. 

- Zodpovedne, aktívne a tvorivo pristupovať k realizácii ŠKVP. 

- Skoordinovať organizáciu podujatí MŠ a jednotlivých elokovaných tried. 

- Zamerať sa na dôslednú diagnostiku detí. 

- Skvalitniť VVP vyuţitím modernej IKT – interaktívna tabuľa, MultiTouch. 

Pozitívne hodnotíme pomoc a zainteresovanosť zriaďovateľa a ŠÚ v oblasti materiálno – 

technickej (opravy a údrţba), personálnej , aj informovanosti vo všetkých oblastiach. 

Školský rok 2008/09 hodnotíme kladne. 

V budúcnosti sa budeme aj naďalej usilovať o kvalitnú prácu vo všetkých oblastiach tak, aby 

sme naplnili očakávania detí, rodičov, zamestnancov aj širokej verejnosti. 



 

14. Ďalšie informácie 

 

a) Psychohygienické podmienky sú prispôsobené potrebám detí, rešpektujú poţiadavky 

vekových a individuálnych osobitostí, ako aj zdravého ţivotného štýlu. Denný 

reţim je pestrý, prispôsobený potrebám detí, nie je direktívny, ale prispôsobuje sa 

aktuálnym podmienkam.  Interiéry a exteriéry spĺňajú hygienické aj estetické 

poţiadavky, podľa finančných moţností dochádza k ich modernizáciám. 

 

b) Voľnočasové aktivity _  V elokovanej triede na Ul. Rázusovej pracuje spevácky 

krúţok –  „ Sedmokráska“, v elokovanej triede na Ul. Sládkovičovej výtvarný 

krúţok, v ET A. Kmeťa č. 11 a v ET Rudenkovej č.1 krúţok Rozvoj reči u detí 

v predškolskom roku,  v ET A. Kmeťa č. 11  kresťanský krúţok Svetielko, v ET 

A. Kmeťa č.17 tanečný krúţok . Pravidelne organizujeme akcie a podujatia 

s rodičmi – besiedky, karnevaly, vystúpenia. 

 

c) Spolupráca s rodičmi je na veľmi dobrej úrovni. Vzájomné vzťahy sú zaloţené na 

vzájomnej dôvere a partnerskom prístupe. Komunikácia je aktívna a efektívna, 

prispieva ku skvalitneniu VVP. Prípadné výchovno – vzdelávacie problémy 

učiteľky aktuálne konzultujú s rodičmi. V tomto školskom roku sme zaviedli tzv. 

konzultačné dni, kde môţu rodičia riešiť aktuálne problémy svojich detí, 

informovať sa o ich úspechoch, vzájomne si vymieňať informácie a skúsenosti.  Je 

vytvorený priestor aj na anonymné pripomienky, námietky, sťaţnosti 

prostredníctvom zapečatenej schránky. Nedostatky, pripomienky, sťaţnosti 

riešime okamţite. Rodičia majú moţnosť zapoţičania odbornej literatúry a 

interných metodických materiálov. Organizujeme spoločné brigády ku skrášleniu 

interiérov a exteriérov jednotlivých zariadení.. 

 

d) Vzájomné vzťahy medzi školou, deťmi a rodičmi sú zaloţené na kooperácii, 

vzájomnej pomoci a dôvere. Rodičia pomáhajú MŠ v rámci svojich moţností 

rôznymi formami – organizovanie výletov, aktívnou účasťou na školských akciách, 

brigády, sponzorstvo. Úzko spolupracujeme aj s ďalšími subjektmi- základné školy 

(návštevy prváckych tried, športové hry v MŠ, PC krúţok), ZUŠ (návšteva školy, 

časť na výchovných koncertoch), ZSŠS (účasť na Gastrofeste), planetárium 

(pravidelné návštevy, výtvarná súťaţ „ Vesmír očami detí“), CŠPPP a CPPPaP 

(konzultácie, vstupné vyšetrenia detí špec .triedy a návšteva tyflopéda, testy 

školskej zrelosti), logopéd (depistáţ  v MŠ, poradenstvo), CVČ (krúţková činnosť), 

Mestská kniţnica, Polícia. Hasiči, POS, ATV, Mestské noviny. Pozitívne 

hodnotíme komunikáciu a spoluprácu  medzi jednotlivými elokovanými triedami. 

Zlúčením MŠ do jedného právneho subjektu sa vytvoril priestor k výmene 

zamestnancov v jednotlivých ET na základe ich ţiadostí. V nasledujúcom školskom 

roku takto dôjde k výmene 3 učiteliek. V zmene došlo aj v školských jedálňach. 

O preloţenie z funkcie vedúcej ŠJ na pozíciu kuchárky poţiadala p. Katinová Anna 

a o rozviazanie pracovného pomeru poţiadala aj p. Kolhánková Milada. Na ich 

pracovné pozície na základe pohovoru boli menované p. Švoňavová Soňa a p. 

Dobrotová Emília. Z pozície zástupkyne riaditeľky MŠ odstúpila p. Marková Mária 

a na pozíciu bola menovaná p. Dana Koštová. 

 

 

 


