Zapisnica
zo zasadnutia Komisie pre socialne veci a rodinu pri MsZ v Ziari nad Hronom

miesto konania: mala zasada¢ka MsU Ziar nad Hronom

€as konania: 07.04.2022, stvrtok, 15,30h.

predseda komisie: Mgr. G. Hajdoniova

tajomnicka — ¢len: Ing. M. Minarova

pritomni: podfa prezencnej listiny

prizvani, hostia: Ing. J. Migkovi¢ — prednosta MsU, Mgr. M. Némcova — soc. projekty
ospravedineni: Ing. M. Biesova — poslankyria MsZ, ¢lenka SK

Navrhovany program:
1. Otvorenie
2. Kontrola prijatych Uzneseni

3. Oboznamenie sa s materialom predkladanym na najblizsie MsZ, ktoré sa bude konat
28.04.2022, k bodu €. 6) — Sprava o socialnych projektoch Mesta Ziar nad Hronom

4. Diskusia

5. Zaver

Bod é.1. Otvorenie

Za socialnu komisiu bol pocet pritomnych élenov — Styri (4), komisia je — nieje
uznasaniaschopna.

Bod €. 2. Kontrola prijatych Uzneseni:

Uznesenie €. 2/2021

Socialna komisia odporu¢ala, po zapracovani navrhnutych pripomienok normotvornej
komisie Mestskému zastupitelstvu v Ziari nad Hronom schvalit’ material k bodu &. 6) — VZN
o socialnych sluzbach a o uhradach za socialne sluzby v zriadovatel'skej posobnosti mesta
Ziar nad Hronom (s prilohou &. 1 — Cennik ZpS).

Material bol na MsZ v decembri 2021 predloZeny, prerokovany a nasledne schvaleny.

Uznesenie SK pri MsZ, €. 2/2021 bolo spinené.
Bod €. 3.

Zasadnutie socialnej komisie otvorila a viedla predsedkyna socialnej komisie pri MsZ Mgr.
G. Hajdoniova, oboznamila pritomnych s pripravenym materialom — Sprava o socialnych
projektoch Mesta Ziar nad Hronom. Sprava sa tyka socialnych projektov, ktoré aktualne
pribiehaju, teda su v realizacii mesta Ziar nad Hronom.
Ide o projekty :
1. Narodny projekt — Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni (dalej len
"NP BOKKU"), znamy pod nazvom Komunitné centrum
2. Narodny projekt — Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace |l (dalej
len ,NP TSP II¥), zndmy pod nazvom terénna socialna praca
3. Dopytovo-orientovany projekt — Podpora opatrovatelskej sluzby v Ziari nad
Hronom Il (dalej len ,POS 1)



4. Dopytovo-orientovany projekt — Miestna ob&ianska poriadkova sluzba v Ziari nad
Hronom Il — ( dalej len ,MOPS II¥)

VSetky podrobnosti o projektoch su uvedené v Sprave o socialnych projektoch.
Narodné projekty maju kongit v tomto kalendarnom roku. Vzhladom na ich mozné predizenie
— ako ktomu doslo pri projekte NP BOKKU — 2 mesiace, je mozné niekolko mesaéné
prediZzenie aj projektu NP TSP Il. Projekt POS Il bude kongit v novembri 2023. Projekt
MOPS Il v aktualnej verzii spada pod gesciu Mestskej policie, na odd. socialnych projektov je
zastre$ené jeho administrativne spracovanie, takisto je pravdepodobné jeho predizenie, aby
bolo umoznené doCerpanie zmluvne dojednanych fin. prostriedkov

Bod ¢. 4. Diskusia — do vSeobecnej diskusie sa prihlasili:

dotaz ¢.1., Mgr. G. Hajdoniova — predsedkyna SK MsZ:

Kolko miest je t. &. obsadenych v ZpS DOMOV PRI KASTIELI?
odp. Ing. M. Minarova, veduca OSo00: Podla mojich poslednych informacii — medzi 18-20.

Pytam sa preto, nakolko je zname, ze v okoli su znovu poradovniky v ostatnych
zariadeniach. V ¢om je teda problém, Ze nemame v naSom zariadeni plni obsadenost’?
odp.: Ing. M. Minarova — urcite by vedela presnejSie odpovedat p. riaditelka ZpS Mgr. J.
FilipCikova. Informacie, ktorymi disponujem ja su tie, Zze velké percento Ziadatelov sa
nedoziva nastupu do zariadenia (vzhladom na zhorS$eny zdravotny stav tejto Casti populacie
vplyvom pandémie), dalsi zZiadatelia si naSli iny spdsob starostlivosti z dévodu obav
Z nastupu do zariadenia kvéli pandemickymi opatreniam, ktoré prinasaju znaéné obmedzenia
ako pre klientov tak pre rodinnych prislusnikov, niektori si zase premyslia vySku poplatku
a zvolia sice ¢akanie v poradovniku do iného zariadenia, ale s niz§im poplatkom.

reakcia Mgr. G. Hajdoniovej: Poplatky vinych porovnatelnych zariadeniach (€o do
vybavenosti, moderného a odborného interiér. vybavenia ...) nie su az tak vysSie, aby toto
musel byt neprekonatelny problém s neobsadenostou zariadenia.

Poprosim o blizSiu Specifikaciu ku kapitole 1. Priame odborné intervencie, 1.1.
Byvanie. TSP pracovnici priamo zasahuju do procesu sprostredkovania byvania pre
zaujemcov dostat’ ndjomné byvanie?

odp.: Mgr. M. Némcova, sociadlne projekty: V bode 1.1 si vymenované priame
intervencie — asistencia pri pisani Ziadosti, pomoc pri vyhladavani inzeratov, ... ich asistencia
je vnimana a aj v praxi sa realizuje aj pri zveladovani existujucich obydli najma v oblasti
osvety — vyzyvanie obyvatefov osady k upratovaniu, Cisteniu okolia obydli ale aj blizkeho
okolia, pomahaju pri komunikacii ziskavania tuhého paliva na kurenie ... . Nesupluju v8ak
realitné kancelarie.

Mgr. G. Hajdoniova - dalej by som chcela poprosit’ o informovanie €leniek socialnej komisie,
o dalSom stretnuti s uteCencami z Ukrajiny, ktoré ( ak) sa bude konat v MskKC. Mame zaujem
sa s nimi stretnut.

dotaz €.2., S. SeSeviékova: Mam osobnu skusenost s aktivitami komunitnych pracovniéok —
velmi pozitivnu. PracovniCky KC — Mgr. Ponicka a ostatné, poznaju deti z osady po mene,
poznaju rodinné vztahy, pobadaju uCastnikov na aktivite aby zobrali na buduce aj svojich
surodencov, kamaratov, deti ich akceptovali, boli komunikativhe, prejavovali radost z
¢innosti... pracovnicky pdsobia profesionalne a znalé prace, prostredia a komunity, v ktorej
pbdsobia.

Budu projekty kontinualne pokracovat'? Uz sme sa ako Mesto prihlasili do vyziev, aby
sme zachovali kontinuitu?

odp.: Mgr. M. Némcova: Projekty s najvac¢Sou pravdepodobnostou nebudu kontinualne
pokradovat, ako vzhladom na koniec programového obdobia EU vroku 2023, tak aj



vzhfadom na skusenosti z predchadzajucich rokov, ktoré tomu nasvedcCuju — takmer vzdy
bolo obdobie 2-6 mesiacov, kym sa otvorila nova vyzva. V tomto medziobdobi mesto udrzi 2
pracovné miesta (pracovni€ok s trvalym pracovnym pomerom), aby nedoSlo k uUplnému
preruseniu prac v terénnej praci, vztahov s ciefovymi skupinami ... .

dotaz €.3., Mgr. A. LiSkova : Aké vydavky pokryvali ziskané finanéné zdroje na
jednotlivé projekty?

odp.: Mgr. M. Némcova : Na NP BOKKU aNP TSP Il su externymi zdrojmi pokryté
mzdové vydaje a Cast vydavkov na realizované aktivity, ktoré musia byt v sulade s Priruckou
jednotlivych projektov ako su napr. vydavky spojené s cestovanim na Skolenia, na sluz.
mobily... . Samozrejme pomerné prevadzkové naklady — energie,.... .

Na projekt POS Il externymi zdrojmi je pokryta len ¢ast mzdovych nakladov opatrovatelov,
max. do vySky 680,- € na 1 prac. miesto, bez akychkolvek dalSich aktivit, i napriek tomu je to
vyznamna podpora pre mzdové vydavky Mesta.

Projekt MOPS Il t. €. je na odd. socialnych projektov, v porovnani s predchadzajucim
projektom kedy sme ho riadili komplexne, ,len“ administrativne zastreSovany, aktivity
pracovnikov MOPSu su v gescii MsP. Refundacia pokryva naklady na mzdy a takisto aj
ostatné vydavky spojené s realizaciou projektu, napr. zabezpec€enie povinnej vybavy, sluz.
mobily a pod.

Samozrejme participuju ¢lenovia hliadky aj na aktivitach a €innostiach inych odborov — najma
OZP — jednou z ich hlavnych aktivit je zameranie sa na tzv. ,zeleny aspekt®, teda &lenovia
MOPS Il maju byt Skoleni v problematike nakladania odpadov a maju pdsobit aj v ramci
osvetovych aktivit OZP, ale mézu byt suginni aj pri mnohych aktivitach Sportového,
kultdrneho,... charakteru organizovanych predovsetkym obcou/mestom.

Soc. komisia odporuca prijat’ nasledovné uznesenie ¢. 1/2022:

Uznesenie €. 1/2022
e Socialna komisia odport¢a Mestskému zastupitelstvu v Ziari nad Hronom vziat' na
vedomie material bod & 6) — Sprava o socialnych projektoch Mesta Ziar nad
Hronom

Hlasovanie:

Za:. -4- hlasy, slovom : -Styri-hlasy

Proti: -0- hlasov

Zdrzal sa: -0- hlasov

Uznesenie €. 1/2022 bolo jednomyselne prijaté.

Bod ¢.5. Zaver

Predsedkyna komisie p. Mgr. G. Hajdoniova ocenila aktivnu u€ast vSetkych zu¢astnenych na
tvorbe materialu - Mgr. M. Némcovej a kolektivu pracovnikov jednotlivych projektov, ktori sa
spolupodielali na priprave materialu a budu material na MsZ aj prezentovat.

Zapojenim sa mesta Ziar nad Hronom do jednotlivych aktuélnych vyziev, najma ak ide
o projekty, ktoré vytvaraju pracovné miesta na vSetky podporné sluzby, ale aj na originalnu
kompetenciu samospravy, najma ak ich potreba je preukazatelna — vzhfadom na existenciu
MRK a ostatnych marginalizovanych skupin obyvatelstva, nelegalnych obydli, zvySena
potreba po opatrovatelskej sluzbe a udrzatelnost zamestnanosti v tomto sektore; sa ich
realizovanim napifia jedna z viacerych priorit Komunitného planu socialnych sluZieb mesta
Ziar nad Hronom pre r. 2018-2023, opatrenie ¢. 1.2.1., 2.1.3, 3.1.2, 3.1.4, 3.2.1.

Nasledne predsedkyna socialnej komisie podakovala pritomnym za u€ast a zasadnutie
socialnej komisie ukoncila.

Zapisnica zverejnena na webstranke mesta (odposlana na zverejnenie 11.04.2022),
nasledne zverejnena 11.04.02022.



