
Zápisnica 
zo zasadnutia Komisie pre sociálne veci a rodinu pri MsZ v Žiari nad Hronom 

 
miesto konania: malá zasadačka MsÚ Žiar nad Hronom 
čas konania: 08.04.2026,streda, 15,15 h. 
predseda komisie: Mgr. G. Hajdoniová, MPH 
tajomníčka: Ing. M. Minárová  
prítomní: podľa prezenčnej listiny 
ospravedlnení: S. Šeševičková 
Prizvaní, hostia: Ing. M. Majerník - ospravedlnený 
 
Navrhovaný program: 
 
1. Otvorenie 
 
2. Oboznámenie sa s materiálom predkladaným na najbližšie MsZ, ktoré sa bude konať 
23.04.2026: k bodu č. 5 -  Súhrnná správa o činnosti Terénnej sociálnej práce a Komunitného 
centra v Žiari nad Hronom  
3.  Diskusia 

4. Záver 

Bod č.1. Otvorenie 
Zasadnutie otvorila a viedla Mgr. G. Hajdoniová, MPH, predsedkyňa komisie. Prítomných členov 
komisie oboznámila s programom rokovania komisie. Konštatovala, že počet prítomných 
členov komisie je  3 – (slovom: tri), komisia je – nie je uznášaniaschopná. Predsedkyňa 
komisie požiadala prítomných o prípadné doplnenie, resp. úpravu predloženého programu. 
O slovo sa neprihlásil nikto a všetci súhlasili s navrhnutým programom. 
 
Bod č. 2. Oboznámenie sa s materiálom predkladaným na najbližšie MsZ – vedúca odboru 
starostlivosti o obyvateľa Ing. M. Minárová uviedla pred poslankyňami sociálnej komisie cieľ 
obidvoch Správ. A to je prezentácia činností aktivít, ktoré zabezpečuje a poskytuje Mesto Žiar 
nad Hronom, prostredníctvom NP Spolu pre komunity, podaktivity a/ terénna sociálna práca 
a c) Komunitné centrá. V tsp sú vytvorené 4 pracovné pozície, z toho 2 terénne sociálne 
pracovníčky a 2 terénne pracovníčky. V KC sú vytvorené 3 pracovné miesta – 1 odb. manažér KC, 
1 komunitný pracovník a 1 pracovník komunitného centra. 
Po úvode sa ujali slova zhotoviteľky materiálu, aby odprezentovali aktivity a činnosť jednotlivých 
pracovísk. Za terén. soc. prácu to bola Mgr. A. Šarkoziová (terénna sociálna pracovníčka) a za 
Komunitné centrum Mgr. S. Kaszášová (odborná manažérka KC), ktoré predstavili v krátkosti 
materiál. S podrobnosťami sa členky sociálnej komisie oboznámili štúdiom návrhu materiálu, 
ktorý obdržali elektronickou formou 30.03.2026. Po odprezentovaní návrhu materiálu boli 
kladené doplnkové otázky členkami SK: 
Ot. č. 1., Mgr. G. Hajdoniová, MPH: „ Aký je rozdiel medzi pracovnými pozíciami – terénna 
sociálna pracovníčka a terénna pracovníčka?“ 
Odp. Mgr. A. Šarkoziová: „Sú tam 2 rozdiely. Jeden je v kvalifikačných podmienkach 
zamestnanca, terénny pracovník musí mať stredoškolské vzdelanie a druhý že má na základe 
tejto kvalifikačnej podmienky aj iné kompetencie v rámci výkonu pri realizácií akcií ako tsp, 
v praxi to znamená že vykonáva aj práce obslužného charakteru – vedie charitu, doprevádza 
klientov pri jednoduchých úkonoch – k lekárovi ... . Terénny soc. pracovník musí mať splnený 
kvalifikačný predpoklad 2.st. VŠ v odbore so. Práca. A tak isto ako tp, tak jeho výkon je rozdielny 
v porovnaní s tp vo výkone činností.“ 



Ot.č. 2., Mgr. G. Hajdoniová, MPH: „ Mám názor, že pracovné prostredie, v ktorom vykonávate 
svoju prácu je stiesnené.“ 
Odp. Mgr. A. Šarkoziová: „ Pociťujeme to aj my, najmä keď nás navštívia stránky, ktoré majú 
často krát nižší hygienický štandard, alebo sa rieši so stránkou chúlostivé problematika...proste 
chýba priestor pre komunikáciu so stránkou.“ 
Odp. vo OSoO, Ing. M. Minárová: Na pozemku v osade, ktorý získalo Mesto výmenou s Farským 
úradom začiatkom roka 2026, máme zámer okrem bezpečnej zóny pre voľnočasové aktivity MRK 
z osady, sa uchádzať o externé zdroje – európske fondy, na výstavbu komunitných centier, cez 
ktoré by sme mali zámer vybudovať Komunitné centrum a kancelárie pre terénnu sociálnu 
prácu. Tým by sa zabezpečili štandardné pracovné priestory pre oba tímy v rámci výkonu agendy 
– pre administratívne úkony ktorá je naozaj rozsiahla. 
 
Bod č. 3. Diskusia: 
Ot.č.1. Ing. M. Biesová: „Čo viete vy ako terénne sociálne pracovníčky alebo komunitné 
pracovníčky urobiť alebo čo robíte v otázke sexuálnej výchovy mladých Rómov, keďže je 
všeobecne  známe, že práve tieto deti, najmä z osád, sú sexuálne aktívne už v mladom 
niekedy až detskom veku?“ 
Odp. Mgr. A. Šarkoziová a Mgr. S. Kaszášová: „Okrem toho že na území mesta pôsobí aj 
asistentka zdravia, ktorá má vyslovene svoje pôsobenie zamerané na zdravý životný štýl 
a problematiku zdravia pre MRK, aj my, oba kolektívy, organizujeme, podľa vhodnosti vekovej 
štruktúry osvetu a preventívne aktivity či už v spolupráci s RÚVZ, tak detsk. lekármi alebo 
gynekologičkami. Avšak v tejto oblasti sú silné stereotypy rómskej komunity, predsudky 
k užívaniu hormonálnej antikoncepcie alebo inej ochrany a najmä neschopnosť alebo 
odmietanie financovania antikoncepč. prostriedkov. Mladí ľudia majú nízke povedomie 
o plánovanom rodičovstve a prezentujú sa silnou citovou väzbou k deťom. Edukácia alebo 
prevencia s cieľom povýšiť povedomie o plánovanom rodičovstve je preto nepostačujúca -  málo 
účinná z našich pozícií. Pomáhajúce profesie v soc. službách volajú po súčinnosti a po zvýšenej 
aktivite vo vzdelávacom systéme a posilňovaní rodičovských zručností už v rámci vzdelávania 
detí najmä na druhom stupni ZŠ a aj na stredoškolskom alebo učňovskom stupni vzdelávania.“ 
Ot.č.2. Mgr. G: Hajdoniová, MPH: „ Z poverenia Únie žien SR, kde som členkou, by som 
chcela odkonzultovať, či Mesto disponuje požiadavkou na poskytovanie služieb pre týrané 
ženy. Únia žien má takéto podnety.“ 
Odp. Vo OSoO Ing. M. Minárová: „ V r. 2015, na podnet Únie žien SR, konkr. po stretnutí  p. 
Šoltésovej s p. primátorom Mgr. P. Antalom, Mesto pristúpilo k zriadeniu zariadenia núdzového 
bývania pre ženy, s názvom Dúha. Táto služba bola zriadená v zmysle zákona o soc. službách 
riadnym registrovým procesom na VÚC - BBSK. Mesto malo v tom čase k dispozícii dve bytové 
jednotky, ktoré sa vyňali z bytového fondu nájomných bytov a v zmysle platnej legislatívy prešli 
tieto ubytovacie jednotky posudzovacím procesom RÚVZ a BBSK do registra poskytovaných 
služieb, pričom mesto ZH bolo ako zriaďovateľom tak poskytovateľom tejto služby. 
 V rámci prípravného procesu sa podarilo mestu získať darom kompletné interiérové vybavenie 
oboch byt. jednotiek. Ďalej Mesto ZH ako zriaďovateľ služby požiadal v zmysle plat. legislatívy 
MPSVaR o štátny príspevok na prevádzku soc. služby, ktorú v štvrťročných intervaloch bol 
povinný zúčtovávať, podľa oprávnených výdavkov – teda oprávnených klientkach. Počas dvoch 
rokov prevádzky zariadenia (r. 2016 – 2017) na Mesto ZH nebola doručená ani jedna žiadosť na 
umiestnenie žiadateľky o takúto službu. Mesto v r. 2018 zrušilo túto službu a ukončilo prevádzku 
služby. Z nášho pohľadu – ako mesta tak zriaďovateľa aj iných služieb, nevieme preukázať 
záujem a potrebu takejto služby, a teda ani nevidíme dôvod zriaďovať tento druh služby znovu, 
(neevidujeme žiadne požiadavky na takýto druh soc. služieb). Čo však neznamená, že 
pracovníčky odboru starostlivosti o obyvateľa by v rámci sociálneho poradenstva a svojich 
ostatných odborných činností by neboli takýmto požiadavkám otvorené, ústretové a poskytnúť 
poradenstvo, príp. sprevádzanie procesom. Naopak, určite by boli nápomocné a sprevádzali by 
takúto ženu pri jednotlivých krokoch tak, aby sa jej situácia postupnými krokmi riešila. 



Ak však Únia žien disponuje takýmito požiadavkami a preukázateľnými podnetmi, určite ich 
oficiálnou formou – listom p. prednostu Ing. Majerníka, vyzveme k spolupráci, k spoločnému 
stretnutiu a k výmene informácií.“ 
 
Sociálna komisia po ukončení diskusie prezentovala jednohlasne kladné odporúčanie na 
predloženie návrhu na najbližšie MsZ a odporúčanie pre poslanecký zbor, aby uznesením MsZ 
materiál vzal na vedomie. Predsedkyňa komisie navrhla prijať nasledovné Uznesenie č. 1/2026: 
 
Uznesenie č. 1/2026 
Sociálna komisia odporúča predložiť návrh na riadne zasadnutie MsZ 23.04.2026 -   Súhrnná 
správa o činnosti Terénnej sociálnej práce a Komunitného centra v Žiari nad Hronom . 
 
 
Hlasovanie: 
Za: 3  hlasov 
Proti: 0 hlasov 
Zdržal sa: 0  hlasov 
Uznesenie č. 1/2026 bolo jednomyseľne prijaté. 
 
Bod č. 4. Záver 
 
Predsedkyňa sociálnej komisie Mgr. G. Hajdoniová, MPH, v mene celej komisie vyjadrila 
stotožnenie sa s pripraveným návrhom materiálu Súhrnná správa o činnosti Terénnej sociálnej 
práce a Komunitného centra v Žiari nad Hronom. 
 Následne predsedkyňa sociálnej komisie poďakovala pracovníčkam OSoO za vypracovaný  
materiál, a tiež všetkým prítomným za účasť na zasadnutí a zasadnutie sociálnej komisie 
ukončila. 


