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PREDSLOV

Zákon č. 503/2001 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja ukladá mestu spracovať strednodobý
programový dokument - Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta (PHSR).

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja je základným rozvojovým dokumentom, ktorý je
akceptovaný Európskou úniou. Je nevyhnutnou súčasťou rozvojových projektov, ktoré budú pred-
kladané z územia mesta a má podporný charakter na programovacie obdobie: roky 2004- 2013.

Vypracovanie a realizácia účinného PHSR je zložitý proces, ktorý je mimoriadne náročný na
koordináciu, odborné vedomosti a zabezpečenie širokej palety väzieb na strategické dokumenty v SR
a EÚ. Hlavným zámerom je zavedenie procesu strategického plánovania do života mesta na princípoch
partnerstva, programovania, koncentrácie a doplnkovosti.

Do spracovania programu bola zapojená široká verejnosť na princípe programovania zdola nahor,
vytvorilo sa osem programovacích skupín a akčná skupina. Celý proces tvorby programu bol koordi-
novaný koordinačnou skupinou.

Program obsahuje: analytickú časť - popisuje súčasný stav mesta.
Strategickú časť - definuje strategické ciele a opatrenia
Akčné plánovanie - aktivity na dvojročné obdobie
Finančné zabezpečenie aktivít

Ďalšou veľmi dôležitou časťou bude implementácia programu, realizácia jednotlivých aktivít, ich
monitorovanie a hodnotenie. Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja je programom všetkých
občanov mesta a bude napomáhať k všestrannému rozvoj mesta, aby sa mesto stalo krajším a príjem-
nejším pre život.



Dokument vznikol za podpory:

Tento dokument bol vytvorený s finančnou pomocou Európskej únie. Názory v ňom vyjadrené sú výluč-
ne názormi Mesta Žiar nad Hronom a nevyjadrujú žiadnym spôsobom oficiálny názor Európskej únie.

Projekt bol poskytnutý na základe Zmluvy o poskytnutí grantu uzatvorenej v rámci programov externej
pomoci Európskej únie 2002/000.610 -13 381.

Žiar nad Hronom Európska únia
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PROGRAM ROZVOJA MESTA

CIELE PROGRAMOVANIA V OBCI

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce (ďalej len PHSR) je rozvojový dokument, ktorý sa spracováva
na regionálnej aj miestnej úrovni v zmysle zákona č. 503/2001 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja

Vypracovaním Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta sa dosiahne zavedenie procesu strategického
plánovania do života mesta Žiar nad Hronom a zlepšenie zručností a schopností rozvojových aktivít mesta, zvýši sa jeho
konkurencieschopnosť pri uchádzaní sa o podporu zo štrukturálnych fondov EÚ, obzvlášť v rámci Operačného
programu Základná infraštruktúra.

PHSR sa spracovával s vnútornými aj vonkajšími rozvojovými aktérmi, ktorí sa môžu rovnocenne zapojiť do prog-
ramovacieho procesu a priamo počas tvorby dokumentu definujú problémy a predpoklady rozvoja tak, že výsledkom je
spoločná dohoda a spokojnosť.

Výsledkom je kvalitný a uskutočniteľný dokument, ktorý má za sebou mobilizáciu vnútorných zdrojov, hmotných,
finančných ale hlavne ľudských, ktoré sú nevyhnutnou súčasťou implementácie rozvojovej stratégie PHSR.

.

P

P

LÁNOVANIE V PRACOVNÝCH SKUPINÁCH

Na I. stretnutí

SWOT analýza
Na II. stretnutí

aktivít na odstránenie identifikovaných problémov v SWOT analýze skupín

postavenie hlavnej plánovacej akčnej skupiny zo zástupcov delegovaných
jednotlivými skupinami.

ROGRAMOVANIE S AKČNOU SKUPINOU

vzájomná dohoda

Spoločnou dohodou sa akčná skupina dohodla na prioritách a formuláciách hlavného a špecifických cieľov.

Pre tvorbu PHSR bolo vytvorených 8 programovacích skupín v nasledovných oblastiach:
1. Sociálna sféra a zdravotníctvo
2. Školstvo
3. Podnikateľská sféra
4. Technická infraštruktúra
5. Kultúra a šport
6. Mimovládne organizácie
7. Administratíva
8. Občianska sféra

programovacích skupín rozvojoví aktéri hovorili o tom, čo je v ich oblasti slabou stránkou a čo navrhu-
jú zmeniť, zrušiť a riešiť ale aj o tom, čo je silnou stránkou a čo navrhujú ponechať, obnoviť a rozvíjať. Súčasne sa
zaoberali zamyslením sa nad tým, v čom vidia nové možnosti rozvoja a v čom možné riziká v rozsahu územia obvodu
mesta. Takejto analýze problémov hovoríme aj s verejnosťou.

už aktéri plánovali. Hovorili o tom, ČO a KDE bude to, čo chceme v meste riešiť v budúcnosti. Na tom-
to stretnutí išlo hlavne o plánovanie ,
ktoré neskôr tvorili základ pre plánovanie mesta v budúcnosti. Preto, aby sa odstránila bariéra nedostatku peňazí, aktéri
dostali na toto stretnutie „myslený“ balík peňazí, ktorý rozdeľovali podľa ich uváženia.

Výsledkom práce v skupinách bolo

Akčná plánovacia skupina pracovala podobným spôsobom ako pracovné skupiny s rozdielom širšieho rozsahu
vnímania mesta ako celku ako jedného spoločného „hospodára“ bez hierarchizácie cieľov a oblastí rozvoja.
Najdôležitejšou úlohou bola priorít oblastí rozvoja tak, aby skupina sledovala jeden spoločný cieľ.
Skupina stanovila programovacie obdobie a zadefinovala štruktúru dokumentu PHSR.
Pre účel dosiahnutia spoločnej dohody bolo nevyhnutné posúdenie a zosúladenie predpokladov a možností rozvoja
z oboch pohľadov „zvnútra“ (práca s vrejnosťou a pracovnými skupinami ) aj „zvonku“ (audit územia a zdrojov).
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ŠTRUKTÚRA DOKUMENTU

ÚVODNÁ CHARAKTERISTIKA RIEŠENÉHO ÚZEMIA

Mesto Žiar nad Hronom leží v Žiarskej kotline, ktorá predstavuje tektonickú depresiu obkolesenú vulkanickými
útvarmi výbežkov pohorí Vtáčnik, Kremnické vrchy, Štiavnické vrchy. Kotlinou preteká rieka Hron.

V zmysle regionálneho geomorfologického členenia patrí riešené územie do oblasti Slovenského stredohoria.
Štiavnické vrchy zasahujú do územia podcelkom Hodrušská hornatina.

Trvalejšie osídlenie v tomto priestore vzniklo už v dobe bronzovej a staršej dobe železnej.

Strategická
časť

Strategická
časť

Ciele a priority

Stratégia soc.ekon.rozvoja

Akčné plánovanie

Finančné zabezpečenie

Analytická
časť

Analytická
časť

Popis súčasnej situácie

SWOT analýza

Analýza problémov

ImplementáciaImplementácia
Riadenie programu

Monitoring

Organizačné zabezpečenie

Obec

Žiar nad Hronom

Okres

Žiar nad Hronom

Kraj

Banskobystrický

Rozloha v ha

3999

Počet obyv.

19 805

Kód ZUJ

516589

Základná charakteristika mesta 12/2004



51 ŠIRŠIE ÚZEMNÉ VÄZBY

Z hľadiska sídelnej štruktúry Slovenska a predpokladov jej rozvoja mesto Žiar nad Hronom leží na rozvojových
osiach:

• prvého stupňa, celoštátneho významu - tzv. nitriansko-pohronská rozvojová os
(Trnava - Nitra - Žiar nad Hronom - Zvolen)

• tretieho stupňa, regionálneho významu - tzv. kremnicko-turčianska rozvojová os
(Žiar nad Hronom - Kremnica - Turčianske Teplice)
Mesto je centrom rozvojového územia žiarskeho ťažiska osídlenia, tretej (regionálnej) úrovne a správnym
centrom okresu Žiar nad Hronom.

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica,2004.

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica,2004.
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12PRÍRODNÉ ZDROJE

GEOLOGICKÉ POMERY

GEOMORFOLOGICKÉ POMERY

KLIMATICKÉ POMERY

Uvedené územie patrí k západokarpatskému vulkanickému oblúku. Žiarska kotlina leží v stredoslovenských
neogénnych vulkanických útvaroch. Predstavuje tektonickú depresiu medzi okolitými pohoriami. Jej výplň tvoria mocné
súvrstvia tufitov, ílovcov a zlepencov s tenkými vložkami uhlia. Na okraji kotliny, medzi Lutilou a Starou Kremničkou, sa
vyskytujú limnokvarcity, ktoré vznikli vyzrážaním z hydrotermálnych prameňov pri doznievaní ryolitovej fázy sopečnej
činnosti. Okolité kopce a pohoria sú vybudované z ryolitov, andezitov a čadičov. V blízkosti Závodu Slovenského
národného povstania, v Lehôtke pod Brehmi, sa vyskytuje a dobýva vulkanické sklo - perlit. Údolná niva Hrona je
vybudovaná zo štrku, piesku, hlín a svahových sutín. Maximálna mocnosť štrkových akumulácií riečnych terás je 8 m.

Najmladšou vulkanickou formáciou v území je komplex Šibeničného vrchu, tvorený reliktami bazaltoidného až
bazaltovo-andezitového vulkanizmu, prerážajúce cez sedimenty Jastrabskej formácie alebo ležiace nad nimi. Tvorené
sú andezitmi a ich pyroklastikami v oblasti Šibeničného vrchu.

Žiarska kotlina, má rozlohu asi 109 km2. Je obklopená výbežkami pomerne vysokých pohorí: Vtáčnik (1346 m n. m.),
Kremnické vrchy (Suchá Hora 1232 m n. m.) a Štiavnické vrchy (Sitno 1010 m n. m.). V Žiarskej kotline má rieka Hron tri
terasy. Najvyššia je asi 50-60 m, stredná asi 20-25 m a spodná asi 5-10 m nad hladinou rieky. Stará aj nová časť mesta
Žiaru nad Hronom sú vybudované na strednej terase, ktorej nadmorská výška sa pohybuje od 244 do 280 m nad morom.
Morfologicky tvorí stredná terasa výraznú hranu smerom k doline Hrona. Povrch terasy je takmer rovný s miernym
sklonom k juhovýchodu a juhu. Čiastočne je rozrušený pozdĺžnymi ryhami v smere juhovýchod - severozápad. Tieto
ryhy pri vyústení do údolnej nivy Hrona tvoria strmé svahy.Tvorené sú andezitmi a ich pyroklastikami v oblasti
Šibeničného vrchu.

Riešené územie patrí do dvoch základných klimatických oblastí:
A. Teplá klimatická oblasť - zahŕňa oblasť Žiarskej kotliny. Charakterizovaná je teplou kotlinovou klímou s pomerne

dlhým a teplým letom a krátkou chladnou zimou. Z hľadiska vlahového ide o mierne vlhkú podoblasť.
B. Mierne teplá klimatická oblasť – zahŕňa časti územia na úpätných svahoch okolitých pohorí. Charakterizovaná je

mierne teplou príhorskou až horskou klímou, mierne vlhkou, vrchovinnou s chladnou zimou.

Priemerná ročná teplota kotliny sa pohybuje od 7,5 °C do 8,1 C. Najchladnejší mesiac býva január s prie-
mernou teplotou okolo -3,0 C. Najteplejším mesiacom býva júl s priemernou teplotou okolo 18,0 C. Pôda v zime
premŕza maximálne do hĺbky 1 m. Ročný výkyv teplôt sa pohybuje okolo 21 C.

Žiarska kotlina je teplejšia a suchšia ako priľahlé horské oblasti. Iba občas v zimných mesiacoch máva vplyvom
tepelnej inverzie chladnejšie počasie.

Priemerné ročné množstvo zrážok je okolo 711 mm. Maximálne množstvo zrážok spadne obyčajne v júli
až 73 mm. Minimálne zrážky bývajú vo februári, keď dosiahnu hodnotu okolo 46 mm. Ročný priemer zrážok bol
633,4 mm.

Snehová pokrývka trvá v priemerných rokoch okolo 100 dní vo vyšších horských polohách. Objavuje sa koncom
novembra a končí v polovici marca.

Priemerná ročná vlhkosť vzduchu sa pohybuje okolo 73 %. Maximálna vlhkosť vzduchu býva v no-
vembri až 84 %, minimálna v júli okolo 66 %.

Teploty:

Zrážky:

Vlhkosť vzduchu:

°
° °

°
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Žiarskou kotlinou preteká rieka Hron. Celková plocha povodia Hrona je 5464,5 km , dĺžka toku 284 km. Dĺžka
stredného toku Hrona, ktorý preteká Žiarskou kotlinou, je asi 60 km. Najvýznamnejším prítokom Hrona z pravej strany je
Lutilský potok, ktorý sa vlieva do Hrona v blízkosti mesta pred Šibeničným vrchom. Plocha povodia Lutilského potoka je
146 km . Dĺžka toku 19 km. Maximálny stav vody v Hrone býva v apríli. Priemerný maximálny prietok vody sa pohybuje
okolo 97,4 m /s. Minimálny stav vody v Hrone býva v septembri. Pohybuje sa okolo 25,5 m /s. Hron pod sútokom s Lu-
tilou má priemerný ročný prietok 48,1 m /s. Lutilský potok má v dolnej časti priemerný ročný prietok 2,08 m /s.

Spolu s výstavbou Závodu SNP súvisí aj regulácia časti Hrona a Lutilského potoka. V alúviu rieky Hrona a aj v náp-
lavovom kuželi Lutilského potoka sa nachádza podzemná voda. Juhovýchodne od mesta pod strednou terasou Hrona
sú na tzv. Farskej lúke vykopané studne, ktoré majú hĺbku 6-8 m. Pod Šibeničným vrchom nad PD sa robil 278 m hlboký
vrt, v ktorom sa našla voda teplá asi 18 °C. Výdatnosť je 2 1/s. Voda má vysoký obsah železa.

2

2

3 3

3 3

V Žiarskej kotline prevládajú ilimerizované až oglejené pôdy, ktoré sa občas striedajú s hnedými lesnými pôdami.
V údolnej nive Hrona a Lutilského potoka sa vyskytujú aj nivné pôdy. Pôdy sú stredne ťažké až ťažké. Ornica je hlinitá až
ílovitohlinitá. Hnedé lesné pôdy sú prevládajúcim pôdnym typom v Žiarskej kotline a jej horskej obrube. V nižších
polohách do 700 m.n.m. sa nachádzajú hnedé lesné pôdy nasýtené, vo vyšších polohách nenasýtené. Nivné pôdy sú v
nižšie položených miestach v doline Hrona a jeho prítokov. Patria k mladým pôdam. Pri zvýšení hladiny rieky Hrona
bývajú často zamokrené.

V riešenom území sa vyskytuje ložisko kaolínu a kremenca v časti Podháj – ide o vyhradené ložiská, ktoré nie sú v sú-
časnosti otvorené.
V širšom okolí sa nachádzajú evidované ložiská nerastných surovín v Starej Kremničke, Lovči, Lutile.

Podľa fytogeografického členenia patrí územie do oblasti západokarpatskej flóry, obvodu predkarpatskej flóry,
okresu Slovenské stredohorie a podokresov Štiavnické vrchy a Vtáčnik. V území mesta sa nachádzajú štyri vegetačné
stupne: dubový, bukovo-dubový, dubovo-bukový a bukový stupeň. Okrem prevažujúcich karpatských druhov sem od
juhu až juhozápadu prenikajú panónske druhy, teplomilné a suchomilné.

Vegetačný kryt najbližšej oblasti, ktorá sa nachádza okolo mesta, je poznačený činnosťou človeka. Okolité lesy sú
väčšinou bučiny s premiešaným smrekom alebo borovicou. Na niektorých lokalitách sa vyskytuje aj dub zimný alebo
javor.

Podľa zoogeografického členenia patrí územie kotliny do oblasti Západných Karpát, obvodu vnútorného, okrsku
južného. Podobne možno pozorovať prelínanie druhov karpatských a druhov panónskych.

Veterné pomery: Veterné pomery v Žiari nad Hronom sú najvýznamnejším klimatickým faktorom. Od smeru
prúdenia vzduchu závisí množstvo exhalátov v ovzduší nad mestom. Veterné pomery podľa J. Ambruša z Ústavu
hygieny v Bratislave:

Z údajov vyplýva, že na dni s bezvetrím pripadá veľký podiel, čo zodpovedá charakteru zle prevetrávanej kotliny.
Môžu vzniknúť inverzné situácie, ktoré vytvárajú predpoklady pre občasné negatívne pôsobenie exhalátov zo Závodu
SNP na klímu mesta. Prízemné inverzie o vertikálnych výškach do 100 m sa v údolných polohách územia vyskytujú
v priemere 200-225 dní v roku.

S SV V JV J JZ Z SZ bezvetrie
9,5 2,6 6,1 6 13,4 7,3 8,9 10,1 30,5 100 %
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HYDROLOGICKÉ POMERY

PÔDNE POMERY

NERASTNÉ SUROVINY

RASTLINSTVO A ŽIVOČÍŠSTVO

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica,2004.
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Živočíšstvo mesta patrí druhovým zložením k spoločenstvám listnatého a zmiešaného lesa, krovinných a bylinných
formácií, spoločenstvám polí a lúk, spoločenstvám brehov riek, spoločenstvám potokov a riek, spoločenstvám skalných
stien a brál doplnené spoločenstvami ľudských sídiel.

Vyskytujú sa tu skoro všetky druhy zvierat a vtáctva stredného Slovenska. Osobitnú pozornosť si zaslúži chov a lov
rýb v mŕtvom ramene rieky Hrona. Miestna organizácia Československého rybárskeho zväzu v Žiari nad Hronom po
dokončení regulácie rieky Hrona zriadila od roku 1960 v mŕtvom ramene rybník. Hlavné chovné ryby sú kapor, šťuka a
zubáč. Žijú tu aj ondatry, vydry, divé kačice, divé sliepky a z vtákov ešte bukač malý.

CHKO Štiavnické vrchy

Sústava Natura 2000

Chránené stromy

Druhová ochrana

, s druhým stupňom ochrany sa rozprestiera na 26 % rozlohy mesta, a to v katastrálnych
územiach Horné Opatovce a Šášovské Podhradie. Bola vyhlásená v roku 1979. Svojou výmerou 77 630 ha predstavuje
najväčšiu CHKO na Slovensku. Územie má osobitné postavenie tak pre svoju kultúrno-historickú hodnotu, ako i preto,
že je to najväčšie vulkanické pohorie na Slovensku.

Územie mesta je na juhozápade v kontakte s prírodnou pamiatkou Kapitulské bralá, ktoré majú výmeru 36,99 ha a bo-
li vyhlásené v roku 1993. V PP platí 5. stupeň ochrany. Územie je vzácnym geologickým fenoménom.

Na území mesta sa nachádza navrhované ÚEV Suť, a to na 40 % rozlohy. Zasahuje do katastrálnych území Horné
Opatovce a Šášovské Podhradie, kde platí 2. stupeň ochrany. ÚEV Suť má celkovú výmeru 9806,08 ha a prináleží do 2.
a mimo mesta aj do 4. stupňa ochrany. ÚEV Suť je navrhované z dôvodu ochrany biotopov európskeho významu.

Do záujmového územia navrhované chránená vtáčie územia nezasahujú.

sa v meste Žiar nad Hronom nenachádzajú.

Z chránených rastlinných druhov sa v území vyskytujú vstavačovec májový, vstavač obyčajný, kruštík širokolistý,
višňa mahalebka, konvalinka voňavá, kurička chlpatá kríčkovitá (endemit), woodsia skalná. K taxónom vyžadujúcim si
pozornosť patria zvonček bolonský, veronikovec dlholistý.

Z hľadiska ochrany biodiverzity patria k najvýznamnejším druhom živočíchov v území z plazov jašterica múrová
(Lacerta muralis), užovka stromová (Elaphe longissima), z vtákov výr skalný (Bubo bubo), z mäkkýšov atlantický druh
mäkkýša - ciha prevrátená (Balea perversa) na Šášovskom hradnom vrchu.

Z hľadiska hodnotenia ekologickej stability Slovenska (Liška, 2002) patrí územie mesta medzi priestory ekologicky
nestabilné. NECONET (Koreň a kol. 2002) zaraďuje územie medzi územia významné z hľadiska prenikania pontických
a submediteránnych prvkov.

Územný plán VÚC Banskobystrický kraj definuje v území dve biocentrá regionálneho významu: Kapitulské bralá a
Demian. Územím prechádzajú dva biokoridory nadregionálneho významu: hydrickoterestrický biokoridor
nadregionálneho významu - vodný tok Hron a terestrický biokoridor nadregionálneho významu - hrebeň Štiavnické
vrchy - Kremnické vrchy. ÚPN VÚC BB kraj vymedzuje v území ďalšie dva biokoridory regionálneho významu: hydricko-
terestrický biokoridor - Lutilský potok a hydricko-terestrický biokoridor - Kremnický potok.

V roku 1996 bol firmou Allplan GmbH, Bratislava vypracovaný MÚSES vo vybraných katastrálnych územiach v do-
sahu ZSNP a.s., Žiar nad Hronom, ktorého prvky sú uvedené v nasledovnej tabuľke:
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T

zaberá J až JV časť mesta a plochy na SV územia. Tento typ krajiny je
prevládajúcim v katastri Šášovské Podhradie, zaberá aj J časť Horných Opatoviec.

typická pre takmer celé katastrálne územie mesta a pre S polovicu Horných
Opatoviec. Vyznačuje sa malým podielom nelesnej drevinnej vegetácie.

ypy krajiny podľa využitia zeme:

podhorská a horská lesná krajina:

sídelno-poľnohospodárska krajina:

2 1 10 KRAJINNÁ ŠTRUKTÚRA

Biocentrá regionálneho významu(podľa MÚSES)

Biokoridory regionálneho významu(podľa MÚSES)

Biocentrá miestneho významu

Biokoridory miestneho významu

Šibeničný vrch
Kupča – Kopanice
Vrbina pri Hrone pred Lovčou
Staré rameno Hrona
Ondrášová brezina
Bôrovina
Alúvium Hrona
Demian
Staré rameno Hrona pri sútoku s Lutilským potokom

Lutilský potok
Rudnica

Skalka
Podháj
Sútok Hrona a Rudnice
Šášovské hradné bralo
Park pri kaštieli
Nad Tŕstím
Hore Lutilou
Brehový porast Lutilského potoka pod Rakytím
Nad Lutilským potokom
Vŕbina nad Hŕbkom
Meander Hrona pod Skalkou

Gočova
Tŕstie
Roveň, Medzi Istebnými
Potok od Vartičky
Podháj
Hore Lutilou
Pod Brehmi
Potok Zváraliská
Potok z Krátkej doliny

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica, 2004.

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica, 2004.

Súčasná krajinná štruktúra Žiaru nad Hronom

13%

18%

1%

46%

3%

14%
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orná pôda

lúky a
pasienky

záhrady a
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lesy

vodné plochy

zastavané
plochy

ostatné

orná pôda

lúky a pasienky

záhrady
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SPOLU

TRIEDA SKŠ výmera

4 557 tis.m

2 810 tis. m

375 tis. m

2 815 tis. m

538 tis. m

1 854 tis. m

917 tis. m
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2

2

2

2

2

2
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2 1 11ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

Záujmové územie patrí medzi územia s na-
rušenou až silne narušenou environmentálnou
kvalitou životného prostredia. Stredná časť
územia je zaradená do piateho stupňa
environmentálnej kvality t.j. silne narušené (5),
smerom na juh a sever kvalita prechádza
do štvrtého stupňa, ktorý charakterizuje
narušené prostredie (4). Smerom na seve-
rovýchod prechádza do druhého stupňa tj.
kvalita životného prostredia vyhovujúca (2).
Na severe, juhu a juhovýchode sa ostrov-
čekovito vyskytujú územia s vysokou
environmentálnou kvalitou životného prost-
redia (1). Priestorové vymedzenie jednotlivých
stupňov environ-mentálnej kvality životného
prostredia v záuj-movom území je zobrazené
na obrázku vľavo. Územia v piatom stupni
s najviac narušeným životným prostredím
predstavujú jadrá jednotlivých zaťažených
oblastí. Ako je možné vidieť na obrázku cent-
rálnou časťou k.ú. mesta Žiar nad Hronom
prechádza Strednopohronská zaťažená
oblasť. Jej presné ohraničenie môžme vidieť
na nasledujúcom obrázku (sivá šrafáž
vyznačuje presné vymedzenie zaťaženej
oblasti v záujmovom území).

Strednopohronská zaťažená oblasť

-najvýznamnejšie stacionárne zdroje
znečistenia ovzdušia a ich emisie základných
znečisťujúcich látok v roku 2002 (t/rok)
(SHMÚ):

SLOVALCO,a.s.
Žiar nad Hronom

TZL 88,0
SO 1293,3
NO 403,0
CO 10 219,7

ZSNP, a.s.
Žiar nad Hronom

TZL 97,8
SO 961,8
NO 253,3
CO 73,0

2

x

2

x

Environmentálna regionalizácia

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica, 2004.
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Mesto Žiar nad Hronom má vypracovaný a schválený program odpadového hospodárstva do roku 2005, schválený
rozhodnutím OÚ v Žiari nad Hronom - odborom ŽP č.s. 2002/23827 zo dňa 13.11.2002, cieľom ktorého je zabezpečiť
zníženie negatívneho vplyvu najmä nebezpečných odpadov na jednotlivé zložky ŽP, obmedzovať vznik odpadov a
zabezpečiť zhodnocovanie odpadov.

Mesto uplatňuje zvozový systém zberu komunálneho odpadu. Tuhý komunálny odpad zo záujmového územia je
ukladaný na skládku TKO v Žiari nad Hronom, ktorá je lokalizovaná v časti Horné Opatovce. Prevádzkovateľom skládky
sú Technické služby s.r.o., Žiar nad Hronom. V roku 2003 bolo na území mesta vyprodukované 5 734,1 tony
komunálneho odpadu, z toho materiálovo bolo zhodnotené 68,4 tony odpadov (papier, sklo, plasty) a zneškodnené
skládkovaním bolo 5 665,7 tony komunálneho odpadu.

Za prvý polrok 2004 bolo na skládku dovezené 2 694,45 tony komunálneho odpadu a z toho :
Plasty 16,42 tony
Papier 15,01 tony
Sklo 17,18 tony

Najväčším producentom priemyselných odpadov v území sú ZSNP a.s. Žiar nad Hronom. Základným a záväzným
dokumentom pre nakladanie s odpadmi je Program odpadového hospodárstva skupiny spoločnosti ZSNP.

V záujmovom území sa nachádzajú rozlohou najväčšie a najznámejšie skládky priemyselných odpadov na Slovens-
ku. Sú to hlavne skládky prevádzkované ZSNP a.s., Žiar nad Hronom:

Odkalisko červených a hnedých kalov, podľa katalógu odpadov bol odpad na tomto odkalisku zaradený medzi
nebezpečné odpady, čím vznikla na území okresu najväčšia skládka nebezpečného odpadu v Slovenskej republike.
Odkalisko je legislatívne vysporiadané.
Odkalisko so skládkou škváry a popolčeka (priamo v areáli Závodu SNP a.s., Žiar nad Hronom). Odkalisko je právne
vysporiadané.
Skládka pevného priemyselného odpadu v časti Horné Opatovce
Skládka priemyselných odpadov, vrátane nebezpečných odpadov, ktorú využíval ZSNP a.s. Žiar nad Hronom,
v časti Horné Opatovce, v súčasnosti uzavretá a rekultivovaná.
Najväčšou stavbou týkajúcou sa odpadového hospodárstva bolo budovanie tesniacich podzemných stien okolo

skládky hnedých a červených kalov z výroby oxidu hliníka v ZSNP a.s. a biologická rekultivácia kalov tzv. ozelenenie.
V závode Zlieváreň Žiar nad Hronom je v prevádzke zariadenie na zneškodňovanie odpadov.

Odpadové hospodárstvo

�

�

�

�
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Voda
Mesto Žiar nad Hronom je pitnou vodou zásobované z dvoch skupinových vodovodov – Pohronský skupinový

vodovod a Skupinový vodovod Turček – Kremnica – Žiar. Akumulácia vody je vo vodojemoch na Šibeničnom vrchu, kde
sa vykonáva aj dochlórovanie pitnej vody. Podľa laboratórnych výsledkov Regionálneho úradu verejného zdravotníctva
v Žiari nad Hronom za I. polrok 2004 je kvalita vody v meste Žiar nad Hronom vyhovujúca, kontrola kvality vody sa
zabezpečuje v zmysle Vyhlášky MZ SR č. 151/2004 Z. z. o požiadavkách na pitnú vodu a kontrolu kvality pitnej vody.
Individuálne vodné zdroje v miestnej časti Šášovské Podhradie a v časti Šášov - Píla sú často nevyhovujúce pre
zásobovanie pitnou vodou. Najlepším riešením by bolo vybudovanie verejného vodovodu a j v týchto častiach mesta
Žiar nad Hronom.

Kvalita podzemných vôd sa v riešenom území mesta sleduje v rámci oblasti č. 12 Riečne náplavy Hrona od Žiaru nad
Hronom po Želiezovce, vo vrtoch základnej siete SHMU č. 076790 v lokalite Dolná Zelená, č. 276190 v lokalite Lehôtka
pod Brehmi a č. 286190 v lokalite Šášovské Podhradie. Hĺbka týchto vrtov sa pohybuje od 6 do 12 m.

Životné prostredie v meste Žiar nad Hronom je negatívne ovplyvňované hlukom z cestnej dopravy. Ostatné meranie
hluku z cestnej dopravy bolo vykonané RÚVZ Žiar nad Hronom v roku 1996. Prípustná hladina hluku bola vysoko
prekročená na komunikácii I/50 Ul. SNP a na komunikácii III/05076 na Ul. Partizánskej. Mierne prekročenie bolo zistené
na zbernej miestnej komunikácii ul. Dr. Jánskeho, vedúcej k NsP Žiar nad Hronom a komunikácii III/05075 na ul. A.
Dubčeka.
U ostatných miestnych komunikácií bolo zistené prekročenie maximálnych prípustných hodnôt hluku, avšak intenzita
dopravy bola pod hodnotu 250 jednotlivých vozidiel za hodinu.

Hluk z dopravy

III.

A

IV.

2001 - 2002

2000 - 2001

I.

B

I.
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C

III.
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D
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E

ukazovatele STN 757 221Kvalita vody v profile
Žiar nad Hronom
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F

V.
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Ovzdušie
Kvalita ovzdušia je v záujmovom území sledovaná prostredníctvom Regionálneho úradu verejného zdravotníctva

(RÚVZ) so sídlom v Žiari nad Hronom a Národnej monitorovacej siete kvality ovzdušia, lokálnou automatizovanou
stanicou v Žiari nad Hronom. Regionálny úrad verejného zdravotníctva z hľadiska zabezpečenia ochrany zdravia ľudí a
zdravého bývania v meste Žiar nad Hronom sleduje vybrané škodliviny vo voľnom ovzduší (SO , NO , polietavý prach, F)
v emisnej zóne ZSNP a. s, na troch odberových miestach Etapa, RÚVZ a Svätokrížske námestie. Ozón a CO sa sleduje
na jednom odberovom mieste RÚVZ.

V I. polroku 2004 nedošlo k prekročeniu denných imisných limitov u škodlivín SO , NO , PP, F ani v jednom prípade.
Rovnako nedošlo ani k prekročeniu IH 120 g.m pri meraní ozónu a najvyššej prípustnej koncentrácie 10 mg.m u CO
ani v jednom prípade. Prašný spad sa v meste sleduje na štyroch odberových miestach DD, NsP, RÚVZ, ČSV. V I.
polroku 2004 namerané hodnoty na týchto miestach neprekročili NPK 12,5 g.m /30 dní. Stanovenie ťažkých kovov
v prašnom spade sa nevykonáva. Na znečisťovaní ovzdušia sa v najväčšej miere podieľa priemysel výroby hliníka, ale aj
vysoká intenzita cestnej dopravy. Medzi najvýznamnejšie stacionárne zdroje znečistenia ovzdušia v tejto lokalite patrí
Slovalco, a.s., Žiar nad Hronom, ktorý v roku 2002 emitoval 88 t TZL, 1293,3 t SO , 403,0 t NO a 10 219,7 CO, čo
predstavuje takmer 35,47 % celkovej emisie TZL v okrese, 56,26 % emisií SO , 57,55 % emisií NO a 97,65 % celkových
emisií CO okresu Žiar nad Hronom.

2 x

2 x

8

2 x

2 x

-3 -3

-2

Prehľad emisií znečisťujúcich látok v okrese Žiar nad Hronom (t)

NEIS

Žiar nad Hr. TZL (t) SO2 (t) NO2 (t) CO (t) TOC(t)

2000 239,804 2513,425 640,725 8129,724 22,221

2001 252,841 2467,896 645,611 8124,770 33,632

2002 248,056 2298,652 700,189 10465,500 40,632

2003 192,492 1830,724 747,177 11946,429 65,529



V meste Žiar nad Hronom nedochádza k výraznému zhoršeniu kvality obytného prostredia zápachom.
V prípade prekročenia imisných limitov prízemného ozónu v slnečných letných horúčavách, informuje RÚVZ Žiar

nad Hronom obyvateľstvo o možnom nebezpečenstve a spôsobe ochrany pomocou všetkých možných komunikačných
prostriedkov (miestny rozhlas, tlač, miestna TV, hlásenia na kúpaliskách, telefonická linka zdravia a pod.).

min.
hodnota

max.
hodnotaP.

č.
Obec, mesto – odberové

miesto
Počet

vzoriek
Druh

škodliviny
Aritmetický

priemer
g.m -2/30 dní

NPK

a B 1 2 3 4 5 6

1. Žiar nad Hronom – DD 6 4,63 2,21 9,66

2. Žiar nad Hronom – NsP 6 5,36 0,87 9,99

3. Žiar nad Hronom – RÚVZ 6 3,87 1,45 8,92

4. Žiar nad Hronom – ČSV 6 3,85 1,70 5,43

Žiar nad Hronom – mesto
celkom

24

prašný spad

4,43 0,87 9,99

12,5

g.m -2/30
dní

Prašný spad podľa výsledkov meraní hygienickej služby Žiar nad Hronom I. polrok 2004
Mesto Žiar nad Hronom
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Koncentrácia škodlivín vo voľnom ovzduší podľa výsledkov meraní hygienickej služby I. polrok 2004
Mesto Žiar nad Hronom

min.
hodnota

max.
hodnotaP.

č.

Obec,
mesto –

odberové
miesto

Druh
škodliviny

Počet
vzoriek

Aritmetický
priemer

µg.m 3 µg.m 3

NPK v 3

Počet
vzoriek
prekrač.

NPK

%

a b 1 2 3 4 5 6 7 8

Fluoridy 38 0,42 0,04 1,16 5 0 0.00

oxid
siričitý

41 2,34 0,55 9,42 125 0 0,00

Polietavý
prach*

45 10,54 0,90 48,32 150 0 0,00

1.
Žiar nad
Hronom –
Etapa

oxidy
dusíka

44 9,80 1,82 20,74 r.40 0 0,00

fluoridy 91 0,35 0,01 0,86 5 0 0,00

oxid
siričitý

97 2,66 0,46 20,26 125 0 0,00

polietavý
prach*

98 9,87 3,06 45,57 150 0 0,00
2.

Žiar nad
Hronom –
RÚVZ

oxidy
dusíka

94 11,12 3,79 35,79 r.40 0 0,00

Fluoridy 38 0,36 0,02 1,02 5 0 0,00

oxid
siričitý

43 5,49 0,45 25,30 12 5 0 0,00

polietavý
prach*

48 9,94 4,27 25,72 150 0 0,00
3.

Žiar nad
Hronom –
Svätokrížske
námestie

oxidy
dusíka

39 14,08 0,76 89,30 r.40 0 0,00

ozón 138 33 17 95 IH 8hod. 120 0 0,00

4.
Žiar nad
Hronom –
RÚVZ

oxid
uhoľnatý

138 0,14 0,00 1,371 10mg/m 3 0 0,00

Poznámka: *Polietavý prach sa vo Vyhláške č. 705/2002 Z. z. neuvádza.



Rizikové faktory
Kontaminácia pôdy je v celej Žiarskej kotline spôsobená pôsobením poškodzujúcich faktorov, hlavne produkciou

znečisťujúcich látok a ich následný spád na PPF. Žiarske kotlina je dlhodobo zaťažená emisiami flóru, najmä v okolí
ZSNP a.s. Žiar nad Hronom. Výmera kontaminovanej pôdy v okolí je cca. 9000 ha. V roku 1998 boli zistené hodnoty
obsahu F v pôde v rozsahu koncentrácií 3 - 26,4 mg/kg, pričom hygienický limit pre vodný výluh kontaminácie pôd
fluórom je 5 mg/kg. Okrem fluóru bolo v území zistené aj zaťaženie pôd ťažkými kovmi (Cd, Hg, As, Pb, Cu), (Vozár,
1997).

V roku 2003 bola pre riešené územie vypracovaná štúdia Radónového prieskumu Žiarskej kotliny (Geocomplex, a.s.,
Bratislava), na základe ktorej bolo stanovené, že 54,3 % územia patrí medzi územia SR s nízkym radónovým rizikom a
45,7 % územia so stredným radónovým rizikom.
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22MATERIÁLNE ZDROJE

URBANISTICKÝ VÝVOJ SÍDLA, HISTÓRIA

Trvalejšie osídlenie v tomto priestore vzniklo v dobe bronzovej a staršej dobe železnej. Najstaršia písomná správa
o osade Svätý Kríž nad Hronom je z roku 1075. Pôvodne mýtna osada Santa Crux sa postupne rozrástla na kupecko-
remeselné a administratívne stredisko. Postupne dostávalo mestečko výsady, predovšetkým trhové právo prispelo
k rozkvetu obchodu. V ekonomickej oblasti prevládalo v 15. až 18. storočí poľnohospodárstvo a obchod, v menšej miere
remeselná výroba.

Významná zmena nastala až v druhej polovici 18. storočia s nástupom kapitalizmu. Významnejší hospodársky
rozvoj súvisel s dobudovaním železnice v r. 1896.
Od roku 1875 sa Svätý Kríž nad Hronom stal administratívnym centrom s funkciou okresného mesta so sídlom
slúžnovského úradu. Okresným sídlom, ku ktorému patrilo 55 obcí bolo až do roku 1928.

Novodobý ekonomický rozvoj nastal v súvislosti s výstavbou hutného kombinátu Z SNP na začiatku druhej polovice
20. storočia. V roku 1955 premenovali mesto na Žiar nad Hronom a v roku 1960, sa znova stalo okresným mestom ako
najväčšie a najpriemyselnejšie mesto na území troch okresov Kremnica, Banská Štiavnica a Nová Baňa.

Zmena ekonomických pomerov sa odrazila na premene bývalej poľnohospodárskej obce na priemyselné mesto,
ktoré sa priestorovo rozrástlo pozdĺž významnej komunikácie (štátnej cesty I/50), ktorá prechádza stredom zastavanej
časti mesta severným a severozápadným smerom.

Pôvodná urbanistická štruktúra stredovekého mestečka Svätý Kríž nad Hronom sa zachovala v priestore okolo
Svätokrížskeho námestia s dominantou objektu kostola Povýšenia sv. Kríža. Hlavnou urbanistickou osou mesta sa stala
cesta I/50 s funkciou významnej mestskej triedy, pozdĺž ktorej sa postupne rozvíjala obytná zástavba. Rozvoj
hospodárskych aktivít v druhej polovici 20. storočia sa odrazil v dynamickom plošnom rozširovaní mesta s diferen-
covanými druhmi zástavby v jeho západnej a východnej časti.

Obytná zástavba formou bytových domov sa postupne realizovala prevažne v západnej polovici mesta. Architektúra
objektov zodpovedá dobe ich vzniku. Od zástavby klasických tehlových domov so sedlovými strechami charakteristickej
pre 50-te roky minulého storočia, po panelovú zástavbu obytných súborov južne a severne od centrálnych priestorov
mesta. Súčasťou obytných súborov sú areály a objekty základnej občianskej vybavenosti. Vyššia občianska
vybavenosť je sústredená pozdĺž ulice SNP a v samostatných areáloch na severnom, západnom a južnom okraji
zastavaného územia mesta.

V katastrálnom území mesta Žiar nad Hronom, a v katastrálnom území obce Ladomerská Vieska, na ľavom brehu
rieky Hron sa od druhej polovice 20. storočia vytvárala priestorovo rozsiahla priemyselná zóna s dominantným areálom
hutného kombinátu Z SNP. Ďalšia časť výrobnej zóny mesta sa v súlade so zámermi ÚPN HSAŽiar nad Hronom vyvíjala
juhovýchodne od cesty I/65. Táto časť má charakter výrobno-skladovej a obchodnej zóny s rezervnými plochami pre
ďalší rozvoj, v blízkosti zastavaného územia miestnej časti Horné Opatovce. Mesto má miestne časti Horné Opatovce a
Šášovské Podhradie.

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica,2004



Pre územný a investičný rozvoj mesta majú charakter zákona schválené územnoplánovacie dokumenty, ktoré
v zmysle ustanovení stavebného zákona, vo svojich záväzných častiach stanovujú regulatívy a limity rozvoja územia,
pre ktoré sú spracované. Nadradenou územnoplánovacou dokumentáciou pre mesto Žiar nad Hronom je

Mestské zastupiteľstvo v Žiari nad Hronom podľa § 29 ods. 2 zákona č. 50/1976 Zb. o územnom plánovaní a
stavebnom poriadku a § 4 ods. 3. písm. d) a ch) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení, vyhlášky č. 84/76 Zb.
v znení vyhlášky č. 377/92 Zb. o územnoplánovacích podkladoch a územnoplánovacej dokumentácie vydalo
Všeobecne záväzné nariadenie č. 5/1993 - Vyhláška Mestského zastupiteľstva v Žiari nad Hronom o vyhlásení záväznej
časti územnoplánovacej dokumentácie, v ktorom ustanovuje za základnú územnoplánovaciu dokumentáciu mesta:

Územný plán
veľkého územného celku Banskobystrický kraj.

Stav schválených dokumentov rozvoja mesta

Názov dokumentácie Údaje o schválení
Podrobný územný plán Žiar nad Hronom E73 uzn. Rady ONV v Žiari nad Hronom č. 69/72, 17.03.1972
ÚPN HSA Žiar nad Hronom uzn. Rady S KNV v B. Bystrici, č. 150/1977, 20.12.1977
ÚTP zóny Šibeničný vrch Žiar nad Hronom uzn. Rady ONV v Žiari nad Hronom č. 282/77, 23.12.1977
ÚTP zóny ETAPA 80 a Pod vŕšky ŽH uzn. Rady ONV v Žiari nad Hronom č. 113/84, 8.06.1984
ÚTP zóny Partizánska ulica ŽH uzn. Rady ONV v Žiari nad Hronom č. 83/A/84, 27.04.1984
ÚPN CMZ Žiar nad Hronom uzn. Rady SsKNV v B. Bystrici, č. 46/87, 17.02.1987
ÚPN výrobnej zóny Žiar nad Hronom uzn. Rady ONV v Žiari nad Hronom č. 13/87, 9.02.1987

Dokumentácia Spracovateľ Dátum schválenia
Územný plán hospodársko-sídelnej
aglomerácie mesta Žiar nad Hronom
(ÚPN HSA ZH)

KPÚ Praha 20. 12. 1977

Územný plán centrálnej mestskej zóny
Žiar nad Hronom (ÚPN CMZ)

Poľnohospodársky projektový
ústav Banská Bystrica

17. 2. 1987

Potreby úprav a zmien (ÚPN CMZ, HSA)
boli riešené 8 zmenami a doplnkami.

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom
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Neoddeliteľnou súčasťou uvedeného Všeobecne záväzného nariadenia č. 5/1993 je Príloha č. 1 - Zoznam
verejnoprospešných stavieb, vyplývajúci z ÚPN HSA a ÚPN CMZ Žiar nad Hronom a Príloha č. 2 - Regulatívy využitia
územia a jeho priestorového usporiadania a limity využitia územia mesta.

Mestské zastupiteľstvo v Žiari nad Hronom v zmysle platnej legislatívy prijalo tieto nasledovné zmeny a doplnky
územnoplánovacej dokumentácie mesta:

2 2 2 ÚZEMNÝ A INVESTIČNÝ ROZVOJ MESTA

ÚPN HSA mesta Žiar nad Hronom v jeho správnych hraniciach
schválenú R - SKNV v Banskej Bystrici č. 150/77 zo dňa 20, 12, 1977, ktorú spracoval KPÚ Praha

ÚPN CMZ Žiar nad Hronom,
schválenú R - SKNV v Banskej Bystrici č. 46/87 zo dňa 17. 2. 1987, spracoval PPÚ Bratislava pobočka
Banská Bystrica v roku 1985.



Zmena č. 1 ÚPN CMZ Žiar nad Hronom
„Výstavba bytov - Pod vŕšky“, schválená Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad Hronom č. uznesenia
112/96 zo dňa 5. 12. 1996

Zmena č. 2 ÚPN CMZ Žiar nad Hronom
„Centrum Žiar nad Hronom“ - Revitalizácia námestia Matice slovenskej a Ulice Štefana Moysesa,
schválená Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad Hronom č. uznesenia 113/1996 zo dňa 5. 12. 1996

Zmena č. 3 ÚPN CMZ Žiar nad Hronom
„Parcela č. 703/1“ - plocha s viacúčelovým využitím, schválená Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad
Hronom č. uznesenia 114/1996 zo dňa 5. 12. 1996

Doplnok ÚPN HSA Žiar nad Hronom „A - Bývanie pre sociálne slabšie vrstvy obyvateľstva
„

bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad Hronom dňa 28. 6. 2001 uznesením č. 71/2001
a záväzná časť bola vyhlásená Všeobecne záväzným nariadením č. 1/2001

Doplnok ÚPN CMZ Žiar nad Hronom , ktorý rieši výstavbu objektu Slovenskej poisťovne na Ulici
M. R: Štefánika, bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad Hronom dňa 15. 11. 2001
uznesením č. 109/2001 a záväzná časť bola vyhlásená Všeobecne záväzným nariadením č. 3/2001

Územný plán zóny Severovýchodná časť mesta Žiar nad Hronom, ktorý rieši bytovú výstavbu
pod Priorom, bol schválený Mestským zastupiteľstvom v Žiari nad Hronom dňa 15. 11. 2001 uznesením
č. 110/2001 a záväzná časť bola vyhlásená Všeobecne záväzným nariadením č. 4/2001

Doplnok ÚPN HSA Žiar nad Hronom „B - Farské lúky“ bol schválený Mestským zastupiteľstvom
v Žiari nad Hronom dňa 28. 6. 2001 uznesením č. 71/2001 a záväzná časť bola vyhlásená Všeobecne
záväzným nariadením č. 1/2001

V súčasnom období je v procese pripomienkového konania vypracovaný Územný plán centrálnej
mestskej zóny Žiar nad Hronom - Zmena „Lokalita pri Mestskom kultúrnom centre“.
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1.) Bytový dom č. 2 - Pod vŕšky, Žiar nad Hronom (150 mil. Sk)
2.) Miestna komunikácia a inžinierske siete pre výstavbu

Rodinných domov za Jesenského ulicou v Žiari nad Hronom
3.) Skládka TKO - Separačná linka - Dobudovanie sociálneho zázemia (3,0 mil. Sk)
4.) Skládka TKO - Kompostáreň (3,5 mil. Sk)
5.) Šášov - Píla - Dobudovanie vodovodu
6.) Rozšírenie cintorína (6,0 mil. Sk)
7.) Projekt energetických úspor a rekonštrukcia školských zariadení

- I. Základná škola, Žiar nad Hronom (55 mil. Sk)
8.) Projekt energetických úspor a rekonštrukcia školských zariadení

- II. Základná škola, Žiar nad Hronom (86 mil. Sk)
9.) Byty s nižším štandardom (8,0 mil. Sk)
10.) Rekonštrukcia parku Š. Moysesa v Žiari nad Hronom (0,9 mil. Sk)

- II. Etapa 0,608 mil. Sk
- III. Etapa 0,285 mil. Sk

11.) Údržba mlynského náhonu a rybníkov v parku Š. Moysesa (1,4 mil. Sk)
- rybníky 1,125 mil. Sk
- mlynský náhon 0,311 mil. Sk

12.) Výsadba vetrolamu na severnom okraji mesta Žiar nad Hronom (4,2 mil. Sk)
13.) Stavebné a záhradnícke úpravy medziblokového priestoru

Na Jilemnického ulici v Žiari nad Hronom (0,6 mil. Sk)
14.) Zámer + príprava: Výstavba rodinných a átriových domov pod PRIOROM
15.) Zámer + príprava: Oddychová zóna pri Lutilskom potoku
16.) Zámer: Úprava medziblokových priestorov

Projektová príprava investícií



Súpis investícií za obdobie od 1991 - 2004

Názov stavby Rozpočtový náklad stavby Rok ukončenia stavby
Centrálna autobusová zastávka 7 318 808 Sk 1991
Tepelný napájač na Pod vŕšky z bodu Z 12 000 000 Sk 1993
22 triedna Základná škola (Cirkevná) 48 000 000 Sk 1993
Kanalizačný zberač 46 129 000 Sk 1994
Krytá plaváreň 69 107 496 Sk 1994
Sociálne zariadenie (CAZ) 415 000 Sk 1994
Rekonštrukcia ulice A. Kmeťa 1 181 000 Sk 1995
Bezbariérové prechody 975 046 Sk 1997
Hala na dotrieďovanie druhotných surovín 7 940 000 Sk 1997
Rekonštrukcia ulice Dukelských hrdinov 1 843 000 Sk 1996
Plynofikácia Ul. SNP a Partizánska 999 467 Sk 1998
Rekonštrukcia ulice Jesenského 1 923 721 Sk 1998
Rekonštrukcia ulice M. Chrásteka 7 083 112 Sk 1998
Centrum Žiar nad Hronom - I. Etapa 30 592 795 Sk 1998
U - rampa 600 000 Sk 1998
Prístupová komunikácia a IS k BD č.1 6 181 000 Sk 2000
Bytový dom č. 1 132 000 000 Sk 2001
STS Sociálne bývanie 5 875 084 Sk 2001
Rozšírenie vnútr. Kom. - Š. Moysesa 512 286 Sk 2003
Oprava Krížnej ulice 701 600 Sk 2003
Asfaltová úprava chodníkov - Pod vŕšky 893 746 Sk 2003
Prestavba nebyt. priestorov na byty 1 980 907 Sk 2004
Rekonštrukcia Parku Š. Moysesa 1 522 500 Sk 2004
Rekonštrukcia ulice J. Kráľa 920 391 Sk 2004
Opláštenie zimného štadióna - II. Etapa 8 000 000 Sk 2004
Rozšírenie cintorína 2 483 000 Sk 2004
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Zdroj:MsúŽiarnadHronom,Údajek:31.12.2004.
2 2 3 KULTÚRNO-HISTORICKÝ POTENCIÁL

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, Údaje k 31. 12. 2004.



DRUHOVÉ ČLENENIE KULTÚRNYCH PAMIATOK A ICH POČET

Výpis z Ústredného zoznamu národných kultúrnych pamiatok SR

Obec
časť obce

pamiatky
architektúry

pamiatky
archeológ.

historické
pamiatky

pamiatky
ľud.staviteľ

pamiatky
techniky

výtvarné
pamiatky

spolu

Žiar nad Hronom 0
Archeolog.
nálezisko

8 0 1 3 12

Horné Opatovce 0 0 2 0 0 0 2
Šašovské
Podhradie

0 0 1 0 0 0 1

SPOLU: 0 0 11 0 1 3 15
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Kultúrno-historické pamiatky a pamätihodnosti mesta

Lokalita Názov
Slnečná stráň
Cintorín
Park Štefana Moysesa
Kostol
Záhrada rím.kat. kostol
Záhrada rím. kat. kostola
Kostol Povýšenia Svätého Kríža
Park
Kaštieľ
I.ZŠ
Šášovské Podhradie
Horné Opatovce
Horné Opatovce pred kostolom

Dedičná štôlňa III
Plastika sv.J. Nepomuckého
Pomník Štefana Moysesa
Kostol Povýšenia Sv. Kríža s areálom
Plastika – Trojica „Gnadenstuhl“
Plastika s. Jána Nepomuckého
Pamätná tabuľa Štefana Moysesa
Park Štefana Moysesa
Kaštieľ
Pomník L. Exnára
Hrad – ruiny
Kostol
Plastika sv. Jána Nepomuckého

Zdroj: kronikár MsÚ

Od začiatku výstavby mesta Žiar nad Hronom v roku 1953 do roku 1973
sa postavilo 3 363 bytov na sídlisku a 24 bytov v IBV v štátnej bytovej
výstavbe (pre obyvateľov zrušených Horných Opatoviec). Postupne
pribúdali sídliská Etapa 70, Etapa 73, Etapa 78, Centrum I., II. a Pod vŕšky.

Podľa posledného sčítania obyvateľov, domov a bytov v r. 2001 je v Žiari
nad Hronom spolu 7 423 bytov. Väčšina z nich prešla do osobného
vlastníctva občanov, Stavebné bytové družstvo vlastní okolo 150 bytov,
mesto Žiar nad Hronom vlastní približne 100 nájomných bytov. Od roku
2002, kedy bola ukončená výstavba 93 bytových jednotiek Pod vŕškami, sa
byty nestavajú.

2 2 4BYTOVÁ VÝSTAVBA A BYTOVÉ HOSPODÁRSTVO

Obec
časti obce

Domov
spolu

Trvale
obývaných

domov

Bytov
spolu

Trvale
obývané

byty

Počet
osôb
na 1
byt

Vykurovanie
pevným
palivom

Vykurova-
nie

plynom

Vykurova-
nie

elektrické

Diaľkové
ústredné

a iné

Žiar 1056 1001 7294 6970 2,79 - - - -

Šášov Podhr. 128 92 129 93 - - - -

SPOLU za
Žiar a Šášov.
Podhr.

1 184 1 093 7 423 7 063 2,79 119 534 30 5 947

Domy a byty, vykurovanie

Zdroj: SOBD, 26. 5. 2001.



Bytový fond podľa druhu budovy

Rodinné domy Bytové domy Ostatné budovy Spolu
Budovy – počet 585 582 17 1 184

z toho obývané budovy 500 582 11 1 093
z toho neobývané budovy 85 0 2 87

Bytové jednotky – počet 606 6 785 32 7 423
z toho obývané byty 518 6 515 30 7 063
z toho neobývané byty 88 270 2 360

Priemerná plocha bytu (m2) 104,9 63,8 64,8 66,8
Priemerný počet miestností na 1 byt 3,95 2,55 2,53 2,65
Priemerný počet osôb na 1 byt 3,01 2,78 2,57 2,79
Priemerný vek bytu 41 34 44 37

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.
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Bytový fond podľa počtu obytných miestností

Počet bytov %
1-izbové byty 643 9,95
2-izbové byty 2 382 36,85
3-izbové byty 3 222 49,85
4-izbové byty 587 9,08
5- a viacizbové byty 229 3,54
Spolu 6 463 100,00

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.

Bytový fond podľa veku budovy (počet bytov)

Obdobie
výstavby

Rodinné domy Bytové domy Ostatné budovy Spolu %

do 1899 26 0 1 27 0,38
1900-1919 12 0 0 12 0,16
1920-1945 57 0 0 57 0,80
1946-1970 273 2 757 16 3 046 43,12
1971-1980 100 1 923 13 2 036 28,82
1981-1990 17 1 541 0 1 558 22,06
1991-2001 33 294 0 327 4,63
Spolu 518 6 515 30 7 063 100 %

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.

Trvale obývané byty podľa kategórie bytu

0,3%
1,8%

0,0%

92,9%

5,0% I.kategória

II.kategória

III.kategória

IV.kategória

nezistené



Bytový fond podľa vlastníctva (počet budov)

Rodinné domy Bytové domy Ostat.budovy Spolu %
Štát 1 0 4 5 0,457
Bytové družstvo 0 143 1 144 13,17
Obec 2 10 2 14 1,28
Fyzické osoby 484 167 2 653 59,74
Právnické osoby 0 33 1 34 3,11
Ostatné 13 229 1 243 22,23
Spolu 500 582 11 1 093 100,00

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.
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Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.

Prehľad bytového fondu vo vlastníctve mesta

Počet bytov
Mestská časť

Počet bytových
domov Celkom

garsón-
ky

1-izbové 2-izbové 3-izbové 4-izbové

Žiar nad Hronom 2 58 0 30 16 12 0

Zdroj:SOBD, 26. 5. 2001.

Prehľad bytového fondu

Počet bytov
Vlastníctvo Počet obytných miestnostíMestská časť

Počet
bytových
domov Celkom

SBD FO

Priem.
vek

(roky) garsónka 1 2 3 4 5

Žiar nad
Hronom

582 272 143 167 34 0 634 2 324 3 034 450 13

Kapacita obchodnej siete je celkom uspokojivá v súlade s potrebami obyvateľov mesta. Mesto má jeden obchodný
dom a dva supermarkety. Uvedené obchodné jednotky sú sústredené na ulici SNP s dobrým prístupom a s potrebnými
kapacitami na parkovanie. V roku 2004 obchody mali 256 prevádzok; z nich je 25 predajní potravín (zelenina, rozličný
tovar), 6 drogérie, 8 predajne obuvi, 52 predajni odevov a textilu, 2 predajne kníh, 15 predajní novín a časopisov, 4 zlat-
níctva a klenotníctva, 4 predajne nábytku, 2 železiarstva, 2 očné optiky, 2 predajne mäsa, 3 cukrárne, 4 chovateľské
potreby, 9 predajní elektro, 6 predajní hardvéru a softvéru, 4 predajne športových potrieb ( bicyklov), 1 predajňa
hudobných nástrojov, 3 sezónne stánky so zmrzlinou.

V meste je 51 zariadení poskytujúcich pohostinské, reštauračné služby, ubytovanie. Hotel Luna má ubytovaciu
kapacitu cca. 90 miest, dva penzióny s kapacitou cca. 480 miest. 8 reštaurácii s kapacitou cca. 250 miest, 40 pohos-
tinstiev, 3 kaviarne, 2 vinárne, 2 espressa, jedna čajovňa. V letných mesiacoch možno využiť letné terasy.

Poskytovanie služieb v meste je zabezpečené podnikateľskými subjektmi a to vo viacerých činnostiach; opravy a
údržba elektrických prístrojov pre domácnosť, kancelárskych prístrojov, hodinárstvo, výroba nábytku (stolárstvo), služ-
by spojené so stavebníctvom (murárstvo, tesárstvo, plynoinštalatérstvo, vodoinštalatérstvo, kúrenárske práce,
podlahárstvo, maliarske a natieračské práce, výmena okien, skiel), oprava obuvi, krajčírstvo, oprava bicyklov, záložne,
ekonomické a daňové poradenstvo, prekladateľské a tlmočnícke služby, holičstvo, kaderníctvo kozmetické služby, pre-
vádzkovanie zariadení. Zber, odvoz a likvidáciu odpadov zabezpečujú Technické služby, s.r.o..

V Žiari nad Hronom má zastúpenie 11 bankových inštitúcii z toho 8 bánk a 3 stavebné sporiteľne. V meste je 8 pois-
ťovní, poskytujúcich všetky služby súvisiace s činnosťou.

2 2 5OBČIANSKA VYBAVENOSŤ
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1 6 39 92 2582 1 56 1 2 1 1

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.



Služby, verejné inštitúcie

Druh Názov Počet zariadení
Štátna správa Obvodný úrad 1
Štátna správa Daňový úrad 1
Štátna správa Úrad práce , sociálnych vecí a rodiny 1
Štátna správa Okresný súd Žiar nad Hronom 1
Štátna správa Okresná prokuratúra 1
Štátna správa Polícia 1
Štátna správa Štatistický úrad 1
Štátna správa Katastrálny úrad 1
Štátna správa Regionálny úrad verejného zdravotníctva 1
Štátna správa Sociálna poisťovňa, Všeobecná zdravotná poisťovňa, Sidéria -

Istota – Združená zdravotná poisťovňa
3

Úrad Notársky úrad 1
Samospráva Mestský úrad, Mestská polícia 2
Banky VUB, Slovenská sporiteľňa, ČSOB, Tatrabanka, Investičná

a rozvojová, Poštová, Dexia, UNI banka, OTP banka
8

Pošta Slovenská pošta 1
Poisťovne Allianz Slovenská poisťovňa, Generali 2
Služby Technické služby , s.r.o 1

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.

2 2 6 TECHNICKÁ INFRAŠTRUKTÚRA

Technická infraštruktúra z hľadiska rozloženia rozvodných systémov, dostupnosti napojenia a kapacity vykazuje
vyhovujúce parametre v percentuálnom vyjadrení cca na 85 %.

Väčšina zariadení je za hranicou technickej životnosti, technologicky sú zastarané, čo spôsobuje častú
poruchovosť, náročnosť na bežnú ale aj neplánované opravy. Nedostatočná je činnosť monitoringu.

Zastarané zariadenia verejných rozvodov, prípojok ako aj komunikácií je nevyhnutné rekonštruovať a modernizovať
na kvalitatívne vyššie parametre.

Technická infraštruktúra

Obec
časti obce

plyn
vodný
zdroj

minerál.
prameň

vodovod kanalizácia ČOV
signál mobil.

operátora
vykuro-
vanie

digitál.
ústredňa

Žiar nad
Hronom

áno áno nie áno áno áno áno áno áno

Zdroj: MsÚ odbor životného prostredia, 31.12.2004.

Zásobovanie pitnou vodou:

Odvádzanie a čistenie odpadových vôd -

Elektrická energia:

Mesto je zásobované pitnou vodou zo zdrojov Pohronského skupinového vodovodu
(PSV) a vodovodu Turček Kremnica Žiar nad Hronom (TKŽ). Využívané sú aj miestne zdroje
vodovodu Slaská Kosorín Žiar nad Hronom. V časti Šašovské Podhradie nie je vybudovaný
verejný vodovod. Individuálne vodné zdroje sú často nevyhovujúce pre zásobovanie pitnou
vodou a v časti Šášov-Píla.

: Mesto má vybudovanú ČOV, ktorá svojou kapacitou zabezpečuje dosta
točne čistenie odpadových vôd. Projektovaná kapacita ČOV je 58 483 E. O., napojených
28 100 E. O. Z celkového počtu obyvateľov je na verejnú kanalizáciu a ČOV napojených
90,57 %. V meste je vybudovaná jednotná kanalizačná sieť, ktorou sú odvádzané splaškové
vody a vody z povrchového odtoku. V samotnom meste je potrebné prepojiť na kanalizačný
zberač do ČOV kanalizačné potrubie zabudované v uliciach Petruša a Partizánska. V časti
Šášovské Podhradie nie je vybudovaná verejná kanalizácia.
* Počet odberateľov zapojených na distribučné energetické rozvody do sadzby

skupiny B podľa Vyhlášky č.267/99Z.z. /veľkoodberatelia/ = 64
* Počet odberateľov zapojených na distribučné energetické rozvody do sadzby

skupiny C podľa Vyhlášky 267/99 Z.z. /podnikatelia/ = 845
* Počet odberateľov zapojených na distribučné energetické rozvody do sadzby

skupiny D podľa Vyhlášky č.267/99 Z.z. /obyvatelia/ = 9 591
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* Rozvody vn - vzdušné = 10.28 km
- káblové = 21.9 km

* Rozvody nn - vzdušné = 26.5 km
- káblové = 58.8 km

* Distribučné transformačné stanice vn/nn - murované = 32
- stožiarové = 42

Zámery SSE a.s. pre plánovacie obdobie PHSR mesta Žiar nad Hronom 10-15 rokov :
* opravy vzdušných vedení vn = v dĺ. 6,5 km
* postupné rekonštrukcie nn káblových rozvodov = v dĺ. 15,5 km
* rekonštrukcia vzdušných rozvodov nn = v dĺ. 6,0 km
* postupné opravy technologických častí v 15-tich distribučných trafostaniciach - vn/nn

: - parametre plynárenských zariadení k 31. 12. 2003:
- dĺžka rozvodnej siete - 30 420 m
- dĺžka prípojok - 7 583 m
- počet prípojok - 805
- počet odberateľov k 31. 12. 2003 - celkom - 6 849 z toho

Veľkoodberateľ - 8
Obyvateľstvo - 6 739 z toho - KBV - 6 225

- IBV 514
Maloodber - 102

- spotreba plynu k 31. 12. 2003 - celkom - 46 669 tis. m z toho
Veľkoodber - 41 908 tis. m
Obyvateľstvo - 4 185 tis. m
Maloodber - 579 tis. m

Mesto je teplom zásobované diaľkovým teplovodom zo ZSNP Žiar nad Hronom.

: - Verejné telefónne automaty 66
- Analógové telefónne prípojky - 4 942
- ISDN prípojky - 472
Celé mesto má metalické rozvody, časť priemyselnej zóny je vzduchom t. j. MDI.

Mestská televíziaATV

Zdroj : SSE a.s. Žilina, oblastné centrum Martin, 16.12.2004.

Plyn

Zásobovanie teplom:

Telekomunikácie -

TV a rozhlasové vysielanie:
Internet

3

3

3

3

DOPRAVA

Širšie dopravné väzby
Mesto Žiar nad Hronom je napojené na cestný ťah E 572 (1/50) a E 571 (1/65) Trenčín Prievidza Žiar nad Hronom

Zvolen Lučenec Rožňava Košice, ktorý spája ako cesta E Čechy s Ukrajinou.
V rámci celoštátnych dopravných väzieb je ako prioritný označovaný cestný ťah E 571, ktorý spája aglomerácie

Bratislavy, Trnavy a Nitry s aglomeráciou Banská Bystrica Zvolen.

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.

Vzdialenosť mesta od krajských miest v km

Krajské mesto Žiar nad Hronom

Bratislava 164

Banská Bystrica 46

Žilina 105

Nitra 87

Trnava 132

Trenčín 99

Košice 238
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Dopravné väzby mesta

Štátne cesty v správe Slovenskej správy ciest a Regionálnej správy ciest

V meste Žiar nad Hronom sa nachádzajú štátne cesty, miestne komunikácie (ulice), obslužné komunikácie v medzi-
blokových priestoroch (dvoroch), chodníky pre peších a parkoviská (odstavné plochy pre osobné motorové vozidlá).
Celková dĺžka miestnych komunikácií v meste je približne 20 km a chodníkov 57 km.

Cesty I. triedy sú v majetku štátu a v správe Slovenskej správy ciest a.s.
Cesty III. Triedy sú v majetku VÚC B. Bystrica a v správe Regionálnej správy ciest.
Miestne komunikácie sú v majetku mesta a v správe Technických služieb Žiar nad Hronom s.r.o
- I/65 ul. Priemyselná - smer Bratislava, Zvolen, cesta ide čiastočne cez Žiar nad Hronom (kat. územie Horné
Opatovce) a čiastočne obcou Ladomerská Vieska
- I/50 ul. SNP - od križovatky so štátnou cestou I/65 smer Handlová, Prievidza, cesta od križovatky I/ po most ponad
Hron je v obci Ladomerská Vieska
- III/05075 - ul.A. Dubčeka - od križovatky s I/50 smer na Lovču
- III/05076 - ul. Partizánska - od križovatky s I/50 cez časť Šášov-Píla smer na Hronskú Dúbravu
- III/065028 - od križovatky s I/65 do miestnej časti Šášovské Podhradie, po konečnú MHD

Hromadná doprava: - počet liniek autobusovej dopravy (diaľkové, medzištátne) - 53
- počet autobusových liniek miestneho významu - 31

2 2 7 FYZICKÝ STAV MESTA

Fyzický stav jednotlivých častí mesta je rozdielny, závisí od obdobia, v ktorom vznikali. Mesto sa delí na historicky
najstaršiu časť, reprezentovanú zástavbou pôvodnej obce Svätý Kríž a obce Podhradie. Z Horných Opatoviec zostalo
iba torzo, ktoré tvorí kostol sv. Vavrinca, ruina objektu bývalej fary a objektu bývalej školy a bývalý cintorín. Podstatnú
časť zástavby v týchto častiach tvoria objekty rodinných domov. Časť objektov je neobývaná a ich stavebno-technický
stav je nevyhovujúci. V ostatnom období dochádza postupne k rekonštrukcii objektov. Niektoré objekty zapísané
v ÚZPF sú v zlom stavebno-technickom stave.

Väčšia časť zástavby mesta Žiar nad Hronom vznikla v povojnovom období. Prvé formy bytovej výstavby boli
štvorpodlažné tehlové objekty. Neskôr vyrastala panelová výstavba. Pri osadzovaní objektov občianskeho vybavenosti
boli zanedbané urbanistické kompozičné princípy, došlo k čiastočnému narušeniu uceleného urbanistického súboru
pôvodného sídliska.

V poslednom období sa upúšťa sa od panelovej výstavby a typizácie. Obdobie 90. rokov 20. stor. prinieslo aj
nevhodné architektonické riešenia (výstavba obchodných centier - hypermarketov).

Môžeme konštatovať, že stavebno-technický stav objektov bytového fondu, objektov občianskej vybavenosti,
dopravnej a technickej infraštruktúry je vyhovujúci. Depresie sa prejavujú na objektoch panelovej výstavby najmä
v okrajových častiach sídliska (ul. Duklianskych hrdinov) a na rozostavanej občianskej vybavenosti na ul. SNP.

Výrazné dominanty v panoráme predstavujú komíny Závodu SNP, vežové domy panelovej výstavby a niektoré
objekty občianskej vybavenosti. V okrajových častiach mesta prevládajú civilizačné prvky nad prírodnými a chýba
voľnejšie prepojenie urbanistickej štruktúry mesta s prírodným prostredím.

Zdroj: Audit zdrojov a územia, SAŽP Banská Bystrica.
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Mesto Žiar nad Hronom pri sčítaní obyvateľov, domov a bytov v r. 2001 malo 20 144 obyvateľov, čo je takmer polovica
všetkých obyvateľov okresu Žiar nad Hronom, ale len 3 % z obyvateľstva Banskobystrického kraja a 0,37 % z
obyvateľstva Slovenskej republiky.

Počet obyvateľov mesta začal prudko narastať po započatí výstavby hlinikárenského závodu v r. 1951 a po spustení
prevádzky hutného kombinátu na výrobu hliníka v r. 1953. Vtedajší Svätý Kríž nad Hronom v r. 1950 mal 1 449
obyvateľov, o desať rokov neskoršie to bolo 8 784 obyvateľov a o ďalších 10 rokov to bolo 12 454 obyvateľov.

Počet obyvateľov stúpal až do roku 1996, kedy malo mesto najväčší počet obyvateľov v doterajšej histórii, tzn.
20 504. Hromadné prepúšťanie zamestnancov ZSNP, a. s. Žiar nad Hronom ku koncu deväťdesiatych rokov minulého
storočia, rozdelenie pôvodného žiarskeho okresu do troch nových okresov, malo za následok postupný pokles počtu
obyvateľov mesta od r. 1996.

32ĽUDSKÉ A SPOLOČENSKÉ ZDROJE - DEMOGRAFICKÁ SITUÁCIA

2 1STAV OBYVATEĽSTVA 3

Demografické ukazovatele Slovenskej republiky za rok 2001

Demografické ukazovatele mesta Žiar nad Hronom za rok 2001

Územie Počet obyvateľov Podiel populácie mesta ZH
Slovenská republika 5 379 455 0,37 %
Banskobystrický kraj 662 121 3 %
Okres ZH 48 125 41,44 %
Mesto ZH 19 945 100 %

Zdroj: Štatistický úrad SR,31.12.2004.

Územie Počet obyvateľov Rozloha (km2)
Hustota obyvateľstva

(obyvatelia/km2)
Žiar nad Hronom 19 945 39,99 500

Zdroj: Mestský úrad SR,31.12.2004.
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Zdroj: Graf, Katalógové listy, SAŽP, Banská Bystrica

Vývoj počtu obyvateľov

Zdroj: Katalógový list sídla SAŽP
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2 3 2 VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA

Pri rozbore vzdelanostnej štruktúry obyvateľstva, podľa štatistických zistení Krajského štatistického úradu v Banskej
Bystrici z roku 2001, sme dospeli k záveru, že najvyšší počet obyvateľov, až 52,63 % má ukončené stredné vzdelanie
ako najvyšší skončený stupeň školského vzdelania. Na ďalšom mieste so 16,4 % sú obyvatelia so základným
vzdelaním, celkom 8,18 % obyvateľov dosiahlo vysokoškolské vzdelanie ako najvyšší stupeň vzdelania.

38,61 % obyvateľov ukončilo učňovské stredné vzdelanie bez maturity, 37,34 % úplné stredné vzdelanie s maturitou.
V rámci vysokoškolského vzdelania až 91,48 % obyvateľov ukončilo magisterské, inžinierske, alebo doktorské vzde-

lanie. Podľa zamerania až 42,21 % tvorili univerzitné smery, 28,12 % technické a 17,27 % ekonomické smery.
Prehľad o vzdelanostnej štruktúre poskytuje tabuľka a diagram.

Prirodzený prírastok obyvateľstva

Demografické ukazovatele za posledné roky od 1995-2004

Ukazovateľ / ROK 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Počet obyvateľov k 31.12. 20 395 20 504 20 508 20 404 20 361 20 246 20 144 20 026 19 908 19 805
Celkový prírastok/úbytok 109 4 -104 -43 -128 -89 -118 -118 -103
Prirodzený prírastok/úbytok 56 91 55 16 39 39 -2 -23 41 43

Živonarodení 183 221 213 181 189 201 165 148 198 205
Zomrelí 127 154 158 165 150 162 167 171 157 154

Migračný prírastok/úbytok 45 -55 -16 -82 -167 -87 -95 -159 -179
Prisťahovaní 171 283 260 264 269 280 295 311 282 292
Odsťahovaní 238 315 280 351 447 382 406 441 471

Index starnutia 0,82
Index vitality 1,21

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom oddelenie evidencie obyvateľov, 5. 1. 2005.

Pozn: Index starnutia je pomer poproduktívnej zložky k predproduktívnej zložke.
Index vitality je pomer predproduktívnej zložky k poproduktívnej zložke.

Veková štruktúra obyvateľstva

Demografické ukazovatele za posledné roky od 1995-2004

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom oddelenie evidencie obyvateľov, 5. 1. 2005.

Z celkového počtu 19 831 obyvateľov v roku 2004 je 4 119 obyvateľov (20,7 %) vo veku do 18 rokov, 12 330
obyvateľov (62,2 %) vo veku od 18 do 60 rokov a 3 382 obyvateľov (17,1 %) vo veku nad 60 rokov.

Priemerný vek je 35 rokov.
Index starnutia je 0,82.
Index vitality je 1,21.

Obec
časti obce

Predproduktív. vek Produktívny vek Poproduktívny vek Priemerný vek

Žiar nad Hronom 4 119 12 330 3 382 35

Najvyšší skončený stupeň školského vzdelania Muži Ženy Spolu % z obyv.
Základné vzdelanie 1 212 1 989 3 201 16,04
Stredné vzdelanie 5 193 5 305 10 498 52,63
Vysokoškolské vzdelanie 854 778 1 632 8,18
Ostatní bez udania školského vzdelania 305 325 630 3,15
Ostatní bez školského vzdelania 31 24 55 0,002
Deti do 16 rokov 2 001 1 928 3 929 19,69
SPOLU 9 596 10 349 19 945 100,00 %

Zdroj: ŠÚ SOBD 26. 5. 2001
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Najvyšší skončený stupeň školského vzdelania

Stredné vzdelanie Počet obyvateľov % obyvateľov
Učňovské stredné vzdelanie (bez maturity) 4 054 38,61
Stredné odborné vzdelanie (bez maturity) 362 3,44
Úplné učňovské stredné vzdelanie (s maturitou) 1 134 10,80
Úplné stredné odborné vzdelanie (s maturitou) 3 920 37,34
Úplné stredné všeobecné vzdelanie 927 8,83
Vyššie stredné vzdelanie 101 0,96
SPOLU 10 498 100,0 %

Zdroj: ŠÚ SOBD 26. 5. 2001

Stredné vzdelanie - podiel v %

Učňovské - bez maturity Stredné - bez maturity Úplné učňovské s maturitou

Úplné stredné s maturitou Úplné stredné všeobecné Vyššie stredné

39%

3%11%

37%

9% 1%

Vysokoškolské vzdelanie Počet obyvateľov % obyvateľov
Bakalárske vzdelanie 83 5,08
Magisterské, inžinierske, doktorské vzdelanie 1 493 91,48
Doktorandské vzdelanie 56 3,43
SPOLU 1 632 100,0 %

Zdroj: ŠÚ SOBD 26. 5. 2001
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2 3 3 NÁRODNOSTNÁ A NÁBOŽENSKÁ ŠTRUKTÚRA

Väčšina obyvateľov mesta Žiar nad Hronom sa hlási k slovenskej národnosti (18 802). Druhou v poradí je rómska
národnosť (318) a treťou v poradí je česká národnosť (189).

Najmä v čase budovania hlinikárne v päťdesiatych rokoch minulého storočia sa do Žiaru nad Hronom prisťahovalo aj
väčšie množstvo obyvateľov českej národnosti.

Pri sčítaní obyvateľov, domov a bytov v r. 2001, si aj značná časť rómskeho etnika uvádzala slovenskú národnosť.
Predpokladáme však, že v meste žije okolo 1 600 Rómov.

K náboženskému vyznaniu sa pri SODB v r. 2001 priznalo okolo 13 tisíc obyvateľov, t. zn. že asi dve tretiny z celkové-
ho počtu obyvateľov mesta vyznávajú nejakú vieru. Najväčší počet obyvateľov je rímsko-katolíckeho vyznania
(62,06 %), nasleduje evanjelická cirkev augsburského vyznania (3,12 %) a grécko-katolícka cirkev (0,43 %).

Zdroj: ŠÚ SOBD 26. 5. 2001

Vysokoškolské vzdelanie - podiel v %

5%

92%

3%

Bakalárske vzdelanie Magisterské, inž., doktorské Doktorantské

Vysokoškolské vzdelanie podľa zamerania Počet obyvateľov % obyvateľov
Univerzitné 689 42,21
Technické 459 28,12
Ekonomické 282 17,27
Poľnohospodárske 114 6,98
Ostatné 88 5,39

Národnosť Počet obyvateľov % Inštitúcie
slovenská 18 802 94,26%
rómska 318 1,59 % OZ
česká 189 0,95 %
maďarská 138 0,69 %
nemecká 18 0,09 %

Náboženské vyznanie Počet obyvateľov % Inštitúcie
Rímsko-katolícke 12 379 62,06 % Farský úrad, 2 kostoly
Evanjelické augsb. vyzn. 622 3,12 %
Grécko-katolícke 86 0,43 %
Reformovanej cirkvi 37 0,19 %
Svedkovia Jehovovi 27 0,14 %
Pravoslávne 20 0,10 %

Zdroj: ŠÚ SOBD 26. 5. 2001

Lokalita Odhadovaný počet Rómov
Žiar n/ Hronom 1 600
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Priemysel v meste je zastúpený najmä hlinikárskym, poskytoval od päťdesiatych rokov 20. storočia viac pracovných
príležitostí pre mužov. Muži sa uplatňovali aj v stavbárskych profesiách (okrem výstavby hlinikárne aj výstavba bytov a
ciest). Ženy nachádzali uplatnenie v školách, v zdravotníctve, na úradníckych miestach a v službách. Neskôr pribudli
pracovné miesta v bankách, poisťovniach, na daňovom úrade, okresnom úrade, úrade práce a v obchode..

V súčasnej dobe si hľadá prácu 857 mužov a 1 081 žien (údaje k 31. 12. 2004), čo napovedá, že ženy majú menej
príležitostí na zamestnanie. Občania rómskej národnosti sú takmer všetci bez práce.

2 4ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ 3

ZAMESTNANOSŤ

2 5TRH PRÁCE A EKONOMICKÁ SILA OBYVATEĽSTVA 3

Evidenčný počet zamestnancov (fyzické osoby)

priemerný počet
počet k poslednému
dňu sled. obdobia

Priemerná mesačná
nominálna mzda v Sk

z toho

Štatistická odvetvová
klasifikácia

ekonomických
činností skutočnosť

v sledov.
období

Index
rovnaké
obdobie

m.r. = 100

spolu
ženy

zamestnanci so
skráteným

prac. časom

skutočnosť
v sledov.
období

index
rovnaké
obdobie

m.r. = 100

Odpracova-
né

hodiny
na 1

zamestnan-
ca

v hod.

S P O L U 9 398 91,4 9 408 4 217 557 15 655 106,5 867

odvetvia ekonomickej
činnosti
AB Poľnohospodárstvo,
poľovníctvo, lesníctvo

352 78,8 397 135 18 11 013 114,6 910

rybolov, chov rýb (A+B)

Priemysel spolu
(C+D+E)

4 972 83,6 4 956 1 307 48 18 709 109,8 884

C Ťažba nerastných
surovín

I I I I I I I I

D Priemys. výroba 4 836 83,3 4 821 1 282 46 18 838 110,0 884

E Výroba a rozvod
elektriny, plynu a vody

- - - - - - - -

F Stavebníctvo 224 116,1 255 51 2 16 217 116,0 935

G Veľko- a maloob-
chod, oprava motor.
vozidel, motocyklov,
spotrebného tovaru

110 102,3 117 49 2 14 377 109,9 893

H Hotely a reštaurácie 143 82,8 139 111 3 10 287 98,8 896

I Doprava, skladovanie,
pošty a telekomunikácie

187 169,2 187 34 3 13 951 98,2 884

J Finančné
sprostredkovanie

I I I I I I I I

K Nehnuteľnosti,
prenájom a obchodné
činnosti

I I I I I I I I

L Verejná správa a
obrana, pov. soc.
zabezpečenie

323 74,6 327 198 47 16 849 112,6 810

M Školstvo 1 540 146,9 1 480 1 228 310 11 009 106,1 831

N Zdravotníctvo a
sociálna pomoc

1 061 82,4 1 068 846 82 12 651 104,3 812

O Ostatné
spoločenské, sociálne a
osobné služby

371 89,3 369 180 33 10 374 107,7 876

Zdroj: ÚPaSV Banská Štiavnica , Údaje k 31.12. 2004.
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Z celkového počtu 19 945 obyvateľov mesta Žiar nad Hronom bolo v roku 2001 ekonomicky aktívnych 10 540
obyvateľov, čo činilo 52,9 %. Z celkového počtu EAO osôb dochádzalo do zamestnania mimo trvalé bydlisko 1313 osôb
(12,5 %).

Bývajúce obyvateľstvo, rozdelenie podľa odvetvia hospodárstva:

29%

1%

0%

8%

3%

2%

2%

2%

6% 1% 6% 5%

4%

29%

2%

Hotely a reštaurácie
Priemyselná výroba
Doprava, sklad., spoje
Obchod, oprava
Zdravot., soc. starostlivosť
Verej. správa, soc. zabezpečenie
Poľnohosp., poľov.
Školstvo
Ostatné verejné
Nehnuteľnosti, prenajímanie, vývoj, výskum
Stavebníctvo
Peňažníctvo a poisťovníctvo
Výroba a rozvod ele., vody, plynu
Lesníctvo, ťažba dreva, služby
Výsek 15
EA bez udania

Zdroj: KSŠÚ, Sčítanie ľudu, domov a bytov, 2001.

Bývajúce obyvateľstvo ekonomicky aktívne podľa spoločenskej skupiny, rok 2001/ počet obyvateľov

Zamestnanec pracujúci za mzdu,
plat, iný druh odmeny

Podnikatelia

v štátnom
podniku

v súkrom
nom

podniku

v poľnoh.
družstve
alebo inej

družst. org.

u iného
zamestná

vateľa

Členovia
produk-
čných

družstiev

bez
zamest
nancov

so
zamest

nancami

Vypomáha
júci

v rodinnom
podniku

Ostatní
a

neziste
ní

4065 3566 150 86 5 352 292 5 2019

% z počtu ekonomicky aktívneho obyvateľstva, rozdelenie podľa spoločenskej skupiny

7,3

0,1%

14,9

77,6

Zamestnanec
pracujúci za mzdu,
plat a iný druh odmeny
Členovia
úprodukčných
družstiev
Podnikatelia

Ostatný, nezistený

Porovnanie ekonomickej aktivity podľa spoločenskej skupiny a územia

Územie
Zamest-

nanci

Členovia
produkčných

družstiev

Podnika-
telia

Vypomáhajúci
v rodinnom

podniku

Ostatný a
nezistený

SR 73,3% 0,2% 7,7% 0,1% 18,6%
Banskobystrický kraj 77,5% 0,1% 6,8% 0,1% 15,4%
Okres Žiar nad Hronom 74,6% 0% 6,1% 0% 19,2%

Zdroj: KSŠÚ, Sčítanie ľudu, domov a bytov, 2001.
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NEZAMESTNANOSŤ

ÚPSVaR v Banskej Štiavnici evidoval k 31.12.2004 v okrese Žiar nad Hronom v absolútnom počte 4 370 uchádzačov
o zamestnanie (ďalej UoZ). Región okresného mesta Žiar nad Hronom zaznamenal zníženie počtu UoZ o 781 osôb
(pokles o 17,5 %). Počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie klesal najmä v období druhej polovice minulého roka
v dôsledku nižšieho počtu novozaevidovaných UoZ, ako tomu bolo v druhej polovici roka 2003.

S trvalým pobytom v meste Žiar nad Hronom k 31. 12. 2004 je evidovaných v absolútnom počte celkom 1 938
uchádzačov o zamestnanie. V medziročnom porovnaní k stavu ku koncu roka 2003 zaznamenalo mesto pokles o 459
UoZ (zníženie 19,1 %). Tento pokles nezamestnanosti je vyšší ako zaznamenaný pokles za celý ÚPSVaR, okres i región
okresného mesta Žiar nad Hronom.

Mesto Žiar nad Hronom mierou nezamestnanosti 20,86 % v porovnaní s ostatnými mestami v územnej pôsobnosti
ÚPSVaR dosahuje strednú úroveň (mesto Kremnica 12,34 %, mesto Banská Štiavnica 17,00 %, mesto Nová Baňa
20,52 % a mesto Žarnovica 25,44 %).

Stručný prehľad o vývoji nezamestnanosti v meste Žiar nad Hronom za roky 1999 - 2004

Porovnanie stavu v r.
2004

so stavom v r. 2000
Ukazovateľ

Skut.
k

31.12.
1999

Skut.
k

31.12.
2000

Skut.
k

31.12.
2001

Skut.
k

31.12.
2002

Skut.
k

31.12.
2003

Skut.
k

31.12.
2004

Rozdiel
stĺ.

6 - 2 (+ -)

Podiel stĺ.
6 : 2 (%)

a 1 2 3 4 5 6 7 8
počet UoZ v okrese ZH celkom 4 473 4 445 4 929 4 668 5 230 4370 -75 98,3
v tom: Región Žiar nad Hronom 3 574 3 586 4 015 3 822 4 465 3684 98 102,7
v tom : mesto Žiar n/Hronom 1 946 1 967 2 170 2 056 2 397 1938 -29 98,5
disponibilný počet UoZ
v okrese

4 371 3 598 4 819 4 546 5 028 4093 495 113,8

miera nezamestnanosti
v okrese

20,05 20,01 21,85 19,20 22,95 19,52 -0,49 97,6

v tom: Región Žiar nad Hronom 20,23 20,39 22,50 19,85 24,71 20,75 0,36 101,8
v tom : mesto Žiar n/Hronom 20,59 20,95 22,77 20,11 25,01 20,86 -0,09 99,6
miera nezamestnanosti Z
disponibilného počtu UoZ za
okres

19,59 19,57 21,36 18,70 22,06 18,29 -1,28 93,5

pohlavie: muži 1 155 994 1 071 976 1 203 857 -137 86,2
- podiel mužov (%) 59,35 50,53 49,35 47,47 50,19 44,22 -6,31 87,5
pohlavie: ženy 791 973 1 099 1 080 1 194 1081 108 111,1
- podiel žien (%) 40,65 49,47 50,65 52,53 49,81 55,78 6,31 112,8
počet nezamestnaných ZPS 94 108 122 123 108 79 -29 73,1
uvoľnení z organizačných
dôvodov

302 304 325 326 674 440 136 144,7

profesná štruktúra UoZ :
v tom : - robotníci (tr. 6-9 KZAM) 790 811 944 934 1 182 894 83 110,2

- POP (tr. 5 KZAM) 244 281 318 300 292 280 -1 99,6
- ostatní (tr. 1-4 KZAM)

"THP"
275 251 279 305 472 375 124 149,4

- osoby bez prac. zarad. 637 624 629 517 451 389 -235 62,3
veková štruktúra UoZ :

15 - 24 rokov 0 672 651 527 446 342 -330 50,9
25 - 34 rokov 0 455 542 541 609 498 43 109,5
35 - 49 rokov 0 649 734 691 877 726 77 111,9
nad 50 rokov 0 191 243 297 465 372 181 194,8

doba evidencie UoZ :
- do 1 roka 1 166 1 148 1 245 1 054 1 458 1025 -123 89,3

- podiel na počte UoZ (%) 59,92 58,36 57,37 51,26 60,83 52,89 -5,47 90,6
- od 1 - 2 rokov 442 422 464 476 378 405 -17 96,0

- podiel na počte UoZ (%) 22,71 21,45 21,38 23,15 15,77 20,9 -0,56 97,4
- nad 2 roky 338 397 461 526 561 508 111 128

- podiel na počte UoZ (%) 17,37 20,18 21,24 25,58 23,40 26,21 6,03 129,9
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Demografické ukazovatele za posledné roky od 1995-2004

Mesto ŽIAR NAD HRONOM
Stav k
31.12.
2000

Stav k
31.12.
2001

Stav k
31.12.
2002

Stav k
31.12.
2003

Stav k
31.12
2004

Rozdiel
stĺpec
5 - 1
( + - )

Podiel
stĺpec
5 : 1
( % )

Ukazovateľ

1 2 3 4 5 6 7
Miera nezamestnanosti z celkového počtu UoZ 20,95 22,77 20,11 25,01 20,86 -0,9 99,6
Miera nezamestnanosti z disponibilného počtu UoZ 20,48 22,36 19,58 24,12 19,52 -0,96 95,3
Disponibilný počet UoZ ku koncu roka 1 923 2 130 2 002 2 311 1814 -109 94,3
Celkový počet UoZ ku koncu roka 1 967 2 170 2 056 2 397 1938 -29 98,5

Muži 994 1 071 976 1203 857 -137 86,2
Ženy 973 1 099 1 080 1194 1081 108 111,1
ZPS 108 122 123 108 81 -27 75,0
Uvoľnení z organ. dôvodov 304 325 326 674 423 119 139,1

Š
T

R
U

K
T

Ú
R

A
U

o
Z

Mladiství 40 27 33 12 12 -28 30
Predchádzajúce zamestnanie KZAM
KZAM=1 zákonodar., riad. a ved. prac. 10 12 25 39 22 + 12 220,0
KZAM=2 ved.a odbor. dušev. pracovn. 39 51 41 74 53 + 14 135,9
KZAM=3 techn., zdrav., pedag. pracov. 143 150 176 292 238 + 95 166,4
KZAM=4 nižší admin. pracov., úradníci 59 66 63 67 62 + 3 105,1
KZAM=5 -prac.v služb. a obchode 281 318 300 292 280 - 1 99,6
KZAM=6 kvalif.prac. v poľnoh., lesníctve 23 19 19 19 17 - 6 73,9
KZAM=7 remeselníci a kvalif. robotn. 172 167 194 338 216 + 44 125,6
KZAM=8 obsluha strojov a zariadení 159 130 122 191 154 - 5 96,9
KZAM=9 pomoc. a nekvalif. pracovníci 457 628 599 634 507 + 50 110,9
KZAM=A - ostatní, nezaradení 624 629 516 451 389 - 235 62,3

Š
T

R
U

K
T

Ú
R

A
U

o
Z

P
O

D
Ľ

A
K

L
A

S
IF

IK
Á

C
IE

Z
A

M
E

S
T

N
A

N
Í

KZAM=0 0 0 1 0 0 + 0 0,0
Dosiahnutý stupeň vzdelania
vzd.9 ved. výchova 0 0 0 0 1 + 1 0,0
vzd.8 vysokoškolské 48 53 56 107 84 + 36 175,0
vzd.7 vyššie 9 8 8 8 11 + 2 122,2
vzd.6 úpl.str.odb. s mat. 357 401 375 476 382 + 25 107,0
vzd.5 úpl.str.všeob. s mat. 92 73 79 72 74 - 18 80,4
vzd.4 úpl.str. s mat. 161 180 179 226 173 + 12 107,5
vzd.3 str.odb.bez mat. 58 14 6 4 5 - 53 8,6
vzd.2 vyučenie 662 775 724 888 715 + 53 108,0
vzd.1 úplne základné 441 495 465 465 380 - 61 86,2

Š
T

R
U

K
T

Ú
R

A
U

o
Z

P
O

D
Ľ

A
V

Z
D

E
L

A
N

IA

vzd.0 nedok.zákl. a bez vzdel. 139 171 164 151 113 - 26 81,3
Doba evidencie uchádzačov o zamestnanie
do 3 mesiacov (vrátane) M 280 250 232 315 234 - 46 83,6
do 3 mesiacov (vrátane) Z 173 167 157 204 198 + 25 114,5
4 - 6 mesiacov M 162 188 155 280 130 - 32 80,2
4 - 6 mesiacov Z 144 178 201 243 183 + 39 127,1
7 - 9 mesiacov M 113 98 76 99 61 - 52 54,0
7 - 9 mesiacov Z 126 128 84 116 96 - 30 76,2
10 - 12 mesiacov M 71 119 80 99 53 - 18 74,6
10 - 12 mesiacov Z 79 117 69 102 70 - 9 88,6
Počet UoZ evidovaných do 1 roka 1 148 1 245 1 054 1 458 1 025 - 123 89,3
12 - 18 mesiacov M 108 161 127 120 116 + 8 107,4
12 - 18 mesiacov Z 105 122 149 137 151 + 46 143,8
18 - 24 mesiacov M 102 77 82 51 53 - 49 52,0
18 - 24 mesiacov Z 107 104 118 70 85 - 22 79,4
24 - 30 mesiacov M 47 46 80 64 47 + 0 100,0
24 - 30 mesiacov Z 64 56 61 80 61 - 3 95,3
30 - 36 mesiacov M 37 41 26 42 26 - 11 70,3
30 - 36 mesiacov Z 54 63 51 60 36 - 18 66,7
36 - 42 mesiacov M 16 24 30 47 29 + 13 181,3
36 - 42 mesiacov Z 20 41 40 25 50 + 30 250,0
42 - 48 mesiacov M 7 24 26 13 28 + 21 400,0
42 - 48 mesiacov Z 14 35 36 27 31 + 17 221,4
nad 48 mesiacov M 51 43 62 73 80 + 29 156,9
nad 48 mesiacov Z 87 88 114 130 120 + 33 137,9

D
O

B
A

E
V

ID
E

N
C

IE

Počet UoZ evidovaných viac ako 1 rok 819 925 1 002 939 913 + 94 111,5
Štruktúra UoZ podľa veku
vek 50 r. a viac M 113 135 139 240 174 + 61 154,0
vek 50 r. a viac Z 78 108 158 225 198 + 120 253,8
vek 35 až 49 r. M 308 342 312 395 275 - 33 89,3
vek 35 až 49 r. Z 341 392 379 482 451 + 110 132,3
vek 25 až 34 r. M 210 252 243 304 228 + 18 108,6
vek 25 až 34 r. Z 245 290 298 305 270 + 25 110,2
vek 15 až 24 r. M 363 342 282 264 180 - 183 49,6

Š
TR

U
K

TÚ
R

A
P

O
D

Ľ
A

V
E

K
U

U
o

Z

vek 15 až 24 r. Z 309 309 245 182 162 - 147 52,4 Z
d
ro
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Miera nezamestnanosti

KLUBY, SPOLKYAZDRUŽENÉ SPOLOČENSKÉAKTIVITY

V meste Žiar nad Hronom sa klubová činnosť uskutočňuje v dvoch veľkých kluboch, a to Klube dôchodcov a Klube
mladých. Ich činnosť má charakter voľnočasových aktivít so širokým zameraním. Poskytuje priestor pre kultúrne,
spoločenské a športové vyžitie detí, mládeže a starších občanov.

2 3 6ĽUDSKÝ SPOLOČENSKÝ POTENCIÁL

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 2004.

2000 2001 2002 2003 2004

Okres Žiar n/Hronom 20,01 21,85 19,2 22,95 19,21

Mesto Žiar n/Hronom 20,95 22,77 20,11 25,01 20,86

Vývoj miery nezamestnanosti za roky 2000-2004 v %.
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19,21

22,95
20,95

22,77

25,01

20,11 20,86
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27

2000 2001 2002 2003 2004

Okres Žiar n/Hronom

Mesto Žiar n/Hronom

Zdroj:Oddelenie informatiky, analýz a štatistických zisťovaní ÚPSVaR Banská Štiavnica,9.11.2004.

Druh činnosti Názov spolku Aktivity

Vytváranie podmienok pre záujmovú
a kultúrnu činnosť a na udržiavanie
fyzickej i psychickej aktivity občana,
ktorý je poberateľom starobného
dôchodku, alebo občana
s nepriaznivých zdravotným stavom

Klub dôchodcov

organizovanie záujmových krúžkov
organizovanie domácich a zahraničných zájazdov
organizovanie kultúrnych a spoločenských podujatí
organizovanie besied, prednášok, návštev múzeí
i galérií
organizovanie športových podujatí

Voľnočasové záujmové aktivity Klub mladých

tanečná škola Stella
detský folklórny súbor
Slovak Aikido
strašiačik
The bones
Capoeira
ABC
Dychová hudba Žiaranka
Folklórny súbor Hron
mladí breakeri B-boys
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MIMOVLÁDNE ORGANIZÁCIE

Činnosť mimovládnych organizácií v meste Žiar nad Hronom možno označiť za veľmi aktívnu, rozvinutú a
širokospektrálnu. Mimovládne organizácie a ich predstavitelia sa snažia napomáhať riešeniu jednotlivých parciálnych
problémov, ktoré trápia občanov tohto mesta, resp. regiónu.

Celkom 28 identifikovateľných mimovládnych organizácií môžeme podľa ich činnosti rozdeliť na viac podskupín:
- MVO venujúce sa rómskej problematike - 5 MVO
- MVO venujúce sa podpore vzdelávania a škôl - 6 MVO
- MVO pracujúce s postihnutými - 4 MVO
- MVO venujúce sa rozvoju ľudských zdrojov - 1 MVO
- MVO venujúce sa ženským programom - 2 MVO
- MVO pracujúce s matkami - 1 MVO
- MVO venujúce sa ochrane ŽP a všeobecnoprospešným humanitným cieľom - 1 MVO
- MVO venujúce sa zdravotným programom - 2 MVO
- MVO zaoberajúce sa kultúrnymi pamiatkami - 2 MVO
- MVO venujúce sa šíreniu kresťanských myšlienok - 2 MVO
- MVO so špecifickou činnosťou - 2 MVO

Typ organizácie Zameranie Počet

občianske združenie

rómske komunitné programy
poradenstvo a osveta
rozvoj ľudských zdrojov
výchova a vzdelávanie detí, mládeže, dospelých
aktivačná činnosť pre nezamestnaných
projekty na podporu zamestnanosti
programy zamerané na kultúru Rómov
ženské programy.

5

nadácia
rozvoj ľudských zdrojov
výchova a vzdelávanie detí, mládeže a dospelých.

1

občianske združenie
podpora a rozvoj vzdelávania
pomoc škole.

6

občianske združenie

podpora rodín so zdravotne postihnutými deťmi a mládežou
podpora a ochrana zdravia a vzdelávania postihnutých detí
poradenská činnosť
aktívna pomoc nepočujúcim
obhajoba práv a špecifických záujmov občanov s postihnutím
integrácia postihnutých.

4

občianske združenie
zlepšenie postavenia žien v spoločnosti
psychologická poradňa pre týrané ženy
pomoc pre ženy zo sociálne znevýhodneného prostredia

2

nadácia podpora rozvoja poľnohospodárstva, cestovného ruchu a kúpeľníctva 1
občianske združenie podpora a šírenie kresťanských myšlienok 2

občianske združenie
ochrana a podpora zdravia
sociálne a opatrovateľské služby

2

nadácia podpora dlhodobých všeobecnoprospešných humanitných cieľov,
tvorby a ochrany životného prostredia, zdravia a vzdelávania

1

občianske združenie
podpora a vyzdvihnutie materstva – jeho vážnosť a dôležitosť
umožniť matkám sebarealizáciu
vytvorenie bezpečného priestoru pre najmenšie deti

1

občianske združenie získavanie informácií o hrade Šášov a financií. 1

občianske združenie obnova kostola, výstavba pamätníka, úprava cintorína, organizovanie
stretnutí rodákov.

1

občianske združenie združovanie občanov, zaoberajúcich sa konštrukcia-mi, stavbami,
renováciami a prevádzkovaním lietadiel

1

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom,2004.

2

38



DRAVOTNÍCTVOZ

2 3 7SOCIÁLNA INFRAŠTRUKTÚRA A SOCIÁLNA POMOC

39

2

obec
časti obce

ambulancie
obvod. lekár

ambulancie stomatológ lekáreň
neštátne

zariadenia
nemocnice zdravot.služby

Žiar nad Hronom 13 + 6(detskí) 36 13 5 61 1 3

Zdroj: NsP Žiar nad Hronom, MsÚ Žiar nad Hronom, 2004.

OCIÁLNE ZARIADENIA - CHARITA, SLUŽBY, DOMOVYS

Sociálne služby v meste zabezpečuje Mesto Žiar nad Hronom (zariadenie opatrovateľskej služby, mestské detské
jasle, klub dôchodcov, domáca opatrovateľská služba, stanica charity), VÚC (domov dôchodcov a DSS, útulok pre
mužov, DSS pre mentálne postihnuté deti), Územný spolok SČK (spoločné stravovanie a rozvoz stravy pre dôchodcov,
opatrovateľská služba, pranie prádla). Domáca ošetrovateľská služba je neštátny neziskový poskytovateľ.

Zariadenie Počet zariadení Počet miest/klientov
Domov dôchodcov a DSS 1 150
DSS pre mentál. postih. deti 1 10
Zariadenie opatrovateľ. služby 1 9
Útulok pre mužov 1 13
Domáca ošetrovateľská služba 1
Domáca opatrovateľská služba 1 26
Stanica charity 1 120
Spoločné stravovanie 1 5248 obedov + 12517 rozvoz do domácností
Pranie prádla 1 110
Mestské detské jasle 1 15

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 1.1.2005.
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Školy a školské zariadenia

Na území mesta Žiar nad Hronom sa
nachádzajú materské školy (MŠ),
základné a stredné školy (ZŠ a SŠ),
základná umelecká škola (ZUŠ) a cent-
rum voľného času (CVČ).

Mesto je zriaďovateľom všetkých MŠ
nachádzajúcich sa na jeho území, počet
ktorých je sedem, s kapacitou cca 600
detí a aktuálnou naplnenosťou 96,54 %.
Ich súčasťou sú školské jedálne, ktoré
vydávajú cca 396 hlavných a 710
doplnkových jedál denne.

V jeho zriaďovateľskej pôsobnosti sú tri ZŠ na Ul. Dr. Janského č. 2, Ul. M. R. Štefánika č. 17 a Jilemnického ul. č. 2.
V súčasnom období je v ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta celkový počet 2062 žiakov v 89 triedach, čo je 22,8
žiakov na triedu. Súčasťou škôl sú školské kluby detí s 15 oddeleniami a 394 žiakmi a zariadenia školského stravovania,
ktoré denne vydávajú cca 980 hlavných a 230 doplnkových jedál.

Mesto Žiar nad Hronom je zriaďovateľom ZUŠ a CVČ. ZUŠ poskytuje základy umeleckého vzdelania v hudobnom,
výtvarnom, tanečnom a literárno-dramatickom odbore. CVČ je inštitúciou zaoberajúcou sa mimo školskou činnosťou
a ponúka širokú škálu záujmovej činnosti v jednotlivých záujmových útvaroch pre deti, žiakov a mládež.

Na území mesta má sídlo Základná škola Štefana Moysesa, ktorej zriaďovateľom je Biskupský úrad v Banskej
Bystrici a ponúka rodičom alternatívny spôsob vyučovania žiakov.

Zriaďovateľom Špeciálnej základnej školy je Krajský školský úrad v Banskej Bystrici. Škola poskytuje vzdelávanie
deťom so špeciálno-pedagogickými potrebami.

Počet stredných škôl, ktoré majú sídlo na území mesta Žiar nad Hronom, je štyri. Ich zriaďovateľom je Bansko-
bystrický samosprávny kraj.

Na území mesta sa nenachádza žiadna vysoká škola, resp. jej detašované pracovisko.
Celkový prehľad o školách a školských zariadeniach poskytuje tabuľka.

Školy a školské zariadenia Počet zariadení Počet detí, žiakov, študentov
materské školy 7 587
základné školy 5 2 503
stredné školy 4 1 902

P.č. Materská škola Počet tried Počet detí Počet detí na triedu
1. MŠ, Ul. A Kmeťa 11 5 120 24
2. MŠ, Ul. A. Kmeťa 17 4 90 22,5
3. MŠ, Ul. M.R.Štefánika 23 3 67 22,3
4. MŠ, Ul. Rudenkova 1 2 46 23
5. MŠ, Ul. Janského 8 4 80 20
6. MŠ, Ul. Rázusova 6 4 98 24,5
7. MŠ, Sládkovičova 1 4 86 21,5

P.č. Základná škola Počet tried Počet žiakov
Počet žiakov na

triedu

1. ZŠ, Ul. Janského 2 28 632 22,5

2. ZŠ, Ul. M. R. Štefánika 17 38 934 24,5

3. ZŠ, Ul. P. Jilemnického 2 23 496 21,5

4.
ZŠ Š. Moysesa,
Ul. A. Kmeťa 1

16 323 20,2

5. Špeciálna ZŠ 13 118 9



P.č. Stredná škola Počet tried Počet študentov
Počet študentov na

triedu
1. Gymnázium 18 572 31,7
2. Obchodná akadémia 11 351 31,9
3. ZSŠ - služieb 17 515 30,2
4. Združená stredná škola 17 464 27,3

P.č. Základná umelecká škola Počet odborov Počet žiakov
1. ZUŠ, Ul. Cyrila a Metoda 4 517

P.č. Školské kluby detí Počet oddelení Počet žiakov
1. ZŠ, Ul. Dr. Janského 2 6 157
2. ZŠ, Ul. M. R. Štefánika 7 169
3. ZŠ, Ul. P. Jilemnického 2 68
4. ZŠ Š. Moysesa 2 71
5. Špeciálna ZŠ 6 58

P.č. Centrum voľného času Počet záujmových útvarov Počet účastníkov
1. CVČ, Ul. M. R. Štefánika 31 346

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.
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Kultúrne zariadenia v meste Žiar nad Hronom

2 3 8KULTÚRNY A ŠPORTOVÝ ŽIVOT

Názov Zriaďovateľ Aktivity

Mestské kultúrne centrum,
príspevková organizácia

Mesto Žiar nad Hronom
Zabezpečenie kultúry v meste, mestská
knižnica, výstavy, múzeum, kino

Pohronské osvetové stredisko
Banskobystrický
samosprávny kraj

Voľný čas,- deti a dospelí, amatérska kultúra,
súťaže, prehliadky, výstavy

Hvezdáreň a planetárium M.
Hella

Banskobystrický
samosprávny kraj

Výchova - astronómia a prírodné vedy,
kultúrno-výchovné akcie, populárno-náučné
akcie, doplnkové školské vzdelávanie

Zdroj: Msú Žiar nad Hronom.



Umelecké telesá, súbory, krúžky

Názov Počet Zameranie Miesto Zriaďovateľ
Folklórny súbor HRON 1 Folklórny súbor spevu a tanca MsKC Mesto Žiar nad Hr.

Mužská spevácka skupina
Sekera

1 Mužská spevácka skupina MsKC Mesto Žiar nad Hr.

Dychová hudba Žiaranka 1 Dychová hudba a speváčky MsKC Mesto Žiar nad Hr.
Divadielko TAGAKO 1 Alternatívne divadlo MsKC Mesto Žiar nad Hr.

Strašiačik 1 Detský krúžok moder. tanca MsKC Mesto Žiar nad Hr.
ABC 1 Krúžok moder. tanca - dievčatá MsKC Mesto Žiar nad Hr.

THE BONES 1 Hip-hoppový krúžok dievčat MsKC Mesto Žiar nad Hr.

BEAT BOYS 1
Break dancová tanečná chlapčenská

skupina
MsKC Mesto Žiar nad Hr.

CAPOIERA 1
Brazílske bojové umenie- chlapci a

dievčatá 8-16 rokov
MsKC Mesto Žiar nad Hr.

CAPOIERA REGIONAL 1
Brazílske bojové umenie - chlapci

16 - 25 rokov
MsKC Mesto Žiar nad Hr.

Zdroj: MsKC Metské kultúrne centrum.

Organizovanie súťaží, prehliadok a festivalov na miestnej, regionálnej, krajskej, nadregionálnej, celoslovenskej
a medzinárodnej úrovni

Názov Podujatie Počet Charakter Miesto Zriaďovateľ
Tak píšem ja Celoslovenské 1 Literárna súťaž POS BBSK
Poklady histórie Celoslovenské 1 Literárna súťaž POS BBSK

CINEAMA Krajské 1
Prehliadka amatérskej filmovej
tvorby a videotvorby

POS BBSK

Rozprávkové javisko Krajské 1
Prehliadka detskej dramatickej
tvorby

POS BBSK

Deň rómskej kultúry Regionálne 1
Prehliadka záujmovej umeleckej
činnosti rómskeho etnika

POS BBSK

JARNÝ SALÓN Regionálne 1
Regionálna súťažná prehliadka
výtvarnej tvorby

POS BBSK

AMFO A DIAFOTO Regionálne 1
Regionálna súťažná postupová
prehliadka

POS BBSK

DETI DEŤOM Regionálne 1
Benefičný program – integrácia
zdravotne znevýhodnených detí

POS BBSK

OTEC MAMA A JA Regionálne 1
Regionálna výstava detskej
výtvarnej tvorivosti

POS BBSK

Autorské výstavy Regionálne 2 Výstava členov fotoklubu POS POS BBSK

Zdroj. Pohronské osvetové stredisko.POS Pohronské osvetové stredisko
BBSK Banskobystrický samosprávny kraj
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Činnosť dielne ľudových remesiel, klubová tvorba

Názov Počet stretnutí Miesto Zriaďovateľ
Galéria mladých, výstav z tvorivej dielne 1 POS BBSK
Škola tradičných a súčasných remesiel 10 POS BBSK
Klub paličkovanej čipky 10 POS BBSK
Literárny klub Žiarelka – amatérska literárna tvorba 20 POS BBSK
Klub Harmónia a jeho sekcie 20 POS BBSK
Klub fotografov amatérov 10 POS BBSK
Klub rodičov – svojpomocná skupina rodičov drogovo závislých detí 11 POS BBSK
Klub rodičov náhradnej rodinnej starostlivosti 1 POS BBSK

Zdroj: Pohronské osvetové stredisko.



Odborné podujatia (školenia, semináre, tvorivé dielne)

Príležitostné
Názov podujatia Počet Miesto Zriaďovateľ
Tvorivá dielňa pre amatérov výtvarníkov regiónu 1 POS BBSK
Tvorivá dielňa pre moderný tanec 1 POS BBSK
Tvorivá dielňa pre fotografov amatérov regiónu 1 POS BBSK
Tvorivá dielňa s vedúcimi a jednotlivcami v oblasti folklóru 2 POS BBSK
Tvorivá dielňa pre učiteľov – vedúcich skupín mažoretiek pre MŠ, ZŠ, SŠ 1 POS BBSK
Rozborový seminár – výtvarná tvorba amatérov pri Jarnom salóne 1 POS BBSK
CINEAMA - seminár zameraný na amatérsku filmovú tvorbu a videotéku 1 POS BBSK
AMFO a DIAFOTO – rozborový seminár zameraný na amatérsku
fotografiu

1 POS BBSK

Tak píšem ja – seminár zameraný na amatérsku literárnu tvorbu 1 POS BBSK
Opakujúce sa
Naša kronika – kurz pre kronikárov regiónu 1 POS BBSK

Zdroj: Pohronské osvetové stredisko.

Kultúrno-spoločenské podujatia

Názov Počet Organizátor
Fašiangy v meste 1 MsKC Žiar nad Hronom
Stavanie mája 1 MsKC Žiar nad Hronom
Žiarska hudobná jar 1 MsKC Žiar nad Hronom
Deň detí HURÁÁÁ 1 MsKC Žiar nad Hronom
Žiarsky deň folklóru 1 MsKC Žiar nad Hronom
Mikuláš v meste 1 MsKC Žiar nad Hronom
Folkové Vianoce 1 MsKC Žiar nad Hronom
Živý Betlehem 1 MsKC Žiar nad Hronom
Free fest... 1 MsKC Žiar nad Hronom
Zlatý seniorsky vek – kultúrno-spoločenský večer 1 POS Žiar nad Hronom
Šamanský chodník – liečivá sila prírody a rastlín 1 POS Žiar nad Hronom
Dnes večer s osobnosťou – predstavenie osobností z oblasti
amatérskej literárnej tvorby

1 POS Žiar nad Hronom

Večer v Harmónii – kultúrno-spoločenský večer klubov pri POS 1 POS Žiar nad Hronom

Výchovno-vzdelávacie podujatia

Názov Počet Organizátor
Vitaj Veľká noc 1 POS Žiar nad Hronom
Čas Vianočný - čas radostný 1 POS Žiar nad Hronom
Letné inšpirácie – 5 tvorivých dielní zameraných na oblasť výtvarnej
výchovy, dramatickej a tanečnej tvorivosti

1 POS Žiar nad Hronom

Detský domov je môj domov – celoslovenská výtvarná súťaž pre deti
a mládež z detských domovov a diagnostických centier

1 POS Žiar nad Hronom
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Oblasť záujmovej vzdelávacej činnosti občianske vzdelávanie

Environmentálne Počet Organizátor
Envirofilm pre žiakov ZŠ , SŠ 2
EKODEŇ pre žiakov MŠ a ZŠ 1
K prosociálnosti
Prečo som na svete rád, rada -regionálna výtvarná súťaž zameraná na
primárnu prevenciu drogových závislostí

1

Cyklus prednášok – Nebojme sa prevencie pre žiakov (MŠ a ZŠ) 10
Zdravotná oblasť

Duševné zdravie – prednáška k Celoslovenskému dňu duševného
zdravia

1

POS Žiar nad Hronom
POS Žiar nad Hronom

POS Žiar nad Hronom

POS Žiar nad Hronom

POS Žiar nad Hronom

Zdroj: Pohronské osvetové stredisko.



KULTÚRA, OSVETA

Obec
časti obce

kaplnka zvonica kult.dom
knižni-

ca

internet
verejne

dostupný
kino

pamät.
izba

rozhlas noviny

Žiar nad Hronom 1 - 2 1 2 1 1 1 1

Zdroj: Msú Žiar nad Hronom, 31.12.2004.

ŠPORTOVÉ ZARIADENIA

Názov Hlavné zameranie Kapacita zariadenia
Futbalový štadión futbal 12 000
Športová hala loptové hry 250
Zimný štadión hokej, korčuľovanie verejnosť 1 000
Plážové kúpalisko plávanie 1 400
Krytá plaváreň plávanie 100

Športové akcie

Názov akcie Časová frekvencia Organizátor
Beh oslobodenia 16. ročník 1 x ročne /apríl/ Mesto ŽH
Hronský vodácky maratón 7. ročník 1 x ročne /máj/ Mesto ŽH / KVR MŠK
Žiarsky polmaratón 12. ročník 1 x ročne /jún/ Mesto ZH
Turnaj v streetballe 8. ročník 1 x ročne /jún/ Mesto ZH, ZSS, TS
Silvestrovský beh 13.ročník 1 x ročne /december/ Mesto ZH

Športové úspechy

Šport. disciplína Kategória Umiestnenie Rok získania
Volejbal staršie žiačky 3. miesto na M-SR Súť. ročník 1998/1999
Volejbal staršie žiačky 3. miesto na M-SR Súť. ročník 1999/2000
Volejbal ml. dorastenky-kadetky 3. miesto na M-SR Súť. ročník 1999/2000
Volejbal ml. dorastenky-kadetky Majsterky SR Súť. ročník 2001/2002
Volejbal st. dorastenky-juniorky Postup do 1. ligy Súť. ročník 1998/1999
Volejbal st. dorastenky-juniorky 2. miesto na M-SR Súť. ročník 2001/2002
Volejbal ženy Postup do I. celošt.ligy Súť. ročník 1991/1992
Volejbal ženy 3. miesto v extralige Súť. ročník 2000/2001
Volejbal ženy 5. miesto v extralige Súť. ročník 2001/2002, 002/2003

Basketbal ml. minibasketbalisti 1. miesto na M-SR Súť. ročník 2002/2003
Basketbal st. minibasketbalisti 2. miesto na M-SR Súť. ročník 2002/2003
Volejbal ženy 3. miesto v extralige Súť. ročník 2003/2004
Volejbal juniorky 3. miesto – I. liga Súť. ročník 2003/2004

Basketbal ml. žiaci 1. miesto na M-SR Súť. ročník 2003/2004
Basketbal ml. minibasketbalisti 2. miesto na M-SR Súť. ročník 2003/2004
Basketbal st. minibasketbalisti 2. miesto na M-SR Súť. ročník 2003/2004

Zdroj: MsÚ Školský úrad, Žiar nad Hronom.
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2 3 9BEZPEČNOSŤ A KRIMINALITA

KRIMINALITA

V meste Žiar nad Hronom bolo za rok 2003 spáchaných 706 trestných činov , počet objasnených prípadov bol
50,1%. Medzi najfrekventovanejšie trestné čím patria krádeže spáchané vlámaním, krádeže motorových vozidiel,
lúpeže a úmyselné ublíženie na zdraví. Jedným z najnebezpečnejších druhov organizovanej kriminality je trestná
činnosť nedovolenej výroby a držania omamných a psychotropných látok. Ide o trestnú činnosť, ktorá svojimi
zvláštnosťami pôsobenia postihuje najširšie vrstvy spoločnosti a v konečnom dôsledku negatívne ovplyvňuje zdravý
vývoj populácie, ale aj inú trestnú činnosť

Vývoj trestnej činnosti na území mesta v 1.- 4. štvrťroku 2003

Podiel objasnenosti nápadu v %
Nápad
celkovej
kriminality
za 1.-4.
štvrťrok
2003

Podiel
nápadu
kraja v %
za 1.-
4.štvrťrok
2003

Nápad
celkovej
kriminality
za 1.-
4.štvrťrok
2002

Medziročný
rozdiel
nápadu
( prírastok
+, úbytok -)

za 1.-
4.štvrťrok
2003

za 1.-
4.štvrťrok
2002

Medziročný
rozdiel %
objasnenosti

Kraj spolu 13 511 100,00 13 309 202 51,5 58,3 - 6,8

Žiar nad
Hronom

889 6,58 805 84 50,1 53,9 - 3,8

Trestná činnosť na území mesta za 1. - 4. štvrťrok 2003

Kraj spolu Žiar nad Hronom

VŠEOBECNÁ KRIMINALITA 10 213 706

škoda v tis. Sk 406 113 27 831

- z toho: násilná kriminalita 1 757 121

škoda v tis. Sk 89 412 379

- z toho: vraždy 21 0

lúpeže 209 20

násilie na ver. čin. 46 5

úmysel. ublíž. na zdraví 554 47

- z toho: mravnostná kriminalita 114 10

- z toho: znásilnenie 31 1

pohl. zneužívanie 60 7

- z toho: majetková kriminalita 7 296 488

škoda v tis. Sk 274 578 27 444

- z toho krádeže vlámaním 3 267 286

- z toho do obchodov 462 81

do reštaurácií 466 34

do bytov 313 18

do chát 527 37

- z toho krádeže ostatné 3 487 176

- z toho mot. vozidiel 386 36

vecí z áut 994 34

v bytoch 303 20

- z toho ostatné majetkové 542 26
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Trestná činnosť na území mesta za 1. - 4. štvrťrok 2003

Kraj spolu Žiar nad Hronom

VŠEOBECNÁ KRIMINALITA 10 213 706

- z toho: ostatná kriminalita 1 046 87

škoda v tis. Sk 42 122 7

- z toho: výtržníctvo 161 22

požiare a výbuchy 68 2

omamné, psych. látky 92 10

nedovolené ozbrojovanie 98 6

ZOSTÁVAJÚCA KRIMINALITA 1 512 99

škoda v tis. Sk 33 468 2 753

- z toho: dopravné nehody cestné 378 34

EKONOMICKÁ KRIMINALITA 1 786 84

škoda v tis. Sk 775 948 42 797

- z toho: skrátenie dane 124 13

ochrana meny 94 10

sprenevera 345 15

podvod 851 26

CELKOVÁ KRIMINALITA 13 511 889

škoda v tis. Sk 1 215 529 73 382

Zdroj: Podklady Krajského riaditeľstva PZ v B.Bystrici.

Kriminalita ( počet prípadov)Škoda spôsobená
kriminalitou v tis.

Sk celková
všeobecná

spolu
z toho

celková
ekonomická zostávajúca

1. – 4. štvrťrok
Územie

2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002
BB kraj 1215529 5046552 13511 13309 10213 10195 7296 6901 1786 1651 1512 1463
Žiar nad
Hronom

73382 90796 889 805 706 630 488 426 84 89 99 86

Zdroj : Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Banská Bystrica, 31.12.2004.
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42EKONOMICKÉ ZDROJE - HOSPODÁRSKA ZÁKLADŇA

PRIEMYSELNÁ VÝROBA A STAVEBNÍCTVO

PRIEMYSEL
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V

O

LASTNÍCKA ŠTRUKTÚRA

DVETVOVÁ ŠTRUKTÚRA

Vlastnícka štruktúra jednotlivých priemyselných podnikov v súčasnosti je pretransformovaná na akciové spoloč-
nosti, spoločnosti s ručením obmedzeným a iné formy súkromného vlastníctva, z čoho vyplýva, že v súkromnom sektore
je väčšina priemyselných podnikov okresu. Družstevný sektor je zastúpený Stavebným bytovým družstvom Žiar nad
Hronom a poľnohospodárskym družstvom PD Žiar nad Hronom. Súkromný sektor zahrňuje aj zahraničné firmy, ktorých
je 45 podľa registra KS ŠÚ SR Banská Bystrica pracovisko Žiar nad Hronom.

Dominantným odvetvím v hospodárstve regiónu je priemysel. Odvetvová štruktúra priemyslu v okrese Žiar nad Hro-
nom je rôznorodá a profilovaná nasledovne:

Elektrická energia
Na území okresu sa nenachádzajú významnejšie energetické zdroje. Naopak najväčším odberateľom elektrickej

energie na Slovensku je SLOVALCO a.s. Žiar nad Hronom.
V rámci regionálnej energetickej politiky sa na území okresu uvažuje s výrobou elektrickej energie na báze

kogeneračných a paroplynových cyklov so strategickým zámerom dosiahnuť rovnovážny stav medzi spotrebou a výro-
bou energie. Regionálna energetická politika má hlavný cieľ výrobu energie pri súčasnom udržaní kvality životného
prostredia. Postupne budú vypracované energetické generely na:
- spaľovanie komunálneho odpadu s využitím na energiu
- malé, vodné elektrárne
- využitie bioplynu a skládkového plynu
- paroplynový cyklus

Nosným programom závodu Energetické hospodárstvo materskej spoločnosti ZSNP, a.s. Žiar nad Hronom je výro-
ba tepla a elektrickej energie pre vnútornú potrebu a potrebu vykurovania mesta.

Odvetvová priemyselná výroba okresu je v súlade so zákonom NR SR č. 192/1995 Z.z.

Výroba a rozvod elektriny, plynu a vody�



Plynárenský priemysel
Na území okresu je najväčším odberateľom plynu akciová spoločnosť ZSNP, ktorá ho využíva v energetickom hos-

podárstve a na výrobu technologického tepla a pary. Odpadové teplo je využívané na vykurovanie bytov a objektov
obchodnej, obslužnej a sociálnej vybavenosti. Ďalšími odberateľmi plynu sú obyvatelia a menšie prevádzky.

Remeslo STROJAL, s.r.o. je špecializovaný na výrobu kovových výrobkov, strojov a prístrojov, na generálne opravy
strojov. Vykonáva výrobu, montáž, opravy a servis ako aj obchodnú a poradenskú činnosť oblasti strojárenstva.

Toto odvetvie je situované v okresnom sídle a sústreďované v ZSNPa.s. a Slovalco a.s.
- SLOVALCO, a.s. Žiar nad Hronom sa orientuje na výrobu primárneho hliníka, vopred vypálených anód a poloto-
varov z hliníka. Disponuje technológiou na vysokej ekonomickej a ekologickej úrovni a je v regióne strednej
a východnej Európy jedinou modernou elektrolýzou.
- ZSNP a.s. závod SLOVAL Žiar nad Hronom - zámerom je spracovanie nakupovaného Al odpadu - jeho úprava,
analyzovanie a tavenie do zliatin II. tavenia, prípadne aj vyšších kvalít. Vyrába hutné polotovary z hliníka.
- ALUFINAL, a.s. Žiar nad Hronom je zameraný na spracovanie a zhodnotenie základného Al materiálu do
polotovarov, ako aj konečných výrobkov pre použitie najmä v odvetviach stavebníctva a elektrotechniky, ale aj
v doprave, strojárstve a na obaly v chemickom, farmaceutickom a potravinárskom priemysle.
- ZSNP a.s. závod Zlieváreň má základné technológie liatia, t.j., do kokíl, pod nízkym a vysokým tlakom
- Rautenbach Slovakia s.r.o zaoberá sa výrobouALodliatkov pre automobilový priemysel
- Alusteel spol s.r.o je zameraný na výrobu konečných výrobkov zAl pre použitie najmä v odvetviach stavebníctva
- Thermosolar spol. s.r.o zaoberá sa výrobou solárnych kolektorov

� Výroba strojov, prístrojov a dopravných prostriedkov

Výroba kovov a kovových výrobkov�
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Poľnohospodárske subjekty v prvovýrobe

2 4 2 POĽNOHOSPODÁRSTVO A LESNÉ HOSPODÁRSTVO

� Stavebníctvo
Transformáciou stavebnej výroby došlo k rozpadu veľkých stavebných firiem. Po útlme bytovej výstavby dochádza
k oživeniu stavebnej činnosti.
Stavebné služby zabezpečuje stavebno-obchodná spoločnosť LINDER Žiar nad Hronom, Remeslo Stav s.r.o Žiar
nad Hronom, Barbitrans s.r.o, Prestav s.r.o, STO s.r.o. Priemysel stavebnej výroby je zastúpený aj firmami Aluplast
Žiar nad Hronom, AB Team s.r.o, Alusteel Žiar nad Hronom a viacero malými stavebnými firmami, ktorých počet
pracovníkov sa mení podľa zákaziek.

Subjekt
celková

výmera PP
orná
pôda

TTP ošípané
hovädzí
dobytok

ovce
počet

zamest.

Poľnohospodárske družstvo 1342 ha 816 ha 525ha - 615 ks - 48

Zdroj: PD Žiar nad Hronom.Vysvetlivky: výmera pôdy a počty zvierat sa vzťahujú iba na územie katastra mesta

LESNÉ HOSPODÁRSTVO

Lesné hospodárstvo sa nachádza v troch katastrálnych územiach:
- kataster Žiar nad Hronom - vlastníci - Urbárske spoločenstvo Žiar nad Hronom

- Rímskokatolícka cirkev
- parcely na ktorých vlastnícke vzťahy nie sú evidované na liste vlastníctva

- plocha 28 ha
- celá plocha je v nájme Lesov SR š.p. Banská Bystrica

- kataster Šášovské Podhradie - vlastníci - Lesy SR š. p. Banská Bystrica
- Ján Baláž
- parcely na ktorých vlastnícke vzťahy nie sú evidované na liste vlastníctva

- plocha 669 ha
- celá plocha je v nájme Lesov SR š.p. Banská Bystrica

- kataster Horné Opatovce - vlastníci - na parcelách vlastnícke vzťahy nie sú evidované na liste vlastníctva
- plocha 891 ha
- celá plocha je v nájme Lesov SR š.p. Banská Bystrica



POĽOVNÍCTVO A RYBÁRSTVO

V meste pôsobí regionálna organizácia slovenského poľovníckeho zväzu, ktorá zahrňuje 42 poľovníckych revírov
s počtom členov 1231. Jej úlohou je vybavovanie poľovníckych lístkov, v oblasti strelectva predlžovanie zbrojných
preukazov, v oblasti kynologickej cvičenie psov, zabezpečovanie výstav psov a takisto oblasť vzdelávania. Financo-
vanie organizácie je z členských príspevkov.
Na území mesta pôsobí miestna organizácia Slovenského rybárskeho zväzu , ktoré združuje 700 členov. Úlohou
organizácie je je udržiavanie rybárskych revírov- miestnych a zväzových formou brigádnickej činnosti členov. Lov rýb sa
vykonáva na základe platných zákonov a miestneho rybárskeho poriadku v revíroch Odstavného ramena Hrona,
Lutilského potoka a na príslušnom úseku toku rieky Hron. Každoročne sa uskutočňujú tradičné rybárske preteky v prvú
májovú nedeľu, zabezpečuje sa vzdelávanie prostredníctvom krúžku mladých rybárov, pravidelne sa miestne a zväzové
vody zarybňujú z prostriedkov príspevkov členov a v športovej oblasti pôsobí družstvo športových rybárov, ktoré
dosahuje výborné výsledky v I. lige SR.

2 4 3ŤAŽBA NERASTNÝCH SUROVÍN

Na území mesta sa nevyskytuje.
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2 4 4PODNIKANIE V MESTE

Podnikanie v meste Žiar nad Hronom je sústredené hlavne v najväčších firmách ZSNP a.s., Slovalco a.s, ktoré sa
zaoberajú výrobou a spracovaním hliníka. Ďalšou väčšou firmou je Remeslo Strojal, ktorá sa zaoberá strojárskou
výrobou a poskytuje služby v oblasti údržby pre Slovalco a. s. Na území mesta pôsobí viacero firiem zaoberajúcich sa
stavebnou výrobou: Remeslo Stav s.r.o, Presstav s.r.o, Linder s.r.o.

5P Pohronská podnikateľská poradňa pre profesionálne podnikanie - poslaním organizácie je pôsobiť ako konzultačné,
poradenské a vzdelávacie centrum v regióne stredné Pohronie, cieľom spoločnosti je podpora podnikania v oblasti
výroby, remesiel a služieb, podpora vzniku nových a rozvoj existujúcich podnikateľských subjektov.

Inštitúcie na podporu mesta sú

Názov Druh podnikania Poč.zam.

ZSNP, a.s. Výroba a spracovanie AL 1384

Slovalco, a.s. Výroba Al a polotovarov z AL 630

ZSNP Foundry, a.s. Výroba odliatkov z Al 368

Thermosolar, s.r.o. Výroba slnečných kolektorov 58

Rautenbach Výroba odliatkov z Al 400

Alusteel spol. s.r.o Výroba AL výrobkov pre stavebníctvo 48

Slovak Telecom, a.s. telekomunikácie 46

Pharmacopola, s.r.o Distribúcia liečiv 49

Všeobecná úverová banka Bankovníctvo 40

Billa, s.r.o. Obchodná činnosť 37

Stredosl. vodárenská spoločnosť, a.s. Dodávka a distribúcia vody 64

Stredoslovenská energetika, a.s. Dodávka a distribúcia el.energie 27

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.



ZAHRANIČNÉ FIRMY
Podniky so zahraničnou účasťou

Meno spoločnosti Druh podnikania Počet zamestnancov

Slovalco Výroba Al a polotovarov 630

Rautenbach Výroba Al odliatkov 400

Thermosolar Výroba solárnych kolektorov 70

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.
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Podniky podľa kategórie OKEČ

Kód Hlavná kategória OKEČ (Odvetvová klasifikácia ekonomických činností)
Počet

subjektov
%

A Poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesníctvo 3 0,36
B Rybolov, chov rýb X X
C Ťažba nerastných surovín X X
D Priemyselná výroba 91 11,19
E Výroba a rozvod elektriny, plynu a vody 3 0,36
F Stavebníctvo 37 4,56
G Veľkoobchod a maloobchod; oprava motor. vozidiel, motocyklov a spotrebného

tovaru
116 14,26

H Hotely a reštaurácie 18 2,21
I Doprava, skladovanie, pošty a telekomunikácie 29 3,57
J Finančné sprostredkovanie 27 3,32
K Nehnuteľnosti, prenájom a obchodné činnosti 196 24,11
L Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie 31 3,83
M Školstvo 27 3,32
N Zdravotníctvo a sociálna pomoc 67 8,25
O Ostatné spoločenské, sociálne a osobné služby 156 19,18
P Činnosti domácností X X
Q Exteritoriálne organizácie a združenia 12 1,48

SPOLU 813 100

Podniky podľa kategórie OKEČ - priemyselná výroba

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.

Kód Podkategória OKEČ (Odvetvová klasifikácia ekonomických činností) Počet
subjektov

%

DA Výroba potravín, nápojov a tabakových výrobkov 6 6,59
DB Výroba textílií a odevov 21 23,08
DC Spracúvanie kože a výroba kožených výrobkov X X
DD Spracúvanie dreva a výroba výrobkov z dreva 8 8,79
DE Výroba celulózy, papiera a výrobkov z papiera; vydavateľstvo a tlač 12 13,18
DF Výroba koksu, rafinovaných ropných produktov a jadrového paliva X X
DG Výroba chemikálií, chemických výrobkov a chemických vlákien X X
DH Výroba výrobkov z gumy a plastov X X
DI Výroba ostatných nekovových minerálnych výrobkov 2 2,2
DJ Výroba kovov a kovových výrobkov 15 16,48
DK Výroba strojov a zariadení (inde nezaradené) 4 4,4
DL Výroba elektrických a optických zariadení 8 8,79
DM Výroba dopravných prostriedkov 2 2,2
DN Výroba (inde nezaradené) 13 14,9
D SPOLU 91 100



2 4 5REKREÁCIA A CESTOVNÝ RUCH

V meste nie je rozvinutý cestovný ruch, lepšie podmienky majú okolité mestá ako Kremnica, Banská Štiavnica,
kúpele Sklené Teplice, lyžiarske stredisko Skalka a Krahule pri Kremnici. Hlavnými atraktivitami mesta pre turistov je
Hvezdáreň a planetárium Maximiliána Hella, krytá plaváreň, plážové kúpalisko. Dobré podmienky pre relaxáciu
poskytuje Park Štefana Moysesa. Obľúbeným miestom pre výlety je zrúcanina Šášovského hradu ako aj možnosti
športového lovu rýb na mŕtvom ramene Hrona a na samotnom toku Hrona. Príroda v okolí mesta ponúka návštevníkom
možnosť spoznávať jej krásy aj prostredníctvom náučného chodníka Šibeničný vrch.
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Vybavenosť pre rekreáciu

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.

Obec
časti obce

hotel
penzión,

chata
ubytov-

ňa
reštaur. kúpal. lyž.vlek

futbal.
ihrisko

vol.-
tenis.

ihrisko
klzisko

tenis.
kurt

chaty,
chalupy

Žiar nad
Hronom

1 2 1 8 2 - 2 1 2 -

UBYTOVACIE ZARIADENIA

V meste sa nachádza len jeden hotel Luna s kapacitou 90 miest a dva penzióny s kapacitou 477 miest.

Typ zariadenia Názov Kapacita Lokalita
Hotel Luna 90 Nám. Matice Slovenskej
Penzión Ubyfo 362 Ul. Janského
Penzión Žiar 115 Ul. Hutníkov

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom, 31.12.2004.



Ubytovacie zariadenia cestovného ruchu v 1.- 4. štvrťroku 2003

Ukazovateľ Kraj spolu
Žiar nad Hronom

okres
Počet ubytov. zariadení spolu 375 33
Počet izieb 6 739 741
Počet lôžok spolu 18 029 1 930
v tom
stále 16 407 1 707
príležitostné 1 685 223
Počet návštevníkov spolu 416 586 49 997
v tom
domáci návštevníci 310 624 41 241
zahraniční návštevníci 105 962 8 756
Počet prenocovaní
návštevníkov spolu

1 845 670 212 424

v tom
domáci návštevníci 1 400 476 183 880
zahraniční návštevníci 445 194 28 544
Tržby za ubytov. spolu v tis . Sk1) 632 002 66 097
v tom
domáci návštevníci 396 829 50 622
zahraniční návštevníci 235 173 15 475
Priem. počet prenocovaní spolu 4,4 4,2
v tom
domáci návštevníci 4,5 4,5
zahraniční návštevníci 4,2 3,3
Priemerná cena za ubytovanie
spolu v Sk 1) 342 311

v tom
domáci návštevníci 283 275
zahraniční návštevníci 528 542
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Stravovacie zariadenia

Cestovné a informačné kancelárie

Typ Názov Kapacita zariadenia

Reštaurácia Hotel Luna 100
Reštaurácia Tatra 50
Reštaurácia Združená stredná škola služieb 60
Reštaurácia Pri Kaštieli 25

Bufet Ryba - Záhorec 50
Jedáleň Pružinová MsÚ 50

Reštaurácia Podchod 15
Reštaurácia Divix 15

Typ Názov
Cestovná kancelária Galeb
Cestovná kancelária Rekreal
Cestovná kancelária Satur
Cestovná kancelária Yuslov
Cestovná kancelária Skalkatour
Cestovná kancelária Gabriela

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom.



Zdroj:Turistický oddiel Žiar nad Hronom, 1.1.2005.

2 4 6HOSPODÁRENIE MESTA

Pre obdobie rokov 2001 až 2004 je charakteristická reforma verejnej správy. Kompetencie obce sa rozšírili o oblasti,
ktoré dovtedy boli zastrešované štátnou správou. Prenesený výkon štátnej správy bol vo väčšine prípadov spojený aj
s finančnou dotáciou, ktorá mala pokryť náklady na prenesený výkon. Čiastočne musí byť prenesený výkon štátnej
správy financovaný aj z vlastných zdrojov obce. Obce si museli vytvoriť zdroje na čiastočné pokrytie uvedených
kompetencií. Aj mesto Žiar nad Hronom muselo pristúpiť k systémovým zmenám, ktorých cieľom bola maximálna
efektívnosť vynakladaných zdrojov na činnosti, ktoré obec zabezpečuje. V rokoch 2003 a 2004 sa uskutočnila väčšina
reformných krokov a dala predpoklady na ďalší rozvoj mesta Žiar nad Hronom na nasledujúce roky.

Cykloturistické trasy

Náučný chodník Šibeničný vrch

Miestne turistické trasy:

Žiar nad Hronom, Lutila, Kopernica, Lúčky, Kremnica, horná Ves, Dolná Ves, Stará Kremnička, Žiar nad Hronom.

Na ôsmych zastávkach oboznámi s prírodnými zaujímavosťami južnej časti Kremnických vrchov, začína pri
Lutilskom potoku, pokračuje cez Šibeničný vrch, Žiarska kotlina, lesy, geológia krajiny, skalka, dedičná štôlňa a končí
lomom pod Skalicou. Je značený miestnou štvorcovou značkou bielej farby z ľavého rohu do pravého zeleným pásikom.

- Lidl, podháj, Biskupská studnička, Dubník, Hora, Košiarsky jarok, Šibeničný vrch, Lutilský potok. Je označená
miestnou štvorcovou značkou prepolenou na dva trojuholníky, zelený a biely.
- Železničná stanica Žiar nad Hronom, Ladomerská Vieska, Bukovinka, Šášovské Podhradie do Banskej
Štiavnice. Označená modrou turistickou značkou.
- Šášovské Podhradie, Šašovský hrad, Suť. Označená zelenou turistickou značkou.
- Železničná stanica Žiar nad Hronom, Horné Opatovce, Maselno, Sklené Teplice do Banskej Štiavnice. Označená
červenou turistickou značkou.

TURISTICKÉ TRASY
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2 4 7 FINANČNÁ ANALÝZA

Zdroj: MsÚ Žiar nad Hronom.

A. Domáce zdroje

Štátne zdroje

Zdroj/
Rok

Podielové dane
z daní

právnických osôb

Podielové dane
z daní fyzických

osôb
Cestná daň

Dotácia na
samosprávne funkcie

obce

Iné štátne zdroje
(Štátne fondy,

ProSlovakia, POD...)
2001 23002000 26044000 3138000 4720000 -
2002 6465000 27069000 3221000 48062000 -
2003 5592000 28901000 3396000 101557000 -
2004 4584000 31202000 3482000 86045000 -

Obecné zdroje

Zdroj/
Rok

Daň
z nehnuteľ

ností
fyzických

osôb

Daň z nehnuteľností
právnických osôb

(od r. 2002 sa položka viedla
spolu pre fyzické osoby a práv-

nické osoby)

Miestne
poplatky

(smeti, alkohol, psi,
verejné priestranstvá,
znečist. prostredia …)

Správne
poplatky

(vydávanie povolení,
rozhodnutí,

overovanie …)

Zdroje
z predaja a
prenájmu

Zdroje
z podnikateľ.
činnosti obce

(z podnikov zab.
obcou)

2001 2624000 30456000 3093000 2358000 18821000 -
2002 27854000 Obsiahnutá v položke

fyzických osôb
7223000 1204000 2655000 -

2003 27576000 Obsiahnutá v položke
fyzických osôb

11348000 727000 24834000 -

2004 30310000 Obsiahnutá v položke
fyzických osôb

6742000 1023000 24834000

Ostatné domáce zdroje
Zdroj/
Rok

Dary a sponzorstvá
(Dar s SPP za plynofikáciu …)

Iné zdroje

2001 - -
2002 - -
2003 - -

A. Domáce zdroje spolu

Zdroj/
Rok

Štátne zdroje Obecné zdroje Ostatné domáce zdroje SPOLU:

2001 56904000 24272000 - 81175000

2002 84817000 11082000 - 97131000

2003 139446000 36909000 - 176355000

2004 125313000 60958000 186271000

B. Zahraničné zdroje

Zdroj/
Rok

SPOLU:

2001 0
2002 0
2003 0
2004 344000

C. Zdroje použité na rozvoj obce / z domácich a zahraničných zdrojov spolu / :

2001 81175000

2002 97131000

2003 176355000

2004 186271000

SPP Slovenský plynárenský priemysel, POD Program obnovy dediny, EÚ Európska únia
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URBANIZMUS, SÍDLO, ARCHITEKTÚRA

ADMINISTRATÍVA

BANKOVNÍCTVO
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výhodná poloha mesta na rozvojových osiach

dostatok vhodných priestorov pre ďalší rozvoj

obytnej funkcie a rozšírenie výrobných plôch

mesto je centrom rozvojového územia žiarskeho

ťažiska osídlenia , tretej úrovne

mesto je správnym centrom okresu Žiar nad Hronom

perspektívne prepojenie mesta na dopravnú sieť SR

najvyššej kategórie

pripravovaný priemyselný park

existujúca rôznorodosť urbanistických štruktúr

existencia kultúrno-historických pamiatok

zaujímavá história a pôsobisko významných

osobností kultúrneho a spoločenského života

zachovalý urban.súbor architektúry socialist.realiz.

významné objekty modernej architektúry

zrekonštruované priestory v centre mesta

dobrý staveb.-technický stav objektov OV a BF

existencia pozitívnych príkladov riešenia obnovy

obytných budov v meste

certifikácia MSÚ (ISO)

dostatočné majetkové zdroje mesta

mestský úrad fungujúci v prospech občana

(občanom prispôsobené úradné hodiny, funkčný

živnostenský odbor, detašované pracoviská...)

dobrá spolupráca štátnej správy a samosprávy

konzultácie k projektom ObÚ

rozvoj pošty ( nové služby, komerčný smer)

budovanie a fungovanie bytových spoločenstiev,

existencia regionálnych centier

prístup k internetu, existujúca web stránka mesta,

čierna skrinka

Konkurenčné prostredie

Klient vníma a cíti konkurenčné správanie bánk

Aktívne vyhľadávanie kanálov ku klientovi

Vypracovaný aktívny prístup ku klientovi

Podpora podnikania

Vysoký záujem o spoluprácu

U S A ARBANIZMUS, ÍDLO, RCHITEKTÚRA, DMINISTRATÍVA

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY

URBANIZMUS, SÍDLO, ARCHITEKTÚRA

ADMINISTRATÍVA

BANKOVNÍCTVO

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

absencia aktuálneho ÚPN mesta
dopravná bariéra v centre mesta (trasa cesty I/50)
nevyhovujúci stavebno-technický stav niektorých

pamiatok, nedostatočná ochrana a údržba (objekty
ĽA a pôvodné stavby) a postupný zánik týchto
objektov
nedostatočná propagácia a informačný systém o

pamiatkach
chátrajúce objekty v meste
nevyužité priestory objektov (CO kryty...) a bytov
devastácia objektov BF a OV, nevhodné

rekonštrukcie, opravy
hygienicky závadné niektoré byty
zlé tepelno-izolačné vlastnosti budov
bytové spoloč. zabezpečujú údržbu bez inej podpory
nízka architektonická úroveň niektorých objektov

( nákupné centrá...)
neupravené a znečistené verejné priestranstvá

(Zimný štadión, detské ihriská...)

nedostatok financií
nedostatočná informovanosť občana o inštitúciách

štátnej a verejnej správy, o poskytovaní služieb
(banky, pošty, poisťovne, sporiteľne), nedôvera
k službám
nedostatočné využívanie informatívnej technológie

v SS a ŠS
zložitosť administratívy pre občana, absencia

individuálneho prístupu ku klientovi
nedostatočná personálna politika MsÚ a technické

zručnosti pracovníkov MsÚ a IS v technickom smere
absencia motivačných programov a zákonov (napr.

pre výber zamestnancov a vzdelávanie)
nevytvorené podmienky pre

vzdelávanie pracovníkov verejnej správy
slabá podpora miestnych rozvojových projektov

zameraných na tvorbu nových pracovných miest
nevyhovujúci systém fungovania úradov a

detašovaných pracovísk, absencia právnej
subjektivity (OÚ VS, ŽP)
chýba centrálna poloha úradov
nesvojprávnosť úradov pre úkony inštitučných

vzťahov
nedostatočné právne vedomie občanov
nedobudované miesta pre zlepšenie absorpčnej

schopnosti inštitúcii mesta čerpať štrukturálne fondy
EÚ
Nedostatočný
Nevyhovujúce technické, materiálne a personálne

podmienky a vybavenie úradov pre komunikáciu

Neférová práca v konkurenčnom prostredí

komplexné

lokálpatriotizmu občanov

Nejednotná komunikácia úradníka a občana
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Ž O SIVOTNÉ PROSTREDIE, CHRANA PRÍRODY A KRAJINY, ÍDELNÁ ZELEŇ

�

�

�

�

�

�

�

realizácia preložky cesty I/50 od zastavaného
územia (vytvorenie podmienok pre ďalší rozvoj mesta
zníženie doprav. tranzitu cez intravilán mesta)
rozvoj obytných území (JV a SV od intravilánu)
rozvoj výrobných zón vytvorenie prac. príležitostí
vytvorenie podmienok pre väčšiu diverzifikáciu

priemyslu
obnova a údržba kultúrnych pamiatok ,

pamätihodností a objektov ĽA, ich využitie v CR
úprava objektov vo väzbe na tradičnú výstavbu
dobudovanie informačného systému mesta

zlepšenie kvality bytového fondu a verejných
priestranstiev (rekonštrukcie OB a objektov OV)

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

pretrvávajúci nedostatok financií
zníženie aktivity mesta pre tranzit (odklonením

nadradených dopravných trás)
zdĺhavý proces realizácie cesty R1
zmena vlastníckych vzťahov voči objektom kultúrno-

historických pamiatok strata kontroly štátu nad
využitím a ochranou
nevhodné využívanie niektorých objektov kult. pa-

miatok na podnikateľské účely (kaštieľ Žiar nad Hr.)
podceňovanie nutnosti spolupráce s odborníkmi v

oblasti územného plánovania a architektúry
neznalosť ľudí o skutočnej pôvodnej hodnote
narastajúca devastácia bytového fondu
prejavy vandalizmu (znehodnocovanie hodnôt)
originalita projektov za každú cenu

�

�

�

�

�

�

�

realizácia preložky cesty I/50 od zastavaného

územia (vytvorenie podmienok pre ďalší rozvoj mesta

zníženie doprav. tranzitu cez intravilán mesta)

rozvoj obytných území (JV a SV od intravilánu)

rozvoj výrobných zón vytvorenie prac. príležitostí

vytvorenie podmienok pre väčšiu diverzifikáciu

priemyslu

obnova a údržba kultúrnych pamiatok ,

pamätihodností a objektov ĽA, ich využitie v CR

úprava objektov vo väzbe na tradičnú výstavbu

dobudovanie informačného systému mesta

zlepšenie kvality bytového fondu a verejných

priestranstiev (rekonštrukcie OB a objektov OV)

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

nedostatok finančných prostriedkov
ohrozovanie ŽP, zhoršená regionálna úroveň ŽP
nerovnocenné podmienky ŽP v celom meste
staré environmentálne záťaže
ohrozenie chránených území prírody, rozvojom

hospodárskych aktivít, bez stanovenia limitov
projektová nepripravenosť rozvojových zámerov
možnosť ohrozenia čistoty všetkých zložiek ŽP

v prípade nezodpovedného prístupu pri realizácii
investičných zámerov
zdĺhavý proces realizácie cesty R1 (predĺženie

obdobia znehodnocovania ŽP)
zámer realizácie MVE na Hrone obmedzí jeho

funkciu nadregionálneho biokoridoru
pomerne častý výskyt inverzií v najnižšie položených

údolných oblastiach územia
nepriaznivý vplyv rozvoja priemyselných aktivít na

obytné prostredie
výskyt degradovaných pôd v časti areálu ZSNP

Žiar nad Hronom, nadväzného odkaliska a skládky
výskyt toxikovaných pôd v okolí areálu

priemyselného závodu a odkaliska
významné stacionárne zdroje znečistenia ovzdušia
kontaminácia pôdy
znečistenie povrchových tokov
znečistenie podzemných vôd
nelegálne skládky odpadu
malý podiel NDV v poľnohosp. krajine
problémy s odvozom odpadu v častiach mesta
problémy s čistením verejných priestranstiev
nedostatočná podpora koncepčného

environmentálneho vzdelávania občanov
chýba osveta obyv. v oblasti triedeného odpadu
znižovanie plošnej výmery sídelnej zelene v centrál.

zóne a absencia generelu sídel. zelene pre mesto
nevhodná výsadba niektorých druhov zelene
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TECHNICKÁ INFRAŠTRUKTÚRA

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

reliéf katastrálnych území poskytuje optimálne
priestorové možnosti pre rozvoj
dobudovanie technológií zamedzujúcich

znečisťovanie ŽP
sanácia starých environmentálnych záťaží
doriešenie koncepcie miestneho manažmentu OH
vybudovanie systému zabezpečenia pred

povodňami
realizácia opatrení pre zlepšenie kvality ŽP
podpora organizácii na podporu ochrany ŽP
monitoring a pravidelná aktualizácia priestor.rozsahu

toxikov. pôd na základe rozborov pôd na obsah
ťažkých kovov
doplnenie NDV, brehových porastov
využitie územia parkového areálu
propagácia prírodných zaujímavostí

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

zánik prírodných hodnôt
obmedzenie priestorových možností rozvoja bývania

v inverzných polohách územia
obmedzenia využitia územia s výskytom

toxikovaných pôd
prítomnosť kontaminantov v pôdnom prostredí a ich

vplyv na využitie pôdneho fondu
nevhodné ošetrenie a rekonštrukcia historického

parku, nevhodné dopĺňanie zelene
nedostatok finančných zdrojov
nedoriešený prechod kompetencií na samosprávu
nízka informovanosť a zaangažovanosť občanov
nezabezpečená ochrana pred havarijnými situáciami

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

dobrý rozvodný energetický systém

zakáblovaná sieť (90%)

majoritné vlastníctvo energet. systémov štátom

rozvoj energetiky sa prispôsobuje potrebám mesta

existujúce rezervy pre rozvoj vo výkone

zabezpečená dodávka tepla a teplej vody do celého

mesta, odstraňovanie strát a únikov

nákup tepla zo závodov SNP

zmodernizované výmenníkové stanice

realizovaná výmena rozvodov tepla (2. etapa)

ekologicky čisté kúrenie

nízka zamestnanosť v tejto oblasti

obnova vozového parku

generálne opravy autobusov, vyhovujúci stav vozidiel

nový systém prerozdeľovania FP

moderná ČOV, má rezervy pre ďalší rozvoj

súčasť skupinovej kanalizácie

kanalizácia vypracované štúdia súčasného stavu

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

dopravná bariéra v centre mesta trasa cesty I/50)
preťaženie dopravou na hlavných doprav. ťahoch
existencia hlavného dopravného koridoru, ktorý je aj

hlavnou urbanistickou osou mesta, obmedzuje
využitie územia na rozvoj centrálnej mestskej zóny
nespracovaný systém alt. vykurovania bytoviek
zlá koordinácia využívania teplovodu
nevyhovujúca kanalizácia v staršej časti mesta a

problémy so StVaK
nedostatok parkovacích miest pri bytovkách
zničené chodníky a cesty
chýba pokrytie všetkých častí mesta káblovou

televíziou
chýbajú ľudské zdroje v energetike
zastaralá technológia el.zariadení
zakáblovaná sieť - zložitejšie opravy
chýba monitoring zariadení
monopolný dodávateľ tepla
hluková záťaž na ŽP
zastaralé kanalizačné rozvody (cca.40%)
nedobudovaná kanalizácia (ul. Petruša, Partizánska)
chýba vlastný zdroj vody
správa hydrofórovej stanice spol. Teplo s.r.o.
tlakové pomery v starej časti mesta
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ĽUDSKÝ POTENCIÁL, OBČIANSKA VYBAVENOSŤ,
SOCIÁLNA INFRAŠTRUKTÚRA A VYBAVENOSŤ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

perspektívne prepojenie mesta na dopravnú sieť SR
najvyššej kategórie
realizácia preložky cesty I/50od zastavaného územia

- vytvorenie podmienok pre ďalší rozvoj mesta
zníženie dopravného tranzitu cez intravilán mesta
výstavba nových a rekonštrukcia inžinierskych sietí
plánované vypracovanie rozvoja zásobovania vodou

(celý región)
zvýšenie zdrojov na udržanie a ďalší rozvoj - ES
doriešenie vysporiadania vlastníckych vzťahov
koordinácia investícií do technickej vybavenosti už

v období tvorby zámeru
potrebná obnova živičného krytu ciest II. a III. triedy,

opravy oporných a zárubných múrov, oprava
odvodňovacích systémov, zápustov, rekonštrukcia
mostných objektov
použitie digitálneho kábla (Žiar - Lad.Vieska)

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ

�

�

�

zdĺhavý proces realizácie cesty R1

technické problémy s mestským rozhlasom

obmedzenie spojov MHD (nepriaznivý vplyv na do-

chádzku do zamestnania)

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

angažovanosť primátora v občianskej sfére a záujem

mesta

spolupráca občianskej sféry s mestom (informačný

buletín), záujem obyvateľov o veci verejné

pracovití a kvalifikovaní ľudia

dostatok ľudského potenciálu pre prácu

legislatívna podpora činnosti BS, platený predseda

MVO

mimovládna činnosť v meste z radov občanov,

existujú funkčné MVO, ich konštruktívny prístup,

skúsenosti, stabilita, angažovanosť

iniciatíva MVO smerom k občanovi

MVO sú podporou mesta

dobré možnosti komunikovať MZ s verejnosťou

Rómske organizácie spolupracujú IN AJ OcÚ

MVO sú podporou mesta, dobrá spolupráca MVO

s inštitúciami v meste

tradícia primárnej výroby a spracovania hliníka

existencia podnikov - čiastočne spracovaná surovina

- spracovanie - výrobok - trh

PODNIKATELIA

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

nedostatok financií
zníženie kvality ľudského potenciálu
zvyšovanie nezamestnanosti, nedostatok

pracovných príležitostí
slabá životná úroveň obyvateľov, existenčné

problémy rodín a jednotlivcov
rekvalifikačné problémy obyvateľov
migrácia obyvateľov z mesta
Osamelosť a izolovanosť občanov
neochota a neprispôsobilosť nezamestnaných
bytové problémy Rómov (finančné dôvody)
chýbajúce právne vedomie ľudí, nedostatočná

verejná kontrola
absencia komunitného prístupu
nedostatočné využívanie informácií a možností

rozvoja
nezáujem ATU
slabá spolupráca mesta so spoločenstvami

(nedostat. podpora strategických MVO a slabá
propagácia)
slabá iniciatíva poslancov
absencia lokálpatriotizmu ľudí k mestu
chýba motivácia pre zvýšenie uvedomelosti a

dynamiky myslenia obyvateľstva
nedostatočná ponuka záujmových činností, zmysel

komunitného prístupu
nekvalitné medziľudské vzťahy
nesprávny nárast kriminality
egoizmus ľudí, vysoká pasivita obyvateľstva
vandalizmus, existencia drog a podávanie alkoholu

mladistvým
nezáujem mladých ľudí o kultúru a spoloč.život
žiadny rozvoj aktivít pre vyžitie mládeže a detí
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SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY
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�

�
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

slabá propagácia mesta (chýbajú noviny mesta)
málo stretnutí s MsÚ
individuálna komunikácia OZ, chýba zastúpenie

MVO v komisiách mesta nekoordinovanosť činností
chýba spätná väzba, veľmi úzka členská základňa
čiastočne konkurenčné prostredie MVO, absencia

poradenstva

nerozvinuté malé a stredné podnikanie, nepodporuje
sa mikropodnikanie
slabá sieť inštitúcií na podporu rozvoja podnikania
nedostatočná komunikácia (nezosúladenie ponuky a

dopytu)
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
neexistujúce programy a projekty pre zvýšenie

zamestnanosti
slabá motivácia mladých ľudí, nepostačujúce

vedomosti (jazykové, technické, riadiace v oblasti
ľudských zdrojov...)
nevysporiadané vlastnícke vzťahy pozemkov pre

priemyselný park
absencia „podnikateľských inkubátorov“
chýba pravidelná platforma pre podnikateľov , pre

informácie, spoločné presadzovanie záujmov a pod.
Slabé zázemie (kultúra, bývanie...) pre novú

pracovnú silu (špecialisti, špičkoví pracovníci, VŠ...)
Príjmy investície unikajú mimo mesta a regiónu
Vplyv globalizácie

Pasivita, nezáujem o sociálne znevýhodnené sku-
piny a menšiny a ich nezapájanie do verejného života
nedostatočná kapacita, kvalita soc. služieb a zaria-

dení (nepostačujúce kapacity útulku, chýba hospic,
prevenčné centrum pre závislých, penzión pre senio-
rov a osamelých, soc. dom pre matky s deťmi a deti
z DD „Chránené bývanie“, denný stacionár, chýbajú
terénni sociálni pracovníci a ich koordinácia, chýba
centrum poradensko-psychologických služieb...)
chýba silná podpora sociálnej prevencie
slabá spolupráca sociálnych inštitúcií medzi sebou,

s cirkvou a podnikateľmi na riešení sociálnych
problémov (sponzoring...)
chýba systém vzdelávania a motivácia v SS
nie sú podmienky pre regeneráciu a poradenstvo pre

pracovníkov sociálnych služieb
cieľové skupiny nie sú oslovované adresne
nízke povedomie verejnosti o sociálnych službách
nedostatočná spolupráca lekárov a poskytovateľov

sociálnych služieb
Problém s odrastenými deťmi z detských domovou,

problém so závislými
chýba bezbariérovosť v zariadeniach mesta,

prepravná služba
existuje komunikačná bariéra pre nepočujúcich

s počujúcimi
nízka bezpečnosť detsk. ihrísk, zničené zariadenia

problematický prístup k financiám pre školy
stredné školy sú pod správou VÚC - mesto nemôže

ovplyvňovať ich činnosť

PODNIKATELIA

SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ

ŠKOLSTVO

�

�

�

�

�

�

�

nižšie náklady na vstupy do finálnej výroby pre

domácich

existencia rozvojových plôch pre ďalší rozvoj

podnikania

snaha mesta združovať podnikateľov

ochota vytvoriť podporné štruktúry pre MaS

podnikateľov (spoločné trhy, marketing, propagáciu)

rozvoz stravy pre postihnutých (ČK), poskytovanie

stravy pre dôchodcov

fungovanie klubov pre dôchodcov, Jednoty

dôchodcov

SOCIÁLNA STAROSTLIVOSŤ

Domov sociálnych služieb pre deti

Domáca opatrovateľská služba

Materské centrum "Mravenisko"

Dostatok jaslí a materských škôl

Dobrý rozsah a soc.služieb, soc.poradenstvo

mestská ATV

dobré fungovanie verejno-prospešných prác

existencia zdrojov na vyjadrenie podnetov obyvateľov

(čierna skrinka..), pozitívny prístup primátora

aktivity v Rómskej komunite

Existencia NDP a spolupráca s NDÚ

Dobrá informovanosť, spolupráca s poisťovňami a

bankami, MsÚ

ústretovosť škôl riešiť problémy nie na úkor kvality

špecializácia MŠ podľa záujmov aj typov dieťaťa

spolupráca MŠ, ZŠ a SŠ + plány spolupráce

spolupráca škôl, škol. zariadení s pedagogicko-

psychologickou poradňou, inými odbornými a

porad.organizáciami, MVO

starostlivosť o deti so špeciálno-pedagogickými

potrebami

Právna subjektivita Š a ŠZ

existujúce projekty rozvoja a zlepšenia kvality

vzdelávania, projekty s environm. zameraním,

energetických úspor školy

realizácia projektov škôl podporujúcich zdravie

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

ŠKOLSTVO

59

3



SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY
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reálny materiálno-tech.stav neumožňuje dosiahnuť
efektivitu fungovania školy
zlý technický stav škôl a školských zariadení,

nevyhovujúce priestory, zanedbané areály, slabá
vybavenosť, zastaralá technika a učebné pomôcky,
chýbajúce bezbariérové prístupy
chýba internát
neúčelová budova špeciálnej základnej školy chýba

budova špeciálnej základnej školy
nevysporiadané majetkové vzťahy
slabé podmienky na tvorbu rezerv kofinancovania

projektov
školy na úkor poslania riešia finančné problémy
Manažovanie prevádzky školy jej riaditeľom je na

úkor zvyšovania kvality vzdelávania
chýba previazanosť zamestnávateľ stredná škola,

chýba stratégia a požiadavka podnikov (štruktúra
odborov, vzdelanie, počty, čas)
nedostatočná motivácia pre zvýšenie záujmu o

štúdium a učebné odbory, úzka špecializácia
vzdelávania na SŠ
nevyužité rezervy v štud.odboroch
slabé uplatnenie po žiakov po ukončení SŠ
Klesajúci počet žiakov
integrácia detí so špeciálnymi potrebami

(nepochopenie zo strany rodičov
nedostatočné využívanie informačných technológií,

prevažuje „tradičný“ spôsob vzdelávania, zastaralé
metodické pomôcky
nerovnomerný záujem o vyučovanie cudzích jazykov

- neodbornosť vyučovania
slabá mimoškolská činnosť a aktivita
nedostatočne rozvinutý marketing
nedostatočná finanč. motivácia kvalifikovaných

zamestnancov
vysoká fluktuácia zamestnancov
vysoká veková štruktúra učiteľov
tarifné odmeňovanie pedagógov
škola neponúka vždy korektné podmienky na nábor

úpadok športu, kultúrneho a spoločenského života
chýbajúce a nevyhovujúce športové zariadenia a

športoviská, ich nedostatočná údržba (telocvične,
viacúčelová hala, športový areál, ihriská,
neudržiavané rameno Hrona, kúpalisko)
chýbajúce ubytovne pre športovcov
situovanie športovej haly
chýbajúca sieť cyklistických a bežeckých chodníkov,

areál kyslíkových dráh
nekvalitné a chýbajúce služby pre divákov
slabé financovanie telesne postihnutých športovcov

a nekvalitné podmienky pre rozvoj športu zdrav.
znevýhodnených občanov
neschopnosť udržať talentovaných športovcov
nedostatok sponzorov pre šport, slabé materiálno

technické vybavenie ŠK
zlé využívanie financií v minulosti, zlá legislatíva
chýbajú priestory pre rekr. oddych (lesopark..)
chýba komunikácia so širokou, odbornou

verejnosťou, ostat. partnermi

ŠPORT

projekt „INFOVEK“ (všetky školy), projekt „ERIN“ (pre

nadané deti), projekt „Otvorená škola“príprava

projektu mesta energetických úspor škôl

záujmové činnosti v MŠ rozširujúce program

výchovy a vzdelávania (AJ,VV,HV),

kvalitné záujmové vzdelávanie umeleckého

zamerania

dobré podmienky pre nadané deti, školy reagujú

na záujem

dobrá vybavenosť informačnými technológiami

konkurenčné prostredie (boj o žiaka), aj v MŠ

silný potenciál kvalitných pedagógov

doplnkový príjem na stredných školách

rozmanitá mimoškolská činnosť - aj pre Rómov

využívanie prvkov alternatívnych prístupov vo VVP

rozšírená ponuka záujmového vzdelávania v školách

vysoká úroveň športu v meste

zámer realizácie športového centra

existencia miniihriska s umelým trávnikom pre ZŠ

projekt ZŠ II. M.Štefánika - rekonštrukcia, rozšírenie

zariadení pre šport (vol. ihriska, cyklotrasy, kúpaliska)

záujem verejnosti o šport

dobré výsledky mládeže v športe

organizovanie športových podujatí

vydávanie týždenníka o športe

dostatok kultúrnych inštitúcií, dostatok priestorov

s rezervami pre mladých a zdravotne postihnutých,

bezbariérové POS

dostatok odborníkov, profesionálov v oblasti kultúry

(aktivita, tvorivosť...), dobré os. kontakty, výborná

spolupráca
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�

�

�

�

ŠPORT

KULTÚRA

široká škála kvalitných kult. podujatí

(celoslovenské a medzinárodné akcie)

dobré prepojenie internetom

manažment, koordinácia a prezentácia amatérskej

kultúry v regióne (bývalý ZH-ORES)

folklórny súbor na vysokej úrovni

�

�

�
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zvýšenie záujmu mesta o riešenie problémov
(vandalizmus, znečisťovanie....)
zvyšovanie povedomia verejnosti, osveta medzi

občanmi
riešenie problémov v komunitách
odbúravanie stereotypov
budovanie lokálpatriotizmu
obnovenie komisií pri MZ pre zastúpenie MVO

a obojsmernú informovanosť
zriadenie kancelárie, verejných priestorov MVO,

väčšia podpora MVO
profesionalizácia činnosti niektorých MVO,

akceptovanie verejnej mienky
rozvíjanie spolupráce medzi MVO a mestom
spolupráca navzájom, propagácia, združovanie

činnosti (zriadiť propag. tabuľu pre MVO na MsÚ)
využívanie ATV na propagáciu činnosti MVO, zvýšiť

množstvo personálu
vytváranie podmienok na sebarealizáciu mladých
väčšie zapojenie verejnosti do rieš. vecí verejných

zvýšenie záujmu o mladých a nezamestnaných
rekvalifikácia pracovnej sily
vytváranie možností pre uplatnenie pracovnej sily
vytváranie podmienok rozvoja pre obchod, služby
zvýhodňovanie podnikateľského prostredia

pre domácich podnikateľov
využitie miestnych zdrojov pre rozvoj podnikania

PODNIKANIE

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Nedostatok finančných zdrojov

nepriaznivý demografický vývoj

nezamestnanosť

nízke príjmy obyvateľstva a mesta

zníženie kvality ľudského potenciálu

zvýšenie pasivity a nezáujmu

existenčné problémy

migrácia obyvateľstva z mesta (najmä mladých)

starnutie obyvateľstva

silná konkurencia zvonka v oblasti podnikania

rôzny zriaďovatelia rôznych typov škôl - komplikácia

riešenia problémov

absencia školského zákona

nepochopenie racionalizačných opatrení

SILNÉ STRÁNKY SLABÉ STRÁNKY

�

�
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�

�

�

�

�

�

nedostatok tradičných kultúrno-športových podujatí
veľký nezáujem médií, slabá osvetová činnosť

KULTÚRA
nedobudované, nevyhovujúce a zastaralé zariadenia

(chýbajú bezbariérové prístupy, priestory pre zdrav.
postihnutých, tech. vybavenie)
zlé dopravné spojenie z hľadiska regionálnej kultúry
chýbajú spoločné informačné panely o kultúre
nedostatok financií, slabá mediálna propagácia

celoslovenských akcií cez SRO, STV ,
uprednostňovanie nesprávnych hodnôt
chýba tradícia výchovy k miestnej kultúre
chýbajú nové osobnosti, nové kultúrne telesá,

dynamika, profesionalita organizátorov podujatí
málo kreativity vo výbere kultúrnych podujatí
nedostatok kultúrnych podujatí v rámci integrácií pre

zdravotne a sociálne znevýhodnené skupiny
obyvateľstva
slabé podmienky pre dobrovoľnú prácu na rozvoj

kultúry, nezapojenosť verejnosti do tvorby podujatí,
nevyhľadávanie a nepodporovanie talentov
nevyužívanie daňovej politiky mesta pri rozvoji

aktivít, slabá komunikácia partnerov
nevyužíva sa história (pôsobenie Š. Moysesa, chýba

bulletin o významných kul. dejateľoch)
nerozvíjajú sa nadregionálne aktivity v regionálnej

kultúre
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modernizácia a doplnenie soc. a zdravot. zariadení a
služieb (sociálny dom, penzión, rozšírenie
opatrovateľskej služby, činnosti soc.terénnych
pracovníkov, tlmočenie cez ATV, bezbariérové
prístupy....)
zvýšenie soc. starostlivosti o postihnutých a

nevyliečiteľne chorých občanov (vznik hospicového
hnutia...)
realizácia programu „Zdravé mesto“, vytvorenie

programu na podporu rozvoja zdravých rodín
podporovanie programov začleňovania starších

občanov a Rómov do spoločenského života
bezbariérovosť legislatívy
dobudovanie detských ihrísk, bezbariérových

prístupov

získavanie mimorozpočtových zdrojov
prehlbovanie a skvalitňovanie spolupráce škôl medzi

sebou, s mestom a inými subjektami pri tvorbe
projektov
vytváranie zaujímavých ponúk na získavanie žiakov

aj z okolia Žiaru nad Hronom, zefektívniť ich
dochádzku, uplatniť lepšiu regionálnu politiku
prehodnotenie siete študijných a učebných odborov

(podľa aktuálneho dopytu - zlúčenie rovnakých typov
škôl v regióne)
plánovanie vzdelávania - škola+zamestnávateľ,

zlepšiť ich vzájomnú komunikáciu
zriadenie pilotného centra vzdelávania (internátne)
zriadenie združenia pre vzdelávanie

(zamestnávatelia, školy)
rozvoj a zvyšovanie aktivity a kvality škol.zariadení
zvyšovanie kvality vzdelávania pedagógov
vybudovanie motivačného systému odmeňovania

pedagógov (kariérne odmeňovanie)
aktualizovanie metodických pomôcok a učebných

materiálov, využívanie moderných metód vyučovania
zlepšiť interakciu učiteľ - žiak
zlepšenie prístupu k informáciám, zabezpečenie ich

prenosu, zreálnenie informovanosti o školách
smerom k rodičom
potreba manažéra pre riadenie škôl ako

podnikateľských subjektov
zlepšenie práce s deťmi so soc. znevýhodneného

prostredia - funkcia asistenta učiteľa
integrácia detí so špeciálnymi potrebami, zlepšenie

spolupráce s rodičmi
prechod MŠ na právnu subjektivitu (zlúčenie)
zvýšenie zaškolenosti 5-6 ročných detí MŠ
dobudovanie a zmodernizovanie Š a ZŠ vrátane ich

vybavenosti, bezbariérové prístupy
rozšíriť ponuku a zatraktívniť záujmové vzdelávanie
zvýšenie zapojenosti rodičov a širšej verejnosti do

mimoškolskej činnosti a zlepšiť jej propagácie
zvyšovať kvalitu riadenia prostredníctvom

vzdelávania vedúcich pedagogických zamestnancov
skvalitniť prácu rád škôl a rodičovských združení

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ
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nepochopenie racionalizačných opatrení

úbytok žiakov v SŠ (absencia internátu...)

neobjektívne normatívy financovania SŠ

neschopnosť kofinancovania zo strany školy,

zriaďovateľa - obmedzovanie možnosti tvorby

projektov

odchod talentovaných mladých športovcov

absencia internátnych škôl

Znižovanie členskej základne v športoch

Nedostatok športovísk pre súťažný šport

Znemožnenie prístupu verejnosti na športoviská

nezáujem mládeže o šport
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ŠPORT

KULTÚRA
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výstavba nových, rozšírenie a zrekonštruovanie
starých športových zariadení a športovísk,
(telocvične, viacúčelovej haly, športového areálu,
hokejovej haly, ihrísk, ramena Hrona (rozvoj vodných
športov), trate pre rybolov, kúpaliska, areálu
kyslíkových dráh, ) a ich kvalitnejšia údržba
vytvorenie lepších podmienok pre rozvoj športu

pre zdravotne znevýhodnené skupiny obyvateľstva
zriedenie priestorov pre ubytovanie športovcov
zorganizovanie majstrovstiev Slovenska pre telesne

postihnutých
prevedenie plavárne do súkromného vlastníctva
dovybavenie športových klubov
podpora organizovania tradičných športových

podujatí
vybudovanie zóny oddychu a rekreácie, lesoparku

zvýšenie záujmu o kultúru
rozvinutie kultúrnych aktivít
zlepšenie financovania
zlepšenie spoločenskej informovanosti a

komunikácie medzi kultúrnymi zariadeniami
(pravidelný blok v ATV o kultúre...)
vyššia angažovanosť mladých, podpora centier

voľného času a školských klubov
podporenie tvorby lepších podmienok v kultúre pre

zdravotne postihnutých občanov

PRÍLEŽITOSTI RIZIKÁ
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STRATEGICKÝ CIEĽ (plánovacie obdobie 2004 - 2013)

ŠPECIFICKÉ CIELE (priority)

Žiar ako priemyselné mesto so spokojnými a aktívnymi ľuďmi v zdravom a bezpečnom
prostredí s nadštandardnou kvalitou života, s vysoko odborným školstvom a kvalitným

sociálnym zabezpečením.

VÍZIA:

Akčná plánovacia skupina mesta Žiar nad Hronom zo dňa 16.2.2005.

Vytvorenie priaznivého prostredia pre zlepšenie sociálneho a ekonomického zabezpečenia
obyvateľov a zvýšenie ich životnej úrovne v environmentálne a esteticky kvalitnejšom
prostredí s vysokou konkurencieschopnosťou mesta a jeho obyvateľov.

Špecifický cieľ č. 1:
Zlepšenie podmienok pre zvýšenie kvality človeka

Špecifický cieľ č. 2:
Zlepšenie životného prostredia a podmienok pre oddych a regeneráciu obyvateľov

Špecifický cieľ č. 3:
Tvorba podmienok pre nárast počtu obyvateľov o 10 % a stabilizácia mladých a vzdelaných

Špecifický cieľ č. 4:
Zvýšenie konkurencieschopnosti mesta

Špecifický cieľ č. 4:
Vytváranie podmienok pre sociálnu inklúziu ohrozených skupín obyvateľov
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Zdôvodnenie:

Opatrenia:

Budovanie vzťahu obyvateľstva k mestu je dlhodobým procesom a vytvorenie možností pre verejnosť vyjadriť sa k
rozvojovým zámerom v meste je prejavom aj otvorenosti a inteligencie občana aj manažmentu mesta. Vzťah občana k
mestu a dopad jeho konania na rozvoj sa prejavuje každodenne a práve preto je dôležitá práca s dospelými, deťmi aj
mládežou. Kvalita človeka je v meste priamoúmerná výsledkom sociálnej politiky, vzťahu k prostrediu a úcte k
hodnotám. V súčasnosti sa podujatia konajú viac individuálne bez výraznej spolupráce. Najväčšími možnosťami pre
prácu s ľuďmi a ich zaangažovanosťou do života mesta je oblasť kultúry, športu a zlepšovania bývania (bytové
spoločenstvá). Najväčším problémom je absencia pevnej informačnej a komunikačnej platformy a nekoordinované
investície do zabezpečovania verejného života. Dôsledkom „vonkajšieho nezáujmu“ je aj apatia, nedôverčivosť a
izolácia.

Činnosť mimovládnych organizácií v meste Žiar nad Hronom možno označiť za veľmi aktívnu, rozvinutú a
širokospektrálnu. Mimovládne organizácie a ich predstavitelia sa snažia napomáhať riešeniu jednotlivých parciálnych
problémov, ktoré trápia občanov tohto mesta, resp. regiónu. Najväčším problémom je absencia partnerstiev, pevnej
informačnej a komunikačnej platformy a nekoordinované akcie a investície do zabezpečovania verejného života.
Nedostatkom informovanosti obyvatelia nevyužívajú ponúkané možnosti a nezapájajú sa do verejného života.
Všeobecným problémom je aj problém nedostatočného tzv. miestneho lokálpatriotizmu a nízkeho kultúrneho a
právneho povedomia občana. Proces informovanosti a transparentnosti je v meste do určitej miery zabezpečovaný
napriek výraznému nezáujmu verejnosti. Ďalším smerovaním je zlepšenie prístupu informácie a jej spracovanie.
Rovnako je rezerva v zlepšení komunikácie občan - občan, občan - mesto a naopak a mesto -podporné organizácie
miestneho rozvoja a naopak. Z pohľadu potreby práce s ľuďmi je dôležitá aj oblasť tvorby „pozitívnych vzorov“, zapájanie
aktívnych a znevýhodnených, podchytenie talentov a budovanie osobností mesta.

1.1. Zvýšiť záujem obyvateľov o veci verejné
1.2. Podporovať tvorbu partnerstiev a vzájomnej spolupráce
1.3. Zlepšiť komunikáciu a informovanosť verejnosti

ŠP (priorita) č. 1ECIFICKÝ CIEĽ

OPATRENIE Č. 1.1.

Zvýšiť záujem obyvateľov o veci verejné a budovanie miestneho povedomia

administratíva

Zlepšenie podmienok pre zvýšenie kvality človeka

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivizácia a zapojenie občanov do verejného života (práca s ľuďmi, rozvoj kultúry a športu , organizovanie
podujatí apod.)

Aktivity zamerané na budovanie miestneho povedomia obyvateľov (regionálna výchova, osveta, identita, obnova
duchovných tradícií, aktívna participácia verejnosti a pod.)

Budovanie dôvery občana, odstraňovanie apatie a zlepšenia medziľudských vzťahov (stretnutia, propagácia
pozitívnych príkladov, komunikácia občan - občan, občan - mesto a naopak a pod.)
Organizácia tradičných kultúrno-športových podujatí s aktívnou účasťou obyvateľov
Zvýšenie kultúr. povedomia a informovanosti verejnosti (organizovanie podujatí a šírenie osvety, )
Rozvoj a aktívne zapojenie miestnych kultúrnych a iných talentov do kultúrneho a športového života
Zvýšenie právneho povedomia a podpora verejnej kontroly
Aktivity na odstraňovanie resp. znižovanie kriminality (krádeže, drogy a pod.)
Organizácia aktivít pre mládež pre zvýšenie záujmu o veci verejné (kluby, spolky, podujatia)
Organizovanie študijných ciest obyvateľov a osveta (exkurzie, výstavy, výmena skúseností, získa-vanie informácií

a pod.)
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Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Rozvoj činnosť nadácií a mimovládnych organizácií zameraných na podporu rozvoja a života mesta
Tvorba nových verejnoprospešných iniciatív na podporu verejného života a rozvoja (občianske iniciatívy, kultúrne

a športové kluby, zväzy, spolky apod.)
Zapájanie mimovládnych organizácií MVO do verejnoprospešných aktivít mesta (organizovanie podujatí a spo-

ločných aktivít)
Aktivity na tvorbu lepších podmienok pre dobrovoľnú prácu na sociálnu prácu, rozvoj kultúry, športu a zlepšovanie

životného prostredia (daňové zvýhodnenia, prenájom verejných priestorov a pod.)
Rozvoj nadregionálnych aktivít v regionálnej kultúre a športe (mesto a okolie)
Spolupráca všetkých subjektov pri tvorbe kultúry
Podpora aktivít na zlepšenie práce bytových spoločenstiev
Aktivity na koordináciu činností MVO (kancelária pomoci MVO, poradenstvo a pod.)
Aktivity na zlepšenie komunikácie školských zariadení s inými subjektmi, zamestnávateľmi
Tvorba miestnych partnerstiev (spoločné rozvojové programy, združovanie zdrojov, realizácia spoločných projek-

tov a pod.)
Organizácia kultúrnych a športových podujatí s uplatnením princípu partnerstva
Obnova zaniknutých a vznik nových kultúrno- spoločenských aktivít ( kultúrno spoločenské podujatia, divadlo,

súbory, umelecké remeslá, jarmoky a iné)

OPATRENIE Č. 1. 2.

Podporovať tvorbu partnerstiev a vzájomnej spolupráce

OPATRENIE Č. 1. 3.

Zlepšiť komunikáciu a informovanosť verejnosti

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivity na priblíženie úradu k občanovi (audit, mystery shopping, informovanosť, práca s ľuďmi, zjednotenie
jazyka úradníka a občana, zjednodušenie a sprístupnenie administratívy pre občana a pod.)

Aktivity na zlepšenie informovanosti občana o inštitúciách štátnej a verejnej správy, v poskytovaní služieb (banky,
pošty, poisťovne, sporiteľne)
Aktivity na zlepšenie informovanosti občana v oblasti kultúry, kultúrnych hodnôt a sociálnej pomoci
Tvorba podmienok pre komunikáciu a informovanosť a budovanie vhodných podmienok (technické, materiálne a

personálne zabezpečenie)
Aktivity zamerané na zvyšovanie právneho povedomia verejnosti
Zavádzanie informačných a komunikačných technológií (v samospráve, štátnej správe a i.) pre prácu s občanom (

informačný systém trhu práce a iné)
Aktivity zamerané na rozvoj komunikácie všetkých rozvojových partnerov mesta
Profesionalizácia úradov v oblasti komunikácie a práce s ľuďmi (školiace a vzdelávacie programy)
Aktivity na zlepšenie vzájomnej informovanosti a propagácie činností MVO k verejnosti (medializácia, osveta,

zapojenie, budovanie verejnej mienky a pod.)
Tvorba podmienok pre stabilnú komunikačnú platformu vo volebných obvodoch s primátorom, poslancami a pod-

pora dialógu ( tlač, televízia, stretnutia a pod.))
Aktivity na podporu transparentnosti vo verejnom živote - zverejňovanie verejných dokumentov, rozhodnutia na

verejno-prístupných miestach a pod (knižnica, web - stránka a i.)
Zabezpečenie prístupu mobilnej siete a internetu a rozvoj informačnej spoločnosti
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Ukazovatele (merateľné indikátory):
- počet podaných rozvojových projektov rozvoja ľudských zdrojov
- počet akcií na budovanie miestneho povedomia v oblasti identity, obnovy duchovných tradícií
- počet obyvateľov zapojených do verejného života
- počet vzdelaných obyvateľov
- počet zorganizovaných spoločných kultúrno - spoločenských podujatí na podporu miestneho povedomia a komu-
nikácie
- počet vzdelávacích programov pre obyvateľstvo pre zvyšovanie schopností pri realizácii rozvoja, zvyšovania za-
mestnanosti a budovania environmentálneho povedomia
- počet novovzniknutých partnerstiev a ich spoločných programov
- počet nových verejnoprospešných iniciatív na podporu verejného života a rozvoja (občianske iniciatívy, kultúrne
a športové kluby, zväzy, spolky apod.)
- počet zorganizovaných študijných ciest obyvateľov a akcií osvety ( exkurzie, výstavy, výmena skúseností, získa-
vanie informácií a pod.)
- počet nových kultúrnych podujatí
- počet zapojených miestnych talentov
- počet obnovených a zavedených nových zvykov a tradícií
- počet informovaných obyvateľov
- počet nových komunikačných a informačných technológií
- počet médií na šírenie informovanosti
- počet realizovaných študijných ciest a programov

Koneční príjemcovia:

Opatrenie 1.1, 1.2., 1.3. : mesto, školy, bytové spoločenstvá, MVO, kultúrne inštitúcie, spolky a
združenia občanov, fyzické osoby
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Zdôvodnenie:

Opatrenia:

Kontaminácia pôdy je v celej Žiarskej kotline spôsobená pôsobením poškodzujúcich faktorov, hlavne produkciou
znečisťujúcich látok a ich následný spád na PPF. Žiarska kotlina je dlhodobo zaťažená emisiami flóru, najmä v okolí
ZSNP a.s. Žiar nad Hronom. Z hľadiska aktualizácie environmentálnej regionalizácie Slovenska, v ktorej je vyjadrený
stav zložiek životného prostredia a najmä miera pôsobenia rizikových faktorov na základe sledovania vybraných
environmentálnych ukazovateľov, patrí záujmové územie medzi územia s narušenou až silne narušenou
environmentálnou kvalitou životného prostredia. Na znečisťovaní ovzdušia sa v najväčšej miere podieľa priemysel
výroby hliníka, ale aj vysoká intenzita cestnej dopravy. Kvalita podzemných vôd sa v riešenom území mesta (Lehôtka
pod Brehmi) dokumentuje buď prienik znečistenia zo skládky spracovaného bauxitu do podzemných vôd, alebo
zvyškové znečistenie z minulosti. Táto lokalita je v rámci oblasti riečnych náplav Hrona najviac zasiahnutou lokalitou,
došlo tu k prekročeniu medzných hodnôt v 13. ukazovateľoch. Kontaminácia pôdy je v celej Žiarskej kotline spôsobená
pôsobením poškodzujúcich faktorov, hlavne produkciou znečisťujúcich látok a ich následným spádom na poľno-
hospodársku pôdu. Žiarske kotlina je dlhodobo zaťažená emisiami flóru, najmä v okolí ZSNPa.s. Žiar nad Hronom.

V súčasnosti je povedomie obyvateľstva vo vzťahu k životnému prostrediu neuspokojivé. Rozvoj mesta na trvalo-
udržateľnom princípe nie je možný bez participácie miestnej populácie a zároveň bez aktérov, ktorí rozvoj zabezpečujú.
Budovanie vzťahu obyvateľstva k miestu, v ktorom žijú je dlhodobý proces tvorby identity k životnému prostrediu.
Riešenie ochrany a tvorby životného prostredia vedie k uplatňovaniu a zavádzaniu separovania odpadov, čisteniu
odpadových vôd s použitím alternatívnych foriem čistenia. Pod vplyvom nedostatočnej ekonomickej spôsobilosti obcí
podporovať údržbu a tvorbu krajiny dochádza k jej aktívnemu využívaniu a narúšaniu jej pôvodného charakteru, čo
vedie k potrebe obnovy hlavne zo strany vlastníkov pôdy a jej užívateľov.

Podmienky pre regeneráciu a relaxáciu pracujúcich a mládež sú nevyhovujúce. Využívajú sa viac zariadenia a mož-
nosti z minulosti, nové možnosti sú uvažované vo väzbe na existujúce lokality športu a oddychu a v priestore
navrhovanej obytnej zástavby. Predpokladom ďalšieho smerovania je vytvorenie podmienok pre zachovanie
biokoridoru Lutilský potok s citlivým využitím pre funkciu športu a rekreačno-oddychovú. V okrajových častiach mesta
prevládajú civilizačné prvky nad prírodnými a chýba voľnejšie prepojenie urbanistickej štruktúry mesta s prírodným
prostredím a CHKO Štiavnické vrchy v úzkej väzbe na kultúrne a historické hodnoty mesta.

2.1. Znížiť environmentálne riziká ohrozenia kvality života obyvateľov
2.2. Zavádzať uplatňovanie ekologických princípov do života mesta
2.3. Zlepšiť podmienky pre regeneráciu obyvateľov (fyzický a psychický oddych a duchovný rozvoj)

Zlepšenie životného prostredia a podmienok pre oddych a regeneráciu obyvateľov

ŠP (priorita) č.ECIFICKÝ CIEĽ 2

OPATRENIE Č. 2. 1.

Znížiť environmentálne riziká ohrozenia kvality života obyvateľov

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

Aktivity na podporu environmentálneho vzdelávania znečisťovateľov ŽP a environmentálneho manažmentu
Odstraňovanie starých priemyselných environmentálnych záťaží (likvidácie a rekultivácie, detoxikácie pôd a pod.)
Aktivity zamerané na zlepšenie kvality povrchových tokov
Riešenie environmentálne vhodného odpadového hospodárstva podnikov, mesta a výrobných areálov
Aktivity zamerané na elimináciu znečistenia zložiek životného prostredia(voda, pôda, ovzdušie, hluk)
Aktivity zamerané na odstraňovanie negatívnych vplyvov činností znečisťujúcich a ohrozujúcich životné prost-

redie obyvateľov (skládky odpadov, vykurovanie tuhým palivom, priesaky látok do spodných vôd a pod.)
Zavádzanie kvalitných a efektívnych systémov nakladania s odpadmi a ich likvidácie (priemyselné, TKO)
Dobudovanie a obnova kanalizácie (rekonštrukcie rozvodov, odstránenie havárií)
Pravidelný monitoring znečisťovania životného prostredia a riešenie vzniknutých problémov (voda, pôda, ovzdu-

šie, hluk), miestna kontrola
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Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

Tvorba stratégií a koncepcií a miestneho manažmentu (odpadové, energetické hospodárstvo a iné)
Vzdelávacie programy pre obyvateľstvo pre zvyšovanie environmentálneho povedomia (ekologická osveta a vý-

chova, alternatívne zdroje energie, a pod.)
Zavádzanie separovaného zberu (systém zberu, technické riešenie, vybudovanie zberných dvorov pre plastový

a sklenený odpad, kompostovanie)
Vhodná regulácia vodných tokov a protipovodňové opatrenia
Organizovanie školy v prírode a letné školy a aktivity na ochranu prírody a krajiny a jej hodnôt
Aktivity zamerané na elimináciu negatívnych vplyvov z dopravy (hluk a prašnosť)
Aktivity zamerané na uplatňovanie alternatívnych foriem výroby energie, vykurovania a likvidácie odpadov (bio-

logické ČOV, vykurovanie biomasou, výroba elektrickej energie a pod.)
Odstraňovanie neregistrovaných skládok TKO
Aktivity zamerané na uplatňovanie krajinno-ekologických opatrení (súlad výroby a kraj. potenciálu)

OPATRENIE Č. 2. 2.

Zavádzať uplatňovanie ekologických princípov do života mesta

OPATRENIE Č. 2. 3.

Zlepšiť podmienky pre regeneráciu a relaxáciu obyvateľov

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Rekonštrukcie, dobudovanie a terénne úpravy športových areálov (Partizánska, plážové kúpalisko a iné)
Budovanie nových moderných športových areálov pre mládež (skateboard, skating, klziská, a iné športy o ktoré je

záujem)
Obnova a dobudovanie ihrísk pri školských zariadeniach
Vybavenie športových klubov potrebným materiálno-technickým vybavením
Budovanie areálov „kyslíkových dráh“ a budovanie siete cyklistických a bežeckých chodníkov v krajine
Budovanie zón oddychu a rekreácie v meste aj v prírode
Vybudovanie multifunkčnej viacúčelovej športovej haly v dobrej dostupnosti (centrum mesta)
Dobudovanie a údržba lesoparkov, mestských parkov a verejnej zelene
Obnova a ozdravenie prírodného prostredia krajiny (studničky, vzácne lokality a pod.)
Budovanie a údržba prírodných cestičiek a chodníkov vrátane obnovy a údržby oddychových miest v prírode
Vyčistenie vodných tokov (mŕtve rameno Hrona) a využitie pre rekreačné aktivity

Ukazovatele (merateľné indikátory):
- počet uskutočnených vzdelávacích programov pre obyvateľstvo
- počet podaných rozvojových environmentálnych projektov
- zlepšenie hodnôt kvality zložiek životného prostredia
- počet zapojených domácností do separovaného zberu
- rozsah ušetrených zdrojov na zber tuhého komunálneho odpadu
- počet zberných nádob v meste
- počet zlikvidovaných skládok TKO
- počet nových ČOV
- počet stavieb, diel a úprav pre zvýšenie kvality prírodného prostredia (obnova verejných priestranstiev, studničiek,
prameňov, zelených plôch atď. )
- zlepšenie kvality prírodného prostredia v okolí mesta
- počet zariadení na výrobu energie
- počet rekonštruovaných objektov rekreácie a oddychu obyvateľov (športoviská, parky, cestičky a pod.)
- počet vybudovaných plôch a zariadení

Koneční príjemcovia:
Opatrenie 2.1.: mesto, MVO, podniky
Opatrenie 2.2., 2.3.: mesto, školy, MVO, záujmové združenia športu, kultúry a ochrany životného
prostredia, podnikatelia, fyzické osoby
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Zdôvodnenie:

Opatrenia:

Mesto Žiar nad Hronom zaznamenáva v stave k 31.12.2003 celkový počet 19.908 obyvateľov. Mesto Žiar nad
Hronom každoročne zaznamenáva celkový úbytok obyvateľov. Na celkových ročných úbytkoch obyvateľstva mesta Žiar
nad Hronom sa podieľal najmä nepriaznivý migračný vývoj. Dôsledkom je znižovanie počtu žiakov na školách. Migrácia
obyvateľstva za mesto Žiar nad Hronom zaznamenáva negatívny trend. Za roky 1998 až 2003 sa z mesta odsťahovalo
2.322 obyvateľov, do mesta sa prisťahovalo 1.685 obyvateľov. Najväčším dopadom na odchod hlavne mladých a vzde-
laných z mesta je nedostatok pracovných miest so širším uplatnením moderných a atraktívnych profesií. Stredné
školstvo produkuje absolventov bez priamej väzby na budúceho zamestnávateľa. Absentuje spoločná stratégia tvorby
profesií, komunikačná platforma škola - zamestnávateľ a naopak, čo spôsobuje nesúlad ponuky a dopytu na trhu práce.
Negatívnym faktom je aj nízka flexibilita školského systému na potreby z územia, nedostatočné vybavenie škôl a nedos-
tatok kvalitných pedagogických pracovníkov s potrebnou motiváciou pre ich výkon. V meste chýba inštitucionálna
podpora budovania kapacít pre projektový manažment a projektové poradenstvo vo väzbe na možnosti využitia EÚ
pomoci a pomoci z regionálnych a národných zdrojov.

Technická infraštruktúra z hľadiska rozloženia rozvodných systémov, dostupnosti napojenia a kapacity vykazuje
vyhovujúce parametre v percentuálnom vyjadrení cca na 85 %. Väčšina zariadení je za hranicou technickej životnosti,
technologicky sú zastarané, čo spôsobuje častú poruchovosť, náročnosť na bežnú ale aj neplánované opravy.
Nedostatočná je činnosť monitoringu. Zastarané zariadenia verejných rozvodov, prípojok ako aj komunikácií je
nevyhnutné rekonštruovať a modernizovať na kvalitatívne vyššie parametre. Občianska vybavenosť je nedostatočná
a vykazuje značné rezervy pre jej dobudovanie. Z hľadiska využitia existujúcich zdrojov je predpoklad vývoja využívať
existujúci stavebný potenciál a objekty rekonštruovať a obnoviť. Smerovanie je k vytváraniu priestorových rezerv pre
postupné dotváranie zariadení občianskej vybavenosti. V súčasnosti sa pozornosť orientuje viac do obchodnej
vybavenosti s následným dobudovaním ďalších potrebných vybavenostných a polyfunkčných zariadení hlavne v ťažis-
kových polohách.

Mesto poskytuje priestorové možnosti pre rozvoj kvalitného bývania. Pre zlepšenie stavu bývania je nevyhnutné
priame zapojenie vlastníkov bytov do procesu obnovy, ich osvetu a lepšiu vzájomnú spoluprácu a koordináciu. Pre vyt-
vorenie podmienok na rozvoj bývania je najdôležitejšia aktívna spolupráca s existujúcimi aj budúcimi vlastníkmi a pomoc
pri zabezpečovaní technickej vybavenosti.

3.1. Zvýšiť schopnosti obyvateľov uplatniť sa na trhu práce a zvýšenie flexibility vzdelávacieho systém
na školách

3.2. Zlepšiť materiálno-technický stav objektov občianskej vybavenosti
3.3. Vytvárať dostatočné a lepšie podmienky pre rozvoj bývania

Tvorba podmienok pre nárast počtu obyvateľov (o 10 %) a stabilizácia mladých v meste

ŠP (priorita) č.ECIFICKÝ CIEĽ 3

OPATRENIE Č. 3. 1.

Zvýšiť schopnosti obyvateľov uplatniť sa na trhu práce a zvýšenie flexibility
vzdelávacieho systému na školách

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Tvorba podmienok pre komplexné vzdelávanie pracovníkov verejnej správy
Budovanie pomocných miest pre zvýšenie absorpčnej schopnosti inštitúcii mesta čerpať štrukturálne fondy EÚ
Zlepšenie vybavenosti škôl pre vzdelávací proces (aktuálne metodické pomôcky , učebné materiály, didaktická

technika a iné)
Zavádzanie informačných technológií a nové moderné metódy do výchovno-vzdelávacích procesov na školách
Podpora aktivít na koncentráciu zdrojov škôl s rovnakým zameraním
Zlepšenie prístupu a spracovania informácii na školách o možnostiam financovania vzdelávania
Podpora tvorby motivačných nástrojov k zvyšovaniu kvalifikácie pedagógov na školách
Aktivity na zlepšenie integrácie žiakov na školách (práca s rodičmi, s pedagógmi...)
Aktivity zamerané na prácu s predškolákmi a zvyšovanie ich zapojenia do prípravy na zákl. školskú dochádzku
Tvorba komunikačnej a informačnej platformy „škola - rodič“ a naopak a podpora ich spolupráce.
Podpora aktivít práce a vzdelávania nadaných detí
Zlepšiť financovanie stredných škôl a gymnázií (preplnenosť tried)
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�

�

�

�

�

�

�

�

�

Vytvárať lepšie podmienky na tvorbu partnerstiev, spracovanie a kofinancovania rozvojových projektov vzdeláva-
cích inštitúcií
Aktivity zamerané na propagáciu a rozvoj záujmovej činnosti a zvyšovanie atraktivity pre mládež
Zapájať rodičov a priaznivcov do organizácie v mimoškolskej činnosti
Vzdelávacie aktivity na zvyšovanie jazykovej a počítačovej gramotnosti žiakov aj dospelých
Podpora tvorby programov pre zvýšenie schopnosti nezamestnaných uplatniť sa na trhu práce (základné pracov-

né návyky, štandardné vedomosti)
Aktivity na podchytenie žiakov stredných odborných škôl (počas štúdia- priama orientácia na konkrétny podnik

a pod.)
Zvyšovanie kvalifikácie pracujúcich v oblasti rozvoja ľudských zdrojov v podnikoch a na školách (kariérni porad-

covia)
Tvorba podmienok pre zlepšenie komunikácie škôl a zamestnávateľov (a naopak) a zosúladenie ponuky škôl

a dopytu zamestnávateľov
Podpora regionálnej politiky školstva v zlepšení mobility žiakov (doprava, dochádzka žiakov z regiónu do škôl v

meste)

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Zlepšenie materiálno-technického vybavenie úradov
Obnova verejných budov a verejných priestranstiev
Rekonštrukcie, prestavby verejných objektov na bezbariérové, vrátane škôl
Rekonštrukcie objektov škôl a školských zariadení (školské areály a areály pri školských zariadeniach)
Výstavba nových objektov občianskej vybavenosti v dostupných zónach mesta (moderná budova špeciálnej zák-

ladnej školy, obchodná akadémia, stredoškolský internát )
Dobudovanie a rekonštrukcia technickej infraštruktúry -rozvody energií, verejnej kanalizačnej siete, nová kanali-

zácia (ulica Š. Petruša , Partizánska a časť Šášovské Podhradie)
Realizácia opatrení na riešenie strát a únikov prepravovaných médií
Obnova a rekonštrukcia miestnych komunikácií a štátnych ciest na území mesta
Budovanie zariadení na čistenie odpadových vôd ( časť Šášovské Podhradie)
Dobudovanie vodovodu v časti Šášovské Podhradie
Modernizácia a rekonštrukcia verejného osvetlenia a miestneho rozhlas
Rekonštrukcia a obnova kultúrnych pamiatok

OPATRENIE Č. 3. 2.

Zlepšiť materiálno- technický stav objektov občianskej a technickej

OPATRENIE Č. 3. 3.

Vytvárať dostatočné a lepšie podmienky pre rozvoj bývania

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

Tvorba podmienok pre dobudovanie základných služieb obyvateľstvu v dostupnosti k bývaniu (využívanie existu-
júcich parterov obytných domov, polyfunkčné objekty a pod.)

Príprava nových lokalít na výstavbu bytových domov a rodinnej zástavby (územný plán, pozemkové úpravy,
zastavovací plán a pod.)
Vybavenie nových lokalít rozvodmi a prípojkami inžinierskych sietí
Sprístupnenie nových obytných lokalít miestnymi komunikáciami a chodníkmi
Aktivity na dotvorenie verejných medzidomových a verejných priestorov (urbanistické a architektonické štúdie,

súťaže a pod.)
Aktivity na zlepšenie stavebno - technického stavu existujúcich viacbytových domov (zatepľovanie, obnovy fasád,

racionalizácia, zlepšenie funkčnosti a pod.)
Zavádzanie ekologicky vhodných resp. alternatívnych foriem vykurovania
Aktivity na podporu dobrovoľnej práce na skrášľovaní a údržbe verejných priestoroch
Dobudovanie verejných priestranstiev a vybavenie zariadením (detské ihriská, drobná architektúra, lavičky,

odpadkové koše, osvetlenie, a iné)
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Ukazovatele (merateľné indikátory):
- počet vyškolených obyvateľov a zamestnancov
- počet podaných rozvojových projektov na výchovu a vzdelávanie
- počet nových a zrekonštruovaných objektov škôl
- počet nových učebných pomôcok, príručiek , materiálov a techniky
- počet partnerstiev na trhu práce a ich spoločných koncepcií
- počet absolventov SOŠ, ktorí sa po škole zamestnajú
- počet programov pre nezamestnaných
- počet žiakov v školách a predškolských zariadeniach
- počet propagačných akcií a materiálov na trh práce
- počet nových atraktívnych povolaní
- počet obnovených objektov občianskej vybavenosti
- počet rekonštruovaných a vybudovaných inžinierskych sietí
- počet novovybudovaných objektov občianskej vybavenosti
- počet obnovených miestnych komunikácií
- počet obnovených bytových domov
- počet nových stavebných pozemkov
- počet nových rodinných domov a bytov
- počet zariaďovacích predmetov vo dvoroch a na verejných priestranstvách
- rozsah dobrovoľnej verejnoprospešnej práce

Koneční príjemcovia:
Opatrenie 3.1.:
Opatrenie 3.2.:

úrady práce, školy, MVO, neziskové organizácie zamerané na vzdelávanie,
mesto, vlastníci objektov, správcovia dopravných a inžinierskych sietí,

Opatrenie 3.3.: mesto, bytové spoločenstvá - BS, záujmové združenia pri BS
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Zdôvodnenie:

Opatrenia:

Územie mesta disponuje bohatým výrobným potenciálom a podnikateľským zázemím v úzkej väzbe na existujúce aj
budúce dopravené napojenie (plán rýchlostnej komunikácie). Tento predpoklad dáva možnosti pre zabezpečenie
ekonomickej prosperity a tvorbu nových pracovných príležitostí pre obyvateľstvo nielen mesta ale celého regiónu.
Podnikanie sa prioritne orientuje na odvetvovú štruktúru priemyslu a rôznorodú štruktúru iných ekonomických aktivít.
Menšie podnikateľské aktivity sa orientujú na oblasť služieb a finalizácie výroby. Predpokladom pre miestny rozvoj je
existencia zručného a vzdelaného ľudského potenciálu, ktorý je väčšinou zamestnaný v meste. Podmienkou je aj
príprava nových území a atraktívnych profesií pre možnosti otvárania nových výrobných a technologických areálov. V
súčasnosti je zámerom mesta Žiar nad Hronom dobudovanie priemyselnej zóny v priestore severozápadne od
existujúcich výrobných plôch. Výrobná zóna mesta sa v súlade so zámermi vyvíja juhovýchodne od cesty I/65. Táto časť
má charakter výrobno-skladovej a obchodnej zóny s rezervnými plochami pre ďalší rozvoj, v blízkosti zastavaného
územia miestnej časti Horné Opatovce. Pre vstup nových investícií je nevyhnutné zatraktívnenie mesta z hľadiska
polohového, existujúcich zdrojov, profesnej štruktúry a podmienok pre kvalitné bývanie.

Pre zvýšenie príťažlivosti má mesto predpoklady pre využitie blízkej histórie „socialistického realizmu“ (sorela).
Podporou historickej urbanistickej a architektonickej danosti z tohto obdobia môže mesto budovať svoj obraz a nový
imidž. Fyzický stav jednotlivých častí mesta je rozdielny, závisí od obdobia, v ktorom vznikali. Významnou podporou je aj
využitie daností lokalít Šášovské Podhradie, Svätý Kríž, Horné Opatovce. Množstvo objektov kultúrno-historickej
hodnoty je v zlom stavebno-technickom stave a v záujme atraktivity vyžadujú rekonštrukcie. Pre zviditeľnenie mesta
nielen v oblasti nových investícií do výroby ale okrajovo aj v rozvoji turizmu je nevyhnutné začať s aktívnou propagáciou
a marketingom nielen na úrovni mesta ale aj partnerov mesta (podniky a iné.)

4.1. Vytvárať podmienky pre rozvoj podnikov a vstup nových investícií
4.2. Zvýšiť príťažlivosť mesta
4.3. Zlepšiť marketing a propagáciu mesta

ŠP (priorita) č.ECIFICKÝ CIEĽ 4

OPATRENIE Č. 4.1.

Vytvárať podmienky pre rozvoj podnikov a vstup nových investícií

Zvýšenie konkurencieschopnosti mesta

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Podpora programov na zvyšovanie konkurencieschopnosti MaS podnikov
Tvorba územných podmienok pre plochy určené na rozvoj podnikania a tvorbu nových pracovných príležitostí

(územný plán mesta, vlastnícke vzťahy, priemyselné parky, zlepšenie dopravnej dostupnosti pre dovoz a vývoz
tovarov, zlepšenie sociálnej a technickej infraštruktúry)

Zabezpečenie lokalít a prevádzkových priestorov, ktoré poskytujú nové možnosti pre rozšírenie existujúcich ma-
lých a stredných podnikateľov s potenciálom rastu

Poskytovanie komparatívnych výhod investorom (daňové a iné zvýhodnenia podnikov) vo väzbe na tvorbu no-
vých pracovných miest

Podpora miestnych rozvojových projektov zameraných na tvorbu nových pracovných miest a projekty na zvýšenie
kapacity malých a stredných podnikateľov a projekty na vývoj a zlepšenie produktov a procesov lepšie konkurovať
na nových trhoch
Podpora samozamestnateľnosti a tvorby mikropodnikania (do 10 pracovných miest)
Podpora tvorby siete podporných inštitúcii na podporu rozvoja podnikania (poradenstvo, odbytové združenia,

nové technológie, prístupy k distribučným kanálom a iné)
Zvýšenie flexibility pracovnej sily v administratíve, službách a iných sektoroch mimo priemyslu
Podpora tvorby spoločných dlhodobých stratégií a koncepcií zamestnávateľov a škôl a podpora stabilnej plat-

formy komunikácie a spolupráce
Aktivity zamerané na odpornú pomoc pri vzniku malých a stredných podnikov (podnikateľské inkubátory, eko-

nomické, právne a daňové poradenstvo, mikropôžičkový fond a iné)
Kvalifikačné programy pre obyvateľstvo a zamestnancov zamerané na zvyšovanie schopnosti zamestnať sa

(jazykové schopnosti, programový a projektový manažment, vyhľadávanie zdrojov, finančný manažment, mediá-
torstvo a facilitátorstvo a iné nové profesie žiadané na trhu práce)
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Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Zlepšenie stavebno-technického stavu objektov pamiatok zapísaných v ÚZPF
Zlepšenie stavu bytoviek v okrajových časti mesta obývaných sociálne slabším obyvateľstvom
Aktivity na zvýšenie estetickej hodnoty centrálnej časti mesta (obnova bytoviek a dvorov, polyfunkč. domov atd.)
Dobudovanie a zlepšenie stavu objektov obchodnej vybavenosti
Zavádzanie a lepšie využívanie odborného poradenstva pri zlepšovaní fyzického stavu mesta
Aktivity na odstraňovanie prejavov vandalizmu
Dobudovanie a skvalitnenie verejnej zelene (generel zelene)
Aktivity na podporu kreativity pri navrhovaní úprav verejných priestorov
Harmonizácia novej a starej architektúry mesta
Humanizácia priestorov dopravy (autobusová stanica, cesta na Handlovú, a iné)
Zavádzanie vhodnej modernej architektúry s aplikáciou charakteristických prvkov regiónu (priemyselné mesto,

hodnotná architektúra a urbanizmus 40-50tych rokov 20. storočia) do novostavieb a rekonštrukcií existujúcich
budov

�

�

�

�

Podpora podnikov zameraných na finalizáciu výroby s využitím domácich surovín (hliník) a racionálne využívanie
zdrojov
Podpora podnikov zameraných na budovanie vedecko-technologických parkov
Podpora podnikov založených na komunitách (centrá a organizácie na podporu miestneho ekonomického rozvoja

a diverzifikácie)
Podpora aktivít zameraných na zvyšovanie atraktivity mesta pre záujem a vstup investorov (dobudovanie rých-

lostnej komunikácie, príprava plôch, podpora obyvateľov, a iné)

OPATRENIE Č. 4. 2.

Zvýšiť príťažlivosť mesta

OPATRENIE Č. 4. 3.

Zlepšiť marketing a propagáciu mesta

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Tvorba marketingových stratégií a koncepcií mesta
Budovanie infokancelárií pre návštevníkov mesta (turistické informačné centrum a pod.)
Výroba propagačných letákov a informačných materiálov o meste
Zriadenie a prevádzkovanie webovej stránky mesta a zaradenie do regionálnych a národných portálov (cestovný

ruch, trh práce, samospráva a iné)
Budovanie jednotného vnútorného a vonkajšieho informačného systému mesta vo väzbe na región
Zlepšenie a zavádzanie nástrojov marketingu do všetkých oblastí života mesta (TV, tlač, iné médiá, )
Podpora marketingových aktivít pre investorov
Podpora získavania informácií a skúseností mestského manažmentu a jeho partnerov (aktívna účasť na výsta-

vách, študijných cestách , workshopoch a pod.)
Podpora medzikomunitnej a medzinárodnej spolupráce (spoločné projekty, výmenné pobyty a pod.)
Podpora činností organizácií na podporu domáceho cestovného ruchu
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Ukazovatele (merateľné indikátory):
- počet nových malých a stredných podnikov
- počet nových pracovných miest
- počet podaných rozvojových projektov na rozvoj zamestnanosti
- počet dokumentov a dokumentácií
- počet a rozsah pripravených lokalít (pozemkov) na rozvoj podnikania
- počet vzniknutých inštitúcií na podporu podnikania a poradenstvo na trhu práce
- počet stratégií a koncepcií
- počet realizovaných rekvalifikačných programov a počet vyškolených
- počet nových odvetví podnikania
- počet stavieb, diel a úprav pre zvýšenie kvality prostredia (obnova verejných priestranstiev, objektov, zelených
- plôch, drobnej architektúry a uplatnenie vhodných prvkov architektúry do obnovy stavieb a do novostavieb)
- počet propagačných materiálov
- počet realizovaných ciest na marketing
- počet návštevníkov mesta a ubytovaných
- počet medializovaných informácií o meste
- počet infotabúľ

Koneční príjemcovia:
Opatrenie 4.1.:

Opatrenie 4.2.:

mesto, podniky a podnikatelia, neziskové organizácie na podporu zamestnanosti
a vzdelávania, školy

mesto, bytové spoločenstvá, MVO a neziskové organizácie zamerané na rozvoj
mesta, vlastníci kultúrno - historických pamiatok
Opatrenie 4.3.: mesto, MVO a neziskové organizácie zamerané na rozvoj mesta a cestovný ruch,
informačné a cestovné kancelárie
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Zdôvodnenie:

Opatrenia:

Sociálne služby v meste zabezpečuje mesto, štátna správa a VÚC . Na území mesta pracuje množstvo inštitúcií,
dobrovoľných a mimovládnych organizácií, ktoré zabezpečujú sociálnu pomoc. Mesto má dobrý odborný a personálny
základ pre rozvoj sociálnej pomoci. Z hľadiska starnutia obyvateľstva a znižovaniu pracovných miest je vysoký
predpoklad v blízkej budúcnosti, že nastane nárast skupín obyvateľov odkázaných na sociálnu pomoc. Najslabšou
stránkou tejto oblasti je nedostatok podpory, finančnej, sponzorskej, materiálovej a inej pre výkon tejto činnosti. Chýba
lepšia informovanosť verejnosti o možnostiach pomoci a aktívna pomoc pri zabezpečovaní priestorov a pomôcok nielen
z úrovne mesta ale aj podnikov a iných.

Dobrým predpokladom pre uplatňovanie aktívnej politiky sociálnej inklúzie ohrozených skupín obyvateľstva je
existencia mimovládneho sektora pre pomoc v tejto oblasti a existencia finančných nástrojov pomoci z národnej aj EÚ
pomoci. Chýba lepšia podpora budovania kapacít pre projektový manažment, projektové poradenstvo a realizácia
miestnych projektov sociálnej pomoci a sociálnej inklúzie.

5.1. Zvýšiť prevenciu proti nárastu skupín odkázaných na sociálnu pomoc
5.2. Vytvárať lepšie podmienky pre sociálnu inklúziu ohrozených skupín obyvateľstva

Vytváranie podmienok pre sociálnu inklúziu ohrozených skupín obyvateľov

ŠP (priorita) č.ECIFICKÝ CIEĽ 5

OPATRENIE Č. 5. 1.

Zvýšiť prevenciu proti nárastu skupín odkázaných na sociálnu pomoc

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Tvorba lepších podmienok pre rozvoj športu pre zdravotne znevýhodnené skupiny obyvateľstva
Aktivity na organizovanie kultúrnych a iných podujatí v rámci integrácií pre zdravotne a sociálne znevýhodnené

skupiny obyvateľstva
Budovanie zariadení sociálnej pomoci (hospic, prevenčné centrum pre závislých s informáciami pre postihnutých

a pre príbuzných, penzión pre seniorov a osamelých, sociálny dom pre sociálne odkázaných, matky s deťmi, deti z
domovov „Chránené bývanie“, )
Rozšírenie kapacít existujúceho zariadenia sociálnej služby
Podpora aktivít na regeneráciu a poradenstvo pre pracovníkov v sociálnych službách
Podpora vzniku a spolupráce mimovládnych organizácii v sociálnej sfére a sociálnymi inštitúciami a cirkvou
Zavádzanie nových služieb pre obyvateľov odkázaných na sociálnu pomoc (prepravná služba mesta „Sociálny

taxík“ a iné)
Podpora činnosti a koordinácia terénnych sociálnych pracovníkov a budovanie siete terénnych pracovníkov prija-

teľných v jednotlivých cieľových skupinách
Vytvárať podmienky pre vzdelávanie zamestnancov v sociálnej sfére
Podpora aktivít a tvorby aktivačných programov (podpora rozvoja zdravých rodín, zapojenie zdravých „osame-

lých“, dôchodcov a Rómov do verejnoprospešnej činnosti a spoločenského života a iné)
Modernizácia a dovybavenie existujúcich zariadení sociálnych služieb (technológia, vybavenie, prístroje..)
Rekonštrukcie existujúcich zariadení sociálnych služieb
Zvýšenie úroveň bývania a stravovania v sociálnych zariadeniach
Podpora aktivít na zvyšovanie angažovanosti zamestnávateľov do sociálnej práce (sponzoring)
Zlepšenie informovanosti, komunikácie a povedomia o sociálnej službe adresne s cieľovými skupinami
Podpora aktivít zameraných na motiváciu pre prácu v teréne (aktivačné nástroje- príspevok pre nezamestnaných)
Zlepšenie regionálnej a miestnej politiky zamestnanosti pre elimináciu nárastu sociálnych skupín (chudoby,

Rómovia...)
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OPATRENIE Č. 5. 2.

Vytvárať lepšie podmienky pre sociálnu inklúziu ohrozených skupín obyvateľstva

Aktivity (investície):
�

�

�

�

�

�

�

�

�

Vytváranie podmienok pre pomoc bezdomovcom (zriadenie nocľahárne s hygienickými zariadeniami za mierny
poplatok)

Tvorba stavebno - technických podmienok verejných budov pre skupiny pohybovo obmedzené (bezbariérové
vstupy)
Zlepšenie komunikácie s mestom smerom k znevýhodneným skupinám
Tvorba podmienok pre zvýšenie návštevnosti kultúrnych akcií zdravotne znevýhodnenými skupinami obyva-

teľstva
Vytváranie podmienok pre zlepšenie prevádzky azylových domov s cieľom ich udržateľnosti
Podpora aktivít Rómov pri budovaní lepších podmienok pre svoje rodiny
Tvorba lepších podmienok pre začlenenie Rómov do spoločnosti a do verejného života mesta
Podpora a rozvoj rómskej kultúry s možnosťou tvorby nových pracovných miest pre Rómov
Zlepšenie práce s deťmi zo sociálne znevýhodneného prostredia

Ukazovatele (merateľné indikátory):
- počet nových zariadení sociálnej starostlivosti
- počet novovzniknutých podporných organizácií
- počet obyvateľov začlenených v spoločnosti
- počet organizovaných podujatí
- počet podaných rozvojových projektov na sociálnu pomoc
- počet zariadení na zlepšenie sociálnej práce
- počet verejných budov s bezbariérovými vstupmi
- počet zapojených Rómov do programov
- počet informovaných a záujemcov o sociálnu pomoc

Koneční príjemcovia:
Opatrenie 5.1., 5.2.: mesto, sociálne zariadenia, MVO a neziskové organizácie na podporu
sociálnej starostlivosti a sociálnej práce, rómske iniciatívy, charita, školy
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AKČNÝ PLÁN

Krátkodobé plánovanie aktivít rozvoja v časovom horizonte 2-3 roky.
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FINANČNÉ ZABEZPEČENIE

Odhad objemu potrebných finančných zdrojov a možnosti ich zabezpečenia pre roky 2005 a 2006
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Aktérmi programu sú:
riadiace orgány
koneční realizátori
užívatelia jednotlivých opatrení

Pre zabezpečenie realizácie programu bude do 4 mesiacov od schválenia PHSR v zastupiteľstve mesta ustanovený
riadiacim orgánom programu zvolený riadiaci orgán mesta pre koordináciu rozvojových aktivít v meste a na území
mesta.

�

�

�

V záujme efektívneho a koordinovaného postupu činnosti pri realizácii Programu, jeho strategických cieľov a opatrení
bude v termíne do 3 mesiacov od schválenia Programu v zastupiteľstve mesta zriadený Monitorovací výbor, ktorého
úlohou bude v pravidelných intervaloch hodnotiť zabezpečovanie programu v zmysle stanovených ukazovateľov
(merateľných indikátorov).
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11RIADENIE PROGRAMU

R P - PHSRIADIACI ORGÁN ROGRAMU ROZVOJA

MONITOROVACÍ ORGÁN PROGRAMU ROZVOJA PHSR

21MONITORING

Monitorovacím orgánom bude zvolený orgán mesta v zmysle organizačného zabezpečenia.
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31ORGANIZAČNÉ A ADMINISTRATÍVNE ZABEZPEČENIE

1 3 1HLAVNÉ ZÁSADY ADMINISTRATÍVY PROGRAMU ROZVOJA PHSR

Opatrenia na organizačné zabezpečenie efektívnej realizácie, monitorovania a hodnotenia
Programu rozvoja je potrebné zabezpečiť v zmysle uznesenia zastupiteľstva takto:

1. stanoviť spracovanie hodnotiacej správy Programu za príslušný rok každoročne v termíne do 15.2.
nasledujúceho roka (napr. správu za rok 2005 v termíne do 15.2.2006)

2. zostaviť spôsob hodnotenia podľa ukazovateľov programu (zodpovednosť a metodika)
3. stanoviť zjednodušený spôsob zverejnenia príslušnej správy (letáky, médiá, tlač)
4. zabezpečiť spôsob monitoringu a koordinácie rozvojových projektov (zodpovednosť a harmonogram)
5. zabezpečiť spôsob financovania riadiacej, monitorovacej a administratívnej činnosti Programu
6. zabezpečiť súlad rozvojových zámerov z územia s Programom rozvoja
7. zabezpečiť informovanosť verejnosti o programe a jeho plnení
8. zabezpečiť prístup k informáciám pre prípravu rozvojových projektov a fundraising
9. každoročne zostaviť koncentráciu finančných zdrojov mesta na prípravu kofinancovania spoločných

rozvojových projektov (rezerva v rozpočte mesta)
10. zabezpečiť profesionálne účtovníctvo pre projekty zo štrukturálnych fondov EÚ (vyškolenie a

financovanie)
11. zabezpečiť mobilizáciu zdrojov z územia a vyškolenie odborníkov pre projektovú činnosť
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1 3 2 INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA PROGRAMU ROZVOJA PHSR

Program rozvoja mesta bude po schválení jeho znenia v zastupiteľstve mesta Žiar nad Hronom zverejnený
tlačenou formou letáku pre verejnosť a v miestnej tlači. Súčasťou zverejnenia informácie o Programe je
nevyhnutné zabezpečiť formu diskusie s verejnosťou (tlač, televízia, rozhlas a pod.) za účelom zrozu-
miteľnosti o možnostiach širokého uplatnenia Programu, ktorý sa stáva programom každého obyvateľa,
rozvojového aktéra a užívateľa územia aj vo vzťahu k žiadostiam o podporu z EÚ fondov.
Rovnako bude zverejňovaná každoročná Správa o monitoringu a hodnotení Programu.
Mesto zabezpečí pravidelnú komunikáciu s miestnymi aktérmi rozvoja o všetkých aspektoch uplatňovania
programu.
Mesto zabezpečí slávnostné uvedenie Programu rozvoja „do života“ za účasti regionálnych orgánov štátnej
správy, regionálnej samosprávy a susedných obcí za účelom poskytnutia informácie o možných dopadoch
resp. spolupráci v budúcom rozvoji.



Použité materiály pre spracovanie programového dokumentu
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Kavčáková, I. a kol.: Programovanie trvaloudržateľného rozvoja vidieckych mikroregiónov - metodika ako
spracovať strategický dokument Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja Združenia vidieckych obcí, 2002

Metodická príručka pre vypracovanie Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce, MVRR SR, apríl 2004
ÚPN VÚC Banskobystrického kraja, URKEA s.r.o. Banská Bystrica, 1998
Zmeny a doplnky ÚPN VÚC Banskobystrický kraj, SAŽP - CTK Banská Bystrica, 2004
ÚPN HSA Žiar nad Hronom, KPÚ Praha, 1981
ÚPN CMZ Žiar nad Hronom, PPÚ Bratislava, pobočka Banská Bystrica, 1985
Zmeny a doplnok ÚPN CMZ Žiar nad Hronom, Ing. arch. Mojžiš, 1996
Žiar nad Hronom - Podvŕšky ZŠ, Stavoprojekt Zvolen spol. s r.o., 1996
ÚPN Z severovýchodná časť mesta Žiar nad Hronom, Ing. arch. Alexy, 1999
Doplnok ÚPN HSA Žiar nad Hronom - Bývanie pre sociálne slabšie vrstvy obyvateľstva, URKEA s.r.o. Banská

Bystrica, 2001
Doplnok ÚPN HSA Žiar nad Hronom - Farské Lúky, URKEA s.r.o. Banská Bystrica, 2000
ÚPN CMZ Žiar nad Hronom zmena, ul. M.R. Štefánika, TRIJA proj. atel., 2001
Ústredný zoznam pamiatkového fondu
Dejiny Žiaru nad Hronom, vydavateľstvo Osveta, 1978
NEIS SR
POH SR, MŽP SR Bratislava,
POH Banskobystrického kraja, KÚ v Banskej Bystrici, 2002
Atlas krajiny Slovenskej republiky, MŽP SR, 2002
Štátny zoznam osobitne chránených častí krajiny, ŠOP SR
Výnos MŽP SR č. 3/2004-5, ktorým sa vydáva národný zoznam území európskeho významu
Radónový prieskum Žiarskej kotliny, Geocomplex, a.s., Bratislava, 2003
Krajské koncepcie starostlivosti o životné prostredie, SAŽP Banská Bystrica,2004
Miestny územný systém ekologickej stability vo vybraných katastrálnych územiach v dosahu ZSNP a.s.,

Žiar nad Hronom, AllplanGmbH, Bratislava, 1996

Hydrogeologická rajonizácia Slovenska, SHMU Bratislava
Kvalita povrchových vôd na Slovensku, SHMU Bratislava 2001-2002
Kvalita podzemných vôd na Slovensku, SHMU Bratislava 2002-2003
Vodohospodársky plán povodia Hrona, SVP Banská Štiavnica 2000
Cesta I/50 Obchvat mesta Žiar nad Hronom, Správa o hodnotení vplyvov na životné prostredie, spracovateľ

EKOPED Žilina, september 2000
Kolektív, 1998: Zhodnotenie ekologickej únosnosti regiónu žiarskej kotliny, záver. správa. EVL Spišská Nová Ves
Mazúr, 1980 : Atlas SSR, SAV a SÚGK, Bratislava
Michalko J., 1984 : Geobotanická mapa ČSSR, Bratislava
Sčítanie obyvateľov, domov a bytov 2001, KSŠÚ Banská Bystrica, 2001
Katalógový list sídla, SAŽP-CUR Banská Bystrica, 1996
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