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1. UCEL

1)

2)

3)

4)

Eticky kodex zamestnanca mesta Ziar nad Hronom stanovuje na zaklade vieobecne uznévanych
a vSeobecne uplatiiovanych pravidiel ahodnot spolocenského styku zasady spravania
zamestnanca samospravy pri vykonavani verejnej sluzby.

Obsahom kodexu su zakladné pravidla spravania zamestnanca samospravy, ktoré je povinny
dodrziavat’ z hladiska etiky spolocenského styku s obyvate'mi, pravnickymi a fyzickymi
subjektmi, nadriadenymi a inymi zamestnancami samospravy (spolupracovnikmi).

Ugelom kodexu je posiliiovat’ a podporovat’ etické a moralne hodnoty spravania sa zamestnancov
samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti vo vztahu k zakaznikovi — obcanovi,
K ostatnym zamestnancom a verejnosti (externy a interny zakaznik).

Zamestnanec Mesta Ziar nad Hronom méi zdujem na spravodlivom a efektivnom vykone
samospravy, a preto si d’alsim vzdeldvanim neustale zdokonal'uje svoje osobnostné predpoklady
a prehlbuje si svoju odbornost’.

2. POIMY A SKRATKY

2.1. Pojmy

neobsahuje

2.2. Skratky

neobsahuje

3. POSTUP

3.1 Zakladné ustanovenie

Eticky kodex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Mesta Ziar nad Hronom.

3.2 Vieobecné zasady

Zamestnanec Mesta Ziar nad Hronom je pri vykone verejnej sluzby povinny zachovavat’ vernost
Slovenskej republike, dodrziavat' Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zékony, ostatné vSeobecne
platné pravne predpisy a sluzobné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.

3.3 Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1)

2)

3)

4)

Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatelov Mesta Ziar nad Hronom. Zamestnanec ju vykonava
Cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim uradu, S najvac¢sou mierou
spravodlivosti, slusnosti, porozumenia, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov.

Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a S uctou, nie je vSak povinny znaSat vulgarne prejavy
a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrziavaji zakladné pravidla slusného spravania.
Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje bez
zbytocnych prietahov na zaklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, prihliadajuc k pravne
relevantnym skuto¢nostiam. Nekona svojvol'ne na ujmu akejkol'vek osoby, skupiny osob alebo
organu Ci pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje prava a zaujmy subjektov
nestranne. Je povinny riadne zdovodnit' svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut’
poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.
Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju naleziti Uctu, svedomite,
dosledne a efektivne si plnia zverené ulohy, su kreativni a inovativni podla moznosti ich
pracovného zaradenia.
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5) Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupujii v plnej ucte

6)

7)

a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdeluji pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivaju pravomoci nadriadeného vo¢i podriadenym.

Zamestnanci Mesta Ziar nad Hronom si vo vzajomnych vztahoch prejavuju tctu a toleranciu,
ochotne pomdhaju inym zamestnancom, vytvaraju dobri atmosféru, vyhybaju sa konfliktom
a nevyvolavaju ich.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti. Plne si
uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnit mienku, svojim spravanim prispieva
k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti samospravy najmé tym, ze poskytuje kladny osobny
priklad v postojoch k verejnym veciam.

3.4 Konflikt zaujmov

1)

2)

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zdujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho osobnych
zaujmov s jeho postavenim zamestnanca verejnej spravy. Na akykol'vek skutocny alebo mozny
konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

Zamestnanec sa nezucCastiiuje na ziadnej Cinnosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujtcich, spocivajicich v takej
politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narsala ddveru verejnosti V nestranny
vykon sluzobnych povinnosti.

3.5 Dary a iné vyhody

1)

2)

3)

4)

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani in¢ vyhody, ktoré by mohli realne,
alebo hoci aj zdanlivo, ovplyvnit’ rozhodovanie vo veci, narusit’ profesionalny pristup k veci,
alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Zaroven
ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti so svojim zamestnanim v samosprave dostal do
pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazani sluzbu alebo vyhodu, alebo ktorda ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa i v stkromnom zivote takému spravaniu a Cinnostiam, ktoré
by mohli znizit doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat'" dévod k vydieraniu
zamestnanca v dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi normami.
Pokial' je zamestnancovi v suvislosti sjeho pracovnym zaradenim v samosprave ponuknuta
akakol'vek vyhoda, odmietne ju a 0 pontknutej vyhode informuje svojho nadriadeného.

3.6 Zneuzitie sluZobného postavenia

1

2)

3)

4)

5)

Zamestnanec nezneuziva, nepontka, ani neposkytuje ziadne vyhody plynuce z jeho postavenia,
ani informacie ziskané pri plneni uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu
pre seba, jemu blizkych 0s6b a inych pravnickych a fyzickych osob.

Zamestnanec samospravy nezneuziva svoje postavenie vo vztahu k ostatnym zamestnancom,
najmi vynucovanim spravania nad ramec sluzobnych povinnosti.

Nadriadeny zamestnanec nevyzaduje od podriadenych plnenie sluZzobnej tlohy, ktora je v rozpore
so vSeobecne zavdznymi pravnymi a sluzobnymi predpismi, alebo nepatri do poOsobnosti
$amospravy.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu verejnost’, ani ostatnych zamestnancov. Nezadrziava
informéacie, ktoré maji byt riadne zverejnené a neposkytuje informacie, o ktorych vie, Zze su
nespravne, alebo zavadzajuce.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym osobam, pricom
tato povinnost’ trva i po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim poverena osoba.




_Mestsky urad Eticky kédex Strana 4z4
Ziar nad Hronom IS - 65 Vydanie ¢ : 2

3.7 Oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti sa vyhnut konfliktu zdujmov a predchadzat’ takym
situaciam, ktoré mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov

ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, vnutroorganiza¢nymi normami,
kédexom, alebo sposobom, ktory predstavuje moznost’ zneuzitia tradnej moci

vulgarnych utokov voci svojej osobe, alebo voci organu samospravy, alebo konania s osobami
pod vplyvom navykovej latky

pontknutia akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie
zistenia straty alebo poskodzovania majetku samospravy, podvodného alebo korup¢ného
spravania

zistenia neefektivneho alebo neekonomického vyuzivania finanénych zdrojov, zariadeni
a sluzieb, ktoré mu boli zverené

3.8 Zaverecné ustanovenia

1) Zamestnavatel’ vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich povinnosti.

2) Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou dévernost'ou
a poskytuje im prislusni ochranu. Prihliada pritom patricne k pravu verejnosti na pristup
K informaciam v rozsahu danom prislusnymi zakonmi (zak. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam).

3) Tento kodex bude zverejneny na uradnej tabuli Mesta Ziar nad Hronom a na internetovej stranke
Mesta Ziar nad Hronom

4. ODKAZY A POZNAMKY

4.1. Suvisiace normy a predpisy

Ustava Slovenskej republiky

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

4.2 Interné dokumenty

IS Pracovny poriadok

5. ROZDELOVNIK

Veduca detskych jasiel

6. PRILOHY

neobsahuje




