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 Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach v školskom 

roku 2024/2025 

 

1. Základné identifikačné údaje o škole: 

a) údaje o škole 

názov školy: Materská škola, Ul. Dr. Janského č. 8, Žiar nad Hronom 

adresa školy: Ul. Dr. Janského č. 8, 965 01 Žiar nad Hronom 

telefónne číslo školy: 045/6725122 

internetová a elektronická adresa školy: www.ziarskeskolky.sk 

                                                                riaditel@ziarskeskolky.sk 

mená vedúcich zamestnancov školy s určením ich funkcie: 

riaditeľka školy: Mgr. Martina Šimková 

štatutárna zástupkyňa: Mgr. Dana Koštová 

zástupkyňa: Mgr. Eliška Hodžová 

zástupkyňa: Mgr. Dáša Líšková 

zástupkyňa: Soňa Kaslová 

zástupkyňa: Bc. Andrea Sliacka 

zástupkyňa: Mgr. Miroslava Miklová 

zástupkyňa: Ružena Bokšová 

vedúca ŠJ: Mgr. Monika Salayová 

vedúca ŠJ: Bc. Soňa Švoňavová 

vedúca ŠJ: Radka Trokšiarová, Hana Sivoková 

b) údaje o zriaďovateľovi školy: 

názov zriaďovateľa: Mesto Žiar nad Hronom 

sídlo: Štefana Moysesa 46, 965 19 Žiar nad Hronom 

telefónne číslo: 045/6787153 

adresa elektronickej pošty: msu@ziar.sk 

 

c) údaje o rade školy a iných poradných orgánoch: 

 

Rada školy: 

RŠ bola ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a má 11 

členov. Dátum ustanovenia RŠ: 29.02. 2024 

 

Meno a priezvisko Funkcia Zvolený/delegovaný zástupca za: 

Mgr. Eva Žiaková predseda pedagogických zamestnancov 

Mgr. Monika Salayová podpredseda ostatných zamestnancov 

Beáta Chalmovská zapisovateľ pedagogických zamestnancov 

Bc. Ivana Beňová člen rodičov 

Mgr. Andrea Čierna člen rodičov 

Ing. Juraj Hromádka člen rodičov 

PaedDr. Branislav Lauko člen rodičov 

Ing. Marcela Gendiarová člen zriaďovateľa 

Mgr. Gabriela Hajdoniová, MPH             člen zriaďovateľa 

Mgr. Vladimír Hrabaj člen zriaďovateľa 

Ing. Branislav Šťastný člen zriaďovateľa 

 

http://www.ziarskeskolky.sk/
mailto:riaditel@ziarskeskolky.sk
mailto:msu@ziar.sk
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Rada školy sa v školskom roku 2024/25 na zasadnutí zišla celkovo dvakrát.  

Prvé zasadnutie RŠ sa konalo dňa 17.10.2024. Predsedníčka RŠ Mgr. Žiaková privítala členov RŠ 

a riaditeľku Mgr. Martinu Šimkovú. Členovia RŠ prerokovali Správu o VVČ, jej výsledkoch a 

podmienkach MŠ. Riaditeľka MŠ Mgr. Martina Šimková informovala členov RŠ o aktuálnych 

štatistických údajoch týkajúcich sa počtu detí a zamestnancov, o Školskom poriadku MŠ a jeho 

dodatkoch a o aktuálnom dianí na jednotlivých elokovaných pracoviskách.  

Uznesenie:  

1. Berie na vedomie:  

- Školský poriadok a jeho dodatky 

- štatistické údaje k školskému roku 2024/2025 

- informácie o aktuálnom dianí na jednotlivých elokovaných pracoviskách  

2. Schvaľuje: 

- Správu o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach v školskom roku 2023/2024 

3. Ukladá:  

- zaktualizovať Štatút Rady školy podľa platných právnych predpisov. 

  Termín: do nasledujúceho zasadnutia RŠ                             Zodpovedný: predseda RŠ Žiaková 

 

Druhé zasadnutie RŠ sa uskutočnilo dňa 20.02.2025. Predsedníčka RŠ privítala členov RŠ 

a riaditeľku MŠ Mgr. Martinu Šimkovú, ktorá informovala členov RŠ o rekonštrukcii 

elektroinštalácie, o aktuálnom dianí a pripravovaných akciách na jednotlivých EP. Členovia RŠ boli 

informovaní o aktualizovaní Štatútu RŠ. 

Uznesenie:  

1. Berie na vedomie:  

- informácie o prebiehajúcej a pripravovanej rekonštrukcii elektroinštalácie a aktuálnom dianí v 

MŠ. 

2. Ukladá:  

- zaktualizovaný  Štatút Rady školy dať na schválenie a doplnenie zriaďovateľovi 

  Termín: do ďalšieho zasadnutia RŠ                              Zodpovedný: predseda RŠ Žiaková 

Dňa 26.06.2025 sa malo uskutočniť ďalšie zasadnutie RŠ. Vzhľadom k tomu, že RŠ nebola 

uznášania schopná z dôvodu chorobnosti jej členov, sa zasadnutie zrušilo. 

 

Poradné orgány  

 

Pedagogická rada: 

Pedagogická rada na začiatku školského roka prerokovala Plán práce školy, Školský poriadok 

materskej školy, reevidovanie ŠkVP - Slniečko, Pracovný poriadok materskej školy a oboznámila 

sa so Správou o VVČ za predchádzajúci školský rok a s internými smernicami materskej školy. Na 

jednotlivých elokovaných pracoviskách sa pedagogické rady konali minimálne 5x za školský rok 

podľa plánu práce. PR boli zamerané na prerokovanie a odsúhlasenie základných pedagogických 

dokumentov, riešenie výchovno-vzdelávacích problémov, prípravu podujatí, hodnotenie výsledkov, 

organizačného zabezpečenia chodu elokovaných pracovísk a tiež plnenie ŠkVP Slniečko 

a plánovaniu výchovno-vzdelávacej činnosti. Veľká pozornosť bola venovaná zmenám v legislatíve 

súvisiacich s povinným predprimárnym vzdelávaním a prijímaním detí do MŠ. Na konci školského 

roku boli posledné PR na elokovaných pracoviskách zamerané na zhodnotenie výchovno-

vzdelávacej činnosti a pedagogickej dokumentácie počas celého školského roku, ako aj na 

organizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti počas letných prázdnin. Z každej PR boli vyhotovené 

zápisnice, v ktorých boli uložené členom pedagogickej rady úlohy a opatrenia. Každá pedagogická 

rada sa riadila schváleným rokovacím poriadkom materskej školy. Súčasťou PR boli MZ, kde si PZ 

odovzdávali  metodické poznatky a skúsenosti. 
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Metodické združenie: 

Plán práce Metodického združenia vychádzal z dokumentu Sprievodca školským rokom 

2024/2025, koncepcie rozvoja materskej školy na obdobie 2023/2024, analýzy výchovno – 

vzdelávacej činnosti v školskom roku 2023/2024, a odporúčaní MZ z roku 2023/2024 a základných 

pedagogických dokumentov,  návrhov a pripomienok pedagogických zamestnancov. 

Hlavným cieľom MZ za rok 2024/2025 bolo: 

- zvyšovať  a skvalitňovať úroveň výchovno – vzdelávacej činnosti  pedagogických 

zamestnancov – sebavzdelávanie,  

- riešiť aktuálne výchovno – vzdelávacie otázky a problémy chodu MŠ,  

- podporovať  individuálny, profesijný a osobný rast pedagogických zamestnancov 

a motivovať ich k sebarozvoju, 

- aktualizovať nové informácie týkajúce sa odborných problematík súvisiacich s plnením 

cieľov a  poslaním materskej školy, 

- využívať dištančné formy vzdelávania.  

Na každom  elokovanom pracovisku materskej školy pracovala vedúca IMZ, ktorá odovzdávala 

informácie kolegyniam. Stretnutia členiek Metodického združenia sa uskutočnilo v priebehu 

školského roku 2024/2025 dva krát, zápisnice sú súčasťou Vyhodnotenia činnosti MZ. 

Komunikácia s členkami prebiehala aj formou mailovej komunikácie a aj pomocou sociálnych sietí. 

Členky MZ si svoje povinnosti plnili načas a aktívne spolupracovali s vedúcou metodického 

združenia. Na metodických stretnutiach sa diskutovalo o rôznych pedagogických problémoch, 

hlavne týkajúcich sa vzdelávania učiteliek. Pedagogickí zamestnanci sa väčšinou vzdelávajú on-

line s možnosťou výberu vzdelávania, ktoré ich zaujíma a v čase, ktorý im vyhovuje. 

Metodické združenie nemá vyhradené žiadne finančné prostriedky, aby na vzdelávanie pozývalo 

profesionálnych lektorov. 

V školskom roku 2024/2025 sme sa vrátili k interným metodickým združeniam, ktoré boli súčasťou 

pedagogických porád, kde učiteľky ktoré absolvovali inovačné vzdelávania, odovzdávali 

pedagogickému kolektívu svoje získané kompetencie. Zápisnice z IMZ s prezenčnou listinou sú 

založené u vedúcej MZ.  

Na metodických stretnutiach realizovaných metodickým združením sa zúčastňovali učiteľky, ktoré 

mali záujem o danú tému.  

Zameranie MZ v školskom roku 2024/2025 

- predprimárne vzdelávanie sa realizovalo podľa  ŠkVP Slniečko, ŠVP pre predprimárne 

vzdelávanie, 

- zavádzali sme aktivizujúce metódy rozvíjajúce kľúčové kompetencie detí s dôrazom na 

stimuláciu činnostného učenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konštruktivistické 

metódy), podporujúce aktivitu dieťaťa, jeho tvorivosť, sebarealizáciu a sebaprezentáciu,  

- podporovali sme rozvíjanie pohybových schopností a zručností detí pravidelnou dennou 

realizáciou zdravotných cvičení a pobytu vonku,  

- uplatňoval sa bádateľský prístup, zaraďovali sa rôzne experimenty, exkurzie a vytvárali sme 

príležitosti na získavanie reálnych skúseností s predmetmi, javmi a situáciami,  

- digitálne technológie a sledovanie televízie sme využívali ako jeden z nástrojov 

osobnostného rozvoja detí v súlade so ŠVP,  

- vytvárali sme komunikačné a literárne podnetné prostredie, uplatňovali vhodné 

komunikačné konvencie a podporovali elementárnu znalosť knižných konvencií, 

podporovali jazykové skúsenosti s písanou kultúrou, iniciovali aktívne počúvanie s 

porozumením, overovali zapamätávanie a reprodukovanie informácií, uplatňovali špecifické 

metódy predčitateľskej gramotnosti, metódy tvorivej dramatizácie,   

- vytvárali a rozvíjali sme u detí cit ku krásam svojho regiónu, prírody, ľudového umenia a 

kultúrneho dedičstva našich predkov,  

- grafomotorické zručnosti detí sme rozvíjali postupne, s dôrazom na správny úchop 



  Príloha č. 13 ku KP Riadenie školského úradu 
  Strana 4 z 26 

 

písacieho a kresliaceho materiálu, primeranú pracovnú plochu a správnu polohu tela počas 

činnosti. 

Realizácia podujatí v školskom roku 2024/2025 

V školskom roku 2024/2025  boli naplánované tri vzdelávania ponúknuté MZ, z toho jedno 

vzdelávanie nebolo zrealizované pre nedostatočné finančné prostriedky. 

Zrealizované vzdelávania MZ: 

- Praktické rady a diskusné fórum:  Relaxačné cviky – pilates, joga 

            Lektorka: Mgr. Jana Golebiowska 

            Zrealizované 16.3.2025 

- Praktické rady a diskusné fórum:  Ako spolupracovať: učiteľ – asistent, asistent – dieťa, 

asistent - rodič 

            Lektori: Mgr. Eva Žiaková, Mgr. Katarína Dúbravská, Mgr. Viera Trubenová 

            Zrealizované: 29.5.2025 

Nezrealizované 

- Praktické rady a diskusné fórum:  Hry a aktivity využiteľné v oblasti hudobnej výchovy 

            Lektorka: PaedDr. Alexandra Kuruc 

Aktualizačné vzdelávanie: 

Aktualizačné vzdelávanie bolo ponúknuté riaditeľkou MŠ cez vzdelávaciu inštitúciu NIVAM, ktoré 

učiteľky absolvovali on line. 

Hlavným cieľom vzdelávania bolo prehĺbiť, rozvíjať a aktualizovať profesijné kompetencie 

pedagogických zamestnancov na implementáciu zmien v predprimárnom vzdelávaní 

prostredníctvom aktuálnych prístupov a metód so zámerom podporiť kurikulárnu reformu v 

základných školách. 

Učiteľky MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 v Žiari nad Hronom si zvyšovali osobný, odborný rast 

a získavali profesijné kompetencie aj pomocou  on-line seminárov a workshopov rôznych 

vzdelávacích inštitúcií: 

Inovačné vzdelávanie absolvovalo 22 PZ 

Funkčné vzdelávanie absolvovala 1 PZ 

Bakalárske štúdium 3 PZ 

Magisterské štúdium 1 PZ 

Vzdelávacie inštitúcie: 

Metodické združenie -  24 PZ 

Centrum poradenstva a prevencie Žiar nad Hronom – 7 PZ 

INŠPIRÁCIA – 18 PZ 

NIVAM – 20  PZ 

eTWINNING – 1 PZ 

RAABE – 1 PZ 

EDUSTEPS – 4 PZ 

Zvedavé rodičovstvo – 1 PZ 

VÚDPaP – 6 PZ 

Ministerstvo vnútra – 3 PZ 

ÚPSVaR – 1 PZ 

OZ EDUSTEPS – 1 PZ 

Pro Solutions – 2 PZ 

Lucie Brixi Tamášová  - 1 PZ 

SŠCPP Kremnica – 3 PZ - špeciálne pedagogičky 

Konferencia SPV 2024 – 3 PZ 

Konferencia SPV 2025 – 3 PZ 

Silné stránky MZ: 

• činnosť MZ je prínosom, vzdelávania sú navrhované pedagogickými zamestnancami, 
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• získané poznatky sú aplikovateľné v praxi, 

• k dispozícii sú všetky informácie, ktoré sú jasné a zreteľné, 

• komunikácia prebieha veľmi dobre a stretnutia sú účelné,  

• účasť na vzdelávaniach motivuje pedagógov skúšať nové prístupy, nástroje a techniky pri 

práci s deťmi – inovatívne vzdelávanie, 

• zvyšovanie digitálnych zručností – najmä pri on-line formách vzdelávania sa pedagógovia 

učia pracovať s novými technológiami, 

• obnovenie interných MZ, ktoré sa stali súčasťou pedagogických porád, 

• veľmi dobrá spolupráca s členkami MZ, promptne a rýchlo reagujú na požiadavky vedúcej 

MZ. 

Slabé stránky:  

• nezáujem niektorých pedagogických zamestnancov spolupracovať s MZ, 

• nezáujem učiteliek, ktoré absolvovali inovačné vzdelávanie podeliť sa so získanými 

kompetenciami s kolegyňami MŠ formou metodického stretnutia, 

• preťaženosť učiteľov vedie k nižšej účasti na vzdelávaniach mimo pracovného času, 

• nedostatok finančných prostriedkov na prizvanie kvalitných externých lektorov. 

Návrh opatrení: 

• spolupracovať s odborníkmi (psychológovia, logopédi) pre lepšie prepojenie teórie s praxou, 

• práca s Edupage,  

• výber kvalitného vzdelávania, ktoré by bolo prínosom pre celý kolektív. 

V ďalšom školskom roku sa naďalej budú všetci členovia MZ podieľať na svojom odbornom 

a pedagogickom raste, zaraďovať nové metódy a formy do svojej práce, aby zvýšili úroveň 

výchovno-vyučovacieho procesu. 

                                                                

2. Údaje o počte detí materskej školy vrátane detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

(údaje za hodnotený školský rok uvádza škola podľa skutočného stavu vykázaného k 15.septembru 

a 31. augustu v členení na ročníky, triedy a oddelenia – MP 10/2006-R) 

• počet tried: 31 

• počet detí k 15.9.2024: 528 

• počet detí k 31.8.2025: 536 
Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami: 23 

(viacnásobné postihnutie 3 deti, PAS 7 detí, NKS 8 detí, ADHD 2deti, MP 2 deti choré a zdravotne 

oslabené 1 dieťa +  1 dieťa DIA). 

V školskom roku 2024/2025 bolo 165 novoprijatých detí (z toho 4 deti s individuálnym 

vzdelávaním). 

 

Materská škola 

a elokované pracoviská 

Počet tried Počet detí 

K 15.09.2024 

Počet detí  

K 31.08.2025 

 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 4 81 77 

EP Ul. Rázusova č. 6 4 72 79 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 5 82 84 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 3 54 47 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 7 103 105 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 5 85 91 

EP Ul. Rudenkova č. 1 3 51 53 

Spolu: 31 528 536 
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3. Údaje o počte zapísaných detí do prvého ročníka ZŠ 

Do 1. ročníka základnej školy bolo z celkového počtu 5 – 6 ročných detí 185, zapísaných 161 detí, 

pokračujúcich v plnení povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole 24 detí. Predčasne 

zaškolené boli 2 deti. 

 

Materská škola 

a elokované pracoviská 

Počet 5-6 

ročných detí 

Zapísaných 

do ZŠ 

Pokračovanie 

PPV 

Predčasne 

zaškolených 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 25 22 3 0 

EP Ul. Rázusova č. 6 27 23 4 0 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 22 19 3 0 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 20 15 5 0 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 40 36 4 2 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 31 27 4 0 

EP Ul. Rudenkova č. 1 20 19 1 0 

Spolu: 185 161 24 2 
 

 

4. Údaje o počte zamestnancov 

Počet všetkých zamestnancov: 119 

Pedagogických: 71  

Nepedagogických: 48 z toho 1 ZP (zdravotnícky pracovník) 

 

Materská škola 

a elokované pracoviská 

Učiteľ pre 

predprimár. 

vzdelávanie 

PA+ 

ŠP 

ZP ŠJ Uprato 

vačky 

Údržb

ár 

Admi

ni 

stratív

a 

Spolu 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 9 0 0 4 2 0 4 19 

EP Ul. Rázusova č. 6 8 1 0 3 2 0 0 14 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 10 1 1 4 3 0 0 19 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 6 1 0 3 2 1 0 13 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 14 1 0 7 4 0 0 26 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 10 1+3 0 0 2 1 0 17 

EP Ul. Rudenkova č. 1 6 0 0 2 3 0 0 11 

Spolu: 63 5+3 1 23 18 2 4 119 
 

 
 

5. Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy: 

 

Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady, z toho 41 stredoškolské 

pedagogické vzdelanie, 23 učiteliek má ukončené vysokoškolské štúdium druhého stupňa, 7 

vysokoškolské štúdium prvého stupňa.  

Veľkým prínosom v práci s deťmi so ŠVVP boli  pedagogickí asistenti a školské špeciálne 

pedagogičky.  

 

V danom školskom roku sa zúčastňovali súvislej aj priebežnej pedagogickej praxe študenti 

stredných a vysokých škôl pod vedením našich kvalifikovaných PZ.  

V MŠ prebiehalo duálne vzdelávanie študentov Súkromnej pedagogickej a sociálnej akadémie EBG 

Brezno, pobočka Žiar nad Hronom. Pod vedením 7 učiteliek bolo duálne vzdelávanie  poskytnuté   

31 študentom 1. ročníka, 3. a 4. ročníka. 
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Kariérový systém: 

 

Materská škola 

a elokované pracoviská 

Stredoškolské 

vzdelanie 

Vysokoškolské 

vzdelanie  

prvého stupňa 

Vysokoškolské 

vzdelanie  

druhého 

stupňa 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 1 0 8 

EP Ul. Rázusova č. 6 6 0 3 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 5 3 3 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 7 0 0 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 11 2 2 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 8 1 5 

EP Ul. Rudenkova č. 1 3 1 2 

Spolu: 41 7 23 

 

Kariérový stupeň 

• začínajúci pedagogický zamestnanec:                2 

• samostatný pedagogický zamestnanec:             52 

• pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou:  17 

• pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou:  0  

Pedagogickí zamestnanci, ktorí vykonávajú špecializované činnosti v kariérovej pozícií: 

• triedneho učiteľa:                                                      31 

• uvádzajúceho pedagogického zamestnanca:              2 

• vedúceho metodického združenia:                             1 

V organizácii pôsobí 8 vedúcich pedagogických zamestnancov, z toho je jeden riaditeľ a sedem 

zástupcov riaditeľa. 

 

6. Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti za školský rok: 

 

Materská škola sa prezentuje prostredníctvom množstva aktivít, podujatí, zapája sa do rôznych 

výtvarných, športových podujatí organizovaných MŠ, aktivít za účasti a v spolupráci s rodinami detí  

aj inými subjektami v Meste Žiar nad Hronom podľa vopred vypracovaného plánu. 

 

AKTIVITY A PODUJATIA 

 

Aktivity a podujatia organizované v MŠ: 

• Svetový deň mlieka 

• Hipoterapia – pravidelná celoškolská akcia 

• Zeleninkové šialenstvo - celoročný projekt 

• Pestrosť ovocia – aktivita ŠJ spojená s ochutnávkou v spolupráci s Kaufland, Lunys  

• Zeleninkovo – návšteva tržnice  

• Angličtina hrou – celoročne  

• Póla radí deťom – preventívny program 

• Detská atletika – celoročný projekt detí  

• Karate – ukážky a cvičenie  

• Turistické vychádzky na Šibák, k Hronu, k Lutilskému potoku, do parku, do prírody, do mini 

ZOO v parku  
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• Návšteva studničky  

• Jesenná olympiáda – Európsky týždeň športu 

• Jeseň pani bohatá – výrobky z jesenných prírodnín 

• Deň jablka 

• Piknikový deň  

• Deň úcty k starším - Dnes má sviatok moja starká a môj starký; výroba darčekov pre starých 

rodičov a do DD Kaštieľ 

• Tekvičková paráda 

• Šarkaniáda  

• Vláčik separáčik  

• Aktivity ku Dňu materských škôl 

• Koncerty a hudobné vystúpenia v MŠ – výber z ponúk  

• Ľudové tradície – „Od Lucie do Vianoc“  

• Logopedická depistáž detí  

• Depistáž školskej zrelosti 

• Mikuláš v MŠ  

• Kŕmime vtáčiky, Prosba vtáčikov, Vtáčia búdka 

• Vianočné tradície u nás, pečenie medovníkov, tvorba adventného venca 

• Zima a jej tajomstvá - hry so snehom; súťaž o najväčšieho snehuliaka  

• Zimná športová olympiáda 

• Deň s hokejistami  

• Lyžiarsky výcvik 

• Korčuliarsky výcvik 

• Divadelné predstavenia v MŠ – výber z ponúk  

• Divadlo učiteľky deťom  

• Divadelné dopoludnie v POS  

• Halloven párty, noc v MŠ  

• Malí výskumníci 

• Futbalová školička – projekt Dajme spolu gól 

• Fašiangy v MŠ, karneval, sprievod  

• Vynášanie Moreny, vítanie jari  

• Týždeň s knihou 

• Beseda o emočnej knihe 

• Deň vody – čo rozpráva potok  

• Deň rómov 

• Veľká noc v MŠ - veľkonočné zvyky, najkrajšie veľkonočné vajíčko, veľkonočný zajačik  

• Sokoliari 

• Policajti v MŠ   

• Hasiči; hasičská šou; poplach v spolupráci s hasičmi – nácvik  

• Deň so psovodmi a hasičmi; záchranárske psy 

• Vzdelávací program Naša Zem; Deň Zeme 

• Stavanie mája  

• Návšteva dopravného ihriska  

• Plaváreň, plavecký výcvik  

• Skákací hrad 

• Spartan Training Group Žiar nad Hronom  

• Exkurzia po štadiónoch mesta Žiar nad Hronom  
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• Keď semafor zabliká – beseda 

• Zdravé očká – meranie zraku v MŠ  

• MDD  v materských školách 

• Týždeň detských radostí – plánované aktivity - detské súťaže, zábavné hry  

• Školské výlety 

• Koncoročné fotenie + tablo  

• Rozlúčka predškolákov v MŠ 

• Práca na PC, s digitálnymi technológiami  

• Bubnovačka 

• Pečie celá škôlka  s Aničkou Borošovou – finalistka Pečie celé Slovensko  

• Ukážka práce štátnej železničnej polície  

• Veselý domček 

• Deň zdravej výživy  

• Deň otvorených dverí  

• Záhady našej záhrady 

• V krajine rozprávok 

• Muzikoterapia, arteterapia, aromaterapia 

• Plážové hry u suseda 

• Edubee – včielky pre školy 

• Dopraváčik  

• Imatrikulácia lienočiek  

• Jarná olympiáda  

V spolupráci s rodičmi:  

• Vitaj v škôlke; už sme veľkí škôlkári – adaptácia  

• Deň rodiny  

• Moji starí rodičia – besiedky; úcta k starším  

• Tvorivé dielne so starými rodičmi Koľko lásky sa zmestí do srdiečka  

• Starký včelár v škôlke 

• Babičkine príbehy – beseda s babičkou; stará mama číta  

• Hudobný koncert starého otca s kapelou 

• Ovocie a zelenina z vašej záhradky  

• Tekvičkovo – výstava, výroba svetlonosov; Tekvičková paráda  

• Letí šarkan nad nami 

• Jesenné dielne  

• Stretnutie s Mikulášom 

• Vianočné trhy 

• Vianoce – besiedky, posedenia 

• Vianočné stíšenie – pečenie oblátok 

• Zimné kráľovstvo – výroba snehových vločiek z rôznych materiálov  

• Vtáčky v zime  

• Fašiangy – Turíce  

• Jarné dielne – Veľká noc  

• Veľká noc v MŠ, Veľkonočný workshop  

• Stavanie mája 

• Deň matiek – besiedky  

• Deň otcov -Tatoparáda, Sparťanko ,besiedky 

• Rozlúčka s predškolákmi  
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• Vysádzanie vyvýšených záhonov; kvietkov na školský dvor  

• Rozlúčka predškolákov s MŠ (program, výlet)  

• Detský Sparťan  

• Lampiónový sprievod  

• Brigádnická činnosť pri rekonštrukcii el. rozvodov v MŠ 

Aktivity, organizované inými subjektami: 

• Návšteva mestskej knižnice  

• Mladý technik – CVČ  

• Sľub priateľstva – MsKC  

• „Obloha plná hviezd“ – Planetárium Maximiliána Hella  

• Gastrofestival  

• Októberfest - SSOOP EBG Žiar nad Hronom (tvorivé dielne, divadlo, hudba, tanec, 

ochutnávka, pohybové aktivity) 

• Turnaj vo futbale o pohár riaditeľky CVČ 

• Valentínske srdiečka – výroba darčekov a programu pre seniorov v Kaštieli  

• Beh oslobodenia – Mesto ZH 

• Moja cesta do školy – DI PZ 

• Vianočné a Veľkonočné pásmo – návšteva v DDS 

• Sparťan 

• Jóga smiechu – MsKC  

• ZUŠ – festival – teater Komika – klaun  

Súťaže: 

• Vesmír očami detí (výtvarná súťaž) 

• Folklór očami detí (výtvarná súťaž)  

• GRASSROOTS PROJEKT „Dajme spolu gól“ (výtvarná súťaž)  

• Súťaž o ovocné štrúdličky (výtvarná súťaž) 

• Olympijské hviezdičky  

• Protech 

• Polícia známa – neznáma (výtvarná súťaž)  

• Moja materská škola  (výtvarná súťaž SPV)  

• Logická olympiáda pre najmenších  

• Čokoládová tretra 

• Detská atletika „Hopom, skokom, v pohybe!“  

• Detská atletika „Škôlkárska liga“  

• Turnaj v malom futbale o Putovný pohár riaditeľky CVČ v ZH  

• Šarkaniáda Talentagent  

• Dúhový kolotoč  

Podujatia v rámci mesta: 

• Vystúpenie pre dôchodcov; jubilantov v MsKC 

• Sľub priateľstva  

• Návštevy kultúrnych a športových podujatí  

Masmédiá: 

• ATV 

• Mestské noviny  

• Týždenníky My a Žiarsko  

• Webová stránka mesta www.ziar.sk  

• Webová stránka materskej školy www.ziarskeskolky.sk 

http://www.ziar.sk/
http://www.ziarskeskolky.sk/
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• Facebook – učiteľky MŠ 

• FB vo fotografiách mesta Žiar nad Hronom 

• Fb  Mesto Žiar nad Hronom 

• Fb triedne stránky MŠ 

• komunikácia s rodičmi cez Messenger, Facebook, You Tube: prezentácia k zápisu MŠ  

 

Pozitívne hodnotíme prácu na webovej stránke MŠ. 

Návrhy opatrení: 

• Pravidelne aktualizovať webovú stránku 

• Prezentovať sa všetkými formami  

• Zriadiť v MŠ Edupage 

 

 

 

7. Informácia o projektoch, do ktorých je škola zapojená: 

 

Projekty vypracované v školskom roku 2024/2025  

 
P.

č. 

Názov projektu Vyhlasovateľ Dátum  

predloženia 

Výsledok 

ne/schválený 

Požad

ovaná 

suma 

Z toho spolu- 

financovanie 

1. Objavujeme tajomstvá 

prírody 

COOP Jednota 12.2.2025 neschválený 3500 € 0 

2. Nové skrinky na podporu 

detí 

Veolia 16.3.2025 neschválený 1500 € 0 

3. Zeleninkové šialenstvo OZ malý 

šéfkuchár 

IX. 2024 schválený 0 0 

4. Dajme spolu gól SFZ IX. 2024 schválený 0 0 

5. Pestrosť ovocia Lunys  VI. 2024 schválený 0 0 

6. Rozhýb labky Inštitút 

aplikovanej 

ekológie a Štátna 

ochrana prírody 

SR 

V. 2025 schválený 0 0 

7. Učíme v prírode Envirofond 23.9.2024 neschválený 62673 

€ 

0 

8. Šetríme so Šťukesom SSE 16.5.2025 schválený 2000 € 0 

9. Vy rozhodujete, my 

pomáhame 

TESCO 11/2024 schválený 1800 € 0 

 

Iné projekty, do ktorých je škola zapojená: 

1. Protech - osvojenie si elementárnych pracovných a technických zručností, utváranie 

elementárnych základov technického myslenia.  

2. Moja cesta do školy – preventívny program bezpečne na ceste.  

3. Zdravý životný štýl – podpora telesného a duševného zdravia. 

4. Ľudové zvyky a tradície očami detí – utváranie pozitívneho vzťahu k ľudovej kultúre. 

5. Zeleň patrí deťom – rozvíjanie environmentálneho cítenia, podnecovanie záujmu o pracovnú 

činnosť pri starostlivosti o zeleň. 

6. Bezpečne do školy – preventívny projekt zameraný na bezpečnosť v cestnej premávke. 

7. Kniha náš priateľ a pomocník – aktualizácia a revitalizácia detskej a učiteľskej knižnice.  

8. Kútik zdravia – vysadené ovocné kríky v spolupráci s mestom. 
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9. Interakcia dieťaťa s počítačom – oboznamovanie s PC a jeho prídavným zariadením, získavanie 

počítačovej gramotnosti, využívanie PC vo výtvarnom prejave. 

10. Útulný dvor pre najmenších – rekreačná bylinkovo – kvetinová záhradka.  

11. Dajme spolu gól – hravou formou vytvoriť kladný vzťah k futbalu a športu vo všeobecnosti. 

12. Zeleninkovo – preventívny program o zdravej výžive a podpora zdravého životného štýlu. 

13. S hudbou je nám veselo – utváranie pozitívneho vzťahu k hudobnému umeniu.  

14. Projekt „Žiar vie separovať“. 

15. Školský dvor – svet detskej radosti – rekonštrukcia vybavenia školského dvora.  

16. Malí technici – rozvoj technických zručností a tvorivosti detí predškolského veku. 

17. Projekt ERASMUS „Náš dub“. 

18. Detská atletika.  

19. Cvičíme na dvore – rozvíjanie telesnej zdatnosti v zdravom prostredí.  

20. Hravo a bezpečne. 

21. Šťastná lúka. 

22. Voda, najväčší poklad (starostlivosť o vyvýšené záhony, využívanie dažďovej vody). 

23. Duálne vzdelávanie.  

 

8. Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole: 

 

V  školskom roku 2012/2013 bola vykonaná Štátnou školskou inšpekciou komplexná inšpekcia 

v Materskej škole na Ul. Dr. Janského č. 8 v Žiari nad Hronom a všetkých jej elokovaných 

pracoviskách s nasledovným záverom: 
Vedenie materskej školy prejavilo vysokú odbornú úroveň riadenia prejavujúcu sa vo vytváraní 

nadštandardných podmienok pre predprimárne vzdelávanie vypracúvaním a zapájaním sa do 

rôznych projektov, organizovaním a účasťou v rôznych aktivitách.  

Nadštandardné podmienky materskej školy a úroveň spracovania ŠkVP so špecifickými cieľmi 

malo pozitívny vplyv na realizáciu edukačného procesu a vzdelávacie výsledky detí prejavujúce sa 

v rozvinutých kompetenciách. Nadštandardné materiálno – technické podmienky a odborný 

potenciál niektorých učiteliek pozitívne ovplyvnil nadobúdanie zručností detí pri využívaní 

multimediálnej techniky. 

Obsah výchovy a vzdelávania, rozšírený o plnenie vlastných špecifických cieľov a úloh, zapájanie 

detí do projektov, tvorivých dielní, podujatí pozitívne ovplyvnili úroveň rozvinutia a prezentovania 

psychomotorických, kognitívnych, učebných, komunikatívnych, osobnostných, sociálnych 

a informačných kompetencií deťmi. 

Na skvalitnenie realizácie edukačnej činnosti z hľadiska zohľadňovania výchovno – vzdelávacích 

potrieb detí, zabezpečenie systematického rozvíjania ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností 

je potrebná realizácia hospitačnej činnosti riaditeľky s prepojením na činnosť poradných orgánov 

riaditeľa so spoločným analyzovaním nedostatkov a organizovaním praktických ukážok edukačnej 

činnosti i v rámci činnosti MZ. 

MŠ vytvárala podmienky na prijímanie detí so ŠVVP, zabezpečovala výchovu a vzdelávanie 

s ohľadom na rovnoprávnosť prístupu k výchove a vzdelávaniu, vo zvýšenej miere využívala 

individuálny prístup k deťom so SZP a vytváranie individuálnych podmienok pre deti so ZZ. 

Rozvíjaniu a prevencii porúch pohybového aparátu a predchádzaniu civilizačným ochoreniam 

vrátane obezity bola venovaná pozornosť cielene osvetou a organizovaním športových, 

telovýchovných aktivít, súťaží, turistických vychádzok, saunovaním, plaveckými hrami vo vode, 

propagovaním zdravého životného štýlu. 

Na rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti MŠ využívala primerané podnety v interiéroch tried 

označením hracích kútikov, výzdobou s využitím písmen a číslic. Z metód napomáhajúcich 

rozvíjaniu predčitateľskej gramotnosti bola využívaná metóda kalendára a maľovaného čítania. 

Výsledky hodnotenia: 
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Riadenie materskej školy na dobrej úrovni (prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné 

nedostatky, nadpriemerná úroveň). 

Podmienky výchovy a vzdelávania na veľmi dobrej úrovni (výrazná prevaha pozitív, drobné 

formálne nedostatky, mimoriadna úroveň). 

Stav a úroveň výchovy  a vzdelávania na dobrej úrovni (prevaha pozitív, formálne, menej významné 

vecné nedostatky, nadpriemerná úroveň).    
        

 

9. Informácie o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy: 

 

Priestorové podmienky materskej školy a jej elokovaných pracovísk sú vyhovujúce zapísanému 

počtu detí. Miestnosti sú typizované, v niektorých MŠ je oddelená herňa od spálne a jedálne, 

v iných sú jej súčasťou. 

 

Materiálno technické podmienky vyhovujú potrebám VV procesu, snažíme sa ich neustále 

zlepšovať, zvyšovať úroveň vybavenosti nákupom nových učebných pomôcok, výtvarného 

a technického materiálu, aj spoluprácou s rodičmi, sponzorskými darmi, vypracovávaním projektov, 

využívaním 2% z daní rodičov a zamestnancov MŠ. Získané financie a investície sú uvedené v časti 

10. Finančné zabezpečenie VVČ v MŠ. 

Exteriéry školských dvorov sú estetické a bezpečné, vyhovujú potrebám detí. Prvky do detských 

ihrísk postupne vymieňame. Je dostatok voľnej plochy pre pohyb a športové aktivity. Školské dvory 

sú pravidelne kosené, upravované, poskytujú veľmi dobré podmienky pre relaxáciu, pohybové 

vyžitie detí aj pre edukačné aktivity detí. Postupne naďalej dochádza k výmene kovových prvkov za 

nové podľa súčasných trendov a noriem EÚ. Pravidelne venujeme pozornosť údržbe pieskovísk. 

 

MŠ, Ul. Dr. Janského č. 8  

Priestorové podmienky školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí. Miestnosti sú typizované,  

spálne a jedálne sú ich súčasťou.   

Chýba nám priestor - hala, spoločenská miestnosť, ktorá by sa dala využívať na spoločenské 

udalosti, spoločné akcie - ZRPŠ, besiedky, karneval. Chýbajú tiež priestory na prezliekanie 

učiteliek, kabinety na uskladnenie osobných učebných pomôcok, výtvarného materiálu.    

Exteriér školského dvora je estetický a bezpečný, vyhovuje potrebám detí. Deti majú dostatok 

preliezok aj voľnej plochy pre pohyb a športové aktivity. Školský dvor poskytuje veľmi dobré 

podmienky pre relaxáciu, pohybové vyžitie detí, aj pre edukačné aktivity detí. Jednotlivé prvky 

školského dvora pravidelne, udržiavame, opravujeme, vymieňame. Na školskom dvore sme 

vybudovali miniatletickú dráhu. 

Materiálno technické podmienky vyhovujú potrebám VV procesu, snažíme sa ich neustále 

zlepšovať, zvyšovať úroveň vybavenosti.  

V tomto školskom roku sa zrealizovala rekonštrukcia elektroinštalačných rozvodov v školskej aj 

hospodárskej budove MŠ, výmena svietidiel, zrekonštruovali sa dve sociálne zariadenia pre deti 

v triede B a D a následne sa vymaľovali všetky triedy a priľahlé priestory - šatne, kúpeľne, chodby. 

Rekonštrukcia prebiehala v čase od 27.1.2025 do 7.4.2025, v tomto čase boli deti rozdelené do 

náhradných priestorov našich elokovaných pracovísk. Pri realizácii projektu bola neoceniteľná 

brigádnická pomoc rodičov detí a pracovné nasadenie všetkých zamestnancov MŠ. 

Z prostriedkov RZ Veselý domček sa zakúpili okrem iného nové interiérové dvere do triedy D 6 ks 

a do šatne C triedy 2 ks, PVC podlaha do C triedy, skrinka na odkladanie detských pyžám do D 

triedy, zrkadlá do triedy B a D, boxy na odkladanie hračiek a pomôcok, vodovodné batérie do D 

triedy- 5 ks, regály na ukladanie pomôcok a výtvarného materiálu 4 ks. 

Zo sponzorských príspevkov od rodičov bolo do B. triedy zakúpených 22 stoličiek, korková 

nástenka a vodovodné batérie. 
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EP, Ul. Sládkovičova č. 1 

Priestorové podmienky materskej školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí. Sociálne zariadenia 

pre deti sú zrekonštruované, toalety zamestnancov sú zatiaľ v pôvodnom stave. V každej triede bol 

vymenený postupne nábytok a rovnako aj všetky šatňové skrinky sú nové. V tomto školskom roku 

sme vymaľovali triedu B a vymenili nábytok, vrátane vstavanej skrine na pomôcky. Zakúpili sa 

nové detské stoly a stoličky. Využívame efektívne každý voľný priestor vstavanými úložnými 

priestormi na pomôcky. Tieto renovácie sme financovali zo zdrojov OZ Slniečko. Väčším 

problémom sa javia elektroinštalačné rozvody, kde dochádza k častým poruchám  a bude nutná 

komplexná rekonštrukcia. Priebežne obnovujeme IKT, v troch triedach sú digitálne displeje.  

Exteriér MŠ je priestranný a estetický, udržiavame okrasné zákony a deti sa starajú o vyvýšené 

záhony, ktoré zavlažujeme zachytenou dažďovou vodou. V daždivom a jarnom období sa prejavuje 

nevyhovujúce podložie na školskom dvore, pričom voda stojí na veľkej časti dvora veľmi dlho. 

Doplnili sme 4 nové exteriérové prvky a odstránili nevyhovujúce. Natreli sme lavičky a štyri lavičky 

majú vymenené drevené časti. Nainštalovali sme 3 nové hojdačky a doplnili sme nové pieskovisko 

na malý dvor. 

 

EP, Ul. M. R. Štefánika č. 23 

Materiálno technické podmienky: Do všetkých šatní detí sa zakúpili nové plstené a magnetické 

nástenky. Didaktické pomôcky sme obohatili o nové stavebnice, labyrinty dom a plot, padákové 

plachty, vlnité hmatové cesty, prekážkové dráhy, sušičky výkresov. 

Zo sponzorských financií sa kúpila pyramídová knihovňa pre detskú literatúru . 

V čase od 7.4.2025 do 16.6.2025 prebehla v predškolskom zariadení rekonštrukcia 

elektroinštalačných rozvodov. V tomto čase boli deti rozdelené do náhradných priestorov našich 

elokovaných pracovísk. Pri úprave vnútorných priestorov  jednotlivých oddelení sa zakúpili nové  

podlahové krytiny – koberce a PVC gumy, odstránili sa predeľovacie  drevené steny so sklenenými 

výplňami, čo prispelo k estetickému vzhľadu  tried a zväčšeniu priestorov herní. Následne sa 

zamurovali zbytočné dvere a okienka na izolačkách ešte bývalých jaslí, zrušili sa okienka na 

nefunkčnom ručnom výťahu v dvoch oddeleniach. Tieto práce sa robili svojpomocne v spolupráci 

s rodičmi a rodinnými príslušníkmi zamestnancov.  Pri realizácii projektu bola neoceniteľná pomoc 

rodičov detí a pracovné  nasadenie všetkých zamestnancov MŠ. 

Exteriér:  Herné prvky, kovové časti na terasách a opory lavičiek v lete boli obnovené novým 

náterom. Múriky a obruba bazénu bola zrenovovaná náterom, tak isto aj kresby na chodníkoch 

terasy. Oddychová zóna bola doplnená o kríky a ovocné stromčeky, o ktoré sa starajú deti. Školský 

dvor bol doplnený o nové hracie prvky – opičie dráhy, závesná hojdačka hniezdo. 

 

EP, Ul. Rázusova č. 6 

Priestorové podmienky školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí, materiálno-technické 

podmienky vyhovujú potrebám výchovno–vzdelávacieho procesu. Deti sú zaradené v štyroch 

triedach spravidla rovnakého veku. 

Podľa potrieb a záujmov detí sme dokúpili edukačné pomôcky do všetkých tried. 

V priebehu školského roka sme z financií OZ „Malá sedmokráska“ zakúpili vešiakové regále do 

šatní všetkých tried. Vymenili sme kúpeľňové batérie a kúpeľňové poličky v A a B triede. Kúpili 

sme novú farebnú tlačiareň na B triedu a laminovačku. Do všetkých tried sa dokúpili detské 

obliečky a uteráky. Vďaka sponzorskému príspevku sme vymenili detské stoly a stoličky v A triede.  

Z projektu Tesco „Vy rozhodujete, my pomáhame“ sme zakúpili edukačné pomôcky s tematikou 

rozprávok, doplnili sme divadelné čiapky a maňušky. Na rozvíjanie hudobných schopností 

a zručností sme zakúpili Boomwhackers – hudobné perkusie.  

Na školskom dvore sme vymenili kryciu sieť na pieskovisko. Dokúpili sa nové odrážadlá a športové 

hry a pomôcky na školský dvor. Doplnili sme hracie prvky záhradným domčekom. Drevené prvky 
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sme ošetrili ochranným náterom.  

 

EP, Ul. Rudenkova č. 1 

Priestorové podmienky školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí, materiálno technické 

podmienky vyhovujú potrebám výchovno – vzdelávacieho procesu.       

Areál školy tvorí priestranný dvor s dreveným altánom so sedením, ktorý je využívaný na realizáciu 

VVČ, lavičky, prekryté pieskovisko, viacúčelové preliezky, opičia dráha, lanový mostík, 2 domčeky 

s terasou a tabuľou na kreslenie, 3 strunové hojdačky, vláčik, auto, drevená  jašterica, 2 ks kresliace 

tabule, náučná environmentálna tabuľa. Na dvore sú vytvorené menšie záhony s kríkmi, kvetmi, 

bylinkami, ktoré sa využívajú v edukačnom procese na priame pozorovanie a zážitkové učenie. 

Máme vybudovaný asfaltový chodník po obvode celého školského dvora, dokreslený dopravným 

značením, čím sa vytvorilo malé dopravné ihrisko.  

Zakúpili sme interaktívne magnetické sady – Doprava, Príroda, Rozprávky, 6 ks odrážadiel. 

Z financií OZ Veselá včielka sme zakúpili nábytok a montáž a dopravu preliezky. 

 

EP, Ul. A. Kmeťa č. 11  

Priestorové podmienky školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí. V súčasnosti je potrebná 

rekonštrukcia 1 detského sociálneho zariadenia, výmena podláh a obnova ďalších priestorov MŠ. 

Exteriér školského dvora je estetický a bezpečný, vyhovuje potrebám detí. Deti majú dostatok 

preliezačiek aj voľnej plochy pre pohyb a športové aktivity. Jednotlivé prvky školského dvora 

pravidelne udržiavame, opravujeme, vymieňame. Bolo by potrebné  zrekonštruovať aj priestor pred 

budovou MŠ, aby bol súčasťou ďalšieho dvora na bezpečné športové hry a pohybové vyžitie detí. 

Súčasťou školského dvora je dopravný chodník, altánok pre výučbu experimentov a bádania. 

Projektom Šťastná lúka bola vytvorená časť – lúka, kde deti pozorujú rast lúčnych kvetov, vyvýšený 

záhon s liečivými bylinami a hmyzí domček. Školský dvor máme obohatený o ďalšiu dvojhojdačku 

a hrací stolček Človeče nehnevaj sa, „opičiu dráhu“ ktorá podporuje fyzickú a pohybovú zručnosť 

detí. Školský dvor máme tienený dvomi špeciálnymi plachtami, ktoré vytvárajú pri slnečnom žiarení 

tak potrebný bezpečný tieň a chládok pre hru detí.  

Z financií OZ Veterníček  a 2% z dani sme zrekonštruovali štvrtú detskú umyvárku, zakúpili 

koberce do troch tried a v spolupráci s rodičmi sme doplnili kvetinové záhony, zem, rašelinu čo 

prispelo k skrášleniu školského dvora. 

V piatich triedach máme dotykové obrazovky, ktoré spĺňajú aktuálny štandard pre výučbu 

a napomáhajú pedagógom pri výchovno-vzdelávacej práci s deťmi.  

V tomto školskom roku sme ukončili projekt  „Parkovací domček“, kde sme presunuli a zakúpili 

nové dopravné prostriedky tak potrebné pre dopravnú výchovu detí. Priestory školy ako aj 

materiálno-technické zabezpečenie je na veľmi dobrej úrovni. 

 

EP, Ul. A. Kmeťa č. 17 

Priestorové podmienky školy sú vyhovujúce zapísanému počtu detí, materiálno technické 

podmienky vyhovujú potrebám výchovno – vzdelávacieho procesu. Materská škola je umiestnená 

v účelovej budove, ktorá prešla vonkajšou aj vnútornou rekonštrukciou. Má 5 homogénnych tried.  

Z financií OZ Úsmev, 2% z daní rodičov a sponzorskými príspevkami sme zakúpili nové tlačiarne 

do 2 tried a nový didaktický materiál na VVČ. Vo všetkých triedach postupne každý rok 

zabezpečujeme výmenu nábytku aj kobercov. V oboch samostatných spálňach sme zabezpečili 

výmenu podlahovej krytiny, vymaľovanie priestorov a do jednej spálne boli zakúpené nové lehátka.  

V jedálni sme vymenili podlahovú krytinu a z projektu boli zakúpené nové stoly a stoličky pre deti 

a zamestnancov. Obnovila a zrekonštruovala sa tiež vstupná hala do MŠ, vymaľovali sa priestory 

jedálne. 

Exteriér tvorí priestranný školský dvor plný zelene a stromov, areál je vybavený množstvom 

preliezok, získaných z projektu a spolufinancovaním za spolupráci rodičov a zamestnancov MŠ. 
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Súčasťou areálu sú tiež dve pieskoviská, altánok, ktorý slúži nielen na oddych, ale aj na edukačnú 

činnosť. Na školskom dvore je vybudovaný aj chodník zdravia, ktorý deti využívajú na precvičenie 

chôdze na boso so správnym odvíjaním chodidla. 

 

Školské jedálne 

Zamestnanci školských jedální spolupracujú s pedagogickými zamestnancami pri projektoch 

zameraných na zdravú výživu prispôsobením jedálneho lístka; poskytujú stravu vyváženú 

a podporujúcu aj pri výchovno-vzdelávacej činnosti. Školské jedálne sú nápomocné a kreatívne pri 

aktivitách organizovaných materskou školou. Oceňujeme spoluprácu zamestnancov školskej jedálne 

a vedúcich ŠJ v projekte Zeleninkovo - prispôsobenie jedálneho lístka, poskytnutie sponzorsky 

získanej zeleniny k projektu.  Zamestnanci ŠJ taktiež venujú  zvýšenú pozornosť stolovaniu a 

podávaniu jedál. 

Materiálno-technické podmienky v školských jedálňach vyhovujú potrebám na prípravu stravy, 

snažíme sa ich neustále zlepšovať nákupom nového vybavenia a drobného inventáru. Do ŠJ Ul. A. 

Kmeťa č. 11 boli sponzorsky získané nože a pracovné dosky. Do ŠJ Ul. Sládkovičova č. 1 a ŠJ M. 

R. Štefánika č. 23 boli zakúpené profi ponorné mixéry a drobný inventár.  V ŠJ Ul. Dr. Janského č. 

8 bola vymenená pracovná doska v kuchyni, zakúpený veľký gastro ponorný mixér a dokúpený 

drobný inventár,  servírovacie vozíky a strúhač na zeleninu s príslušenstvom. Do ŠJ Ul. Rázusova č. 

6  bol dokúpený nový ponorný  mixér a drobný  inventár. 

 

Návrhy opatrení: 

• Výmena interiérových dverí alebo nový náter na interiérové dvere a zárubne.  

• Postupná výmena nábytku, kobercov a detských stoličiek v triedach, šatňového nábytku, 

úložných boxov na hračky.  

• Výmena podlahovej krytiny v triedach, spálňach, dlažby na chodbách, schodišti.  

• Protišmykové dlažby v exteriéroch.  

• Dopĺňanie didaktického materiálu a pomôcok, hračiek.  

• Oprava pieskovísk, tienenie pieskovísk a výmena piesku v pieskoviskách. 

• Postupné dopĺňanie a výmena potrebného inventáru v ŠJ.  

• Odstránenie nefunkčných výdajných okienok v triedach – zamurovanie.  

• Výmena krytov na radiátoroch.  

• Obnova didaktickej techniky v triedach (PC , IT tabule, farebné tlačiarne).  

• Policový úložný priestor na pomôcky.  

• Rekonštrukcia terás. 

• Oprava prístreškov nad terasami. 

• Natieranie plota. 

• Zatienenie časti školského dvora.  

• Oprava, výmena a doplnenie detských externých preliezok, herných prvkov a lavičiek na 

školskom dvore.  

• Natieranie exteriérových prvkov.  

• Oprava a výmena  žalúzií v triedach.   

• Dlažba v pivničných priestoroch a oprava schodových líšt v EP Rudenkova 1. 

• Zastrešenie prechodu do  triedy v EP M. R. Štefánika 23. 

• Rekonštrukcia sociálnych zariadení.   

• Zakúpenie a montáž vonkajších žalúzií, roliet.  

• Bežná údržba interiérového vybavenia. 

• Rekonštrukcia a zasklenie kovových zábradlí na terasách a schodištiach.  

• Odstránenie borovice pri stojisku na školskom dvore EP Rázusova 6. 
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Väčšie investičné náklady: 

• Rekonštrukcia kanalizácií.  

• Rekonštrukcia strechy na A. Kmeťa 17. 

• Vybudovanie zelených striech v  MŠ.  

• Rekonštrukcia sociálnych zariadení pre deti a personál.  

• Rekonštrukcia elektrických rozvodov a výmena svietidiel v troch elokovaných pracoviskách. 

• Vymaľovanie všetkých priestorov. 

• Rekonštrukcia rozvodov tepla a vody.  

• Asfaltovanie a oprava pevných plôch na školskom dvore EP Rázusova č. 6.  

• Zabezpečenie vonkajšieho tienenia na dvoroch. 

• Oplotenie školského dvora EP Rudenkova č. 1. 

• Rekonštrukcia predného dvora EP A. Kmeťa č. 11. 

• Rekonštrukcia práčovne + nákup sušičky.  

 

 

 

10. Informácie o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti materskej školy podľa § 2 

zákona č. 597/2003 Z. z. 

 

Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy 

za obdobie od 01. 01. 2024  do  31. 12. 2024: 

 

    
Rozpočet 

(upravený) 

 09  Vzdelávanie  
  Predškolská výchova – bežné výdavky 2 857 820 

   v tom:  

 09111 Materská škola 2 423 996 

  610 mzdy + príplatky 1 489 340 

  620 poistné do poisťovní 580 357 

  630 tovary, služby 331 742 

  640 bežné transfery 22 557 

 09601  Školská jedáleň 433 824 

  610 mzdy + príplatky 249 428 

  620 poistné do poisťovní 100 806 

  630 tovary, služby 76 160 

 640 bežné transfery 7 430 

 Účelovo určené FP na výchovu a vzdelávanie 185 177 

 Účelovo určené FP zo ŠR ostatné 137 380 

 Účelovo určené FP – BV - sponzorské 3 295 

 Účelovo určené FP – KV – sponzorské 0 

 
Účelovo viazané FP – BV – ÚPSVaR 

 
0 

 

 Účelovo určené FP – kapitálové výdavky 2 500 

 

Dotácia pre deti z rodín v hmotnej núdzi a pre deti z rodín 

s príjmom najviac do výšky životného minima, pre deti 

v predškolskom veku na podporu stravovania 

59 338 
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Čerpanie 

celkom 

Materská škola – bežné výdavky  2 270 671 

Mzdy a ostatné príplatky 1 420 640 

Poistné a príspevok do poisťovní 534 717 

Cestovné náhrady tuzemské  

*použité v zmysle zákona o cestovných náhradách 
206 

 

Energie, voda a komunikácie 

v tom: 

*úhrada faktúr za elektrickú energiu, plyn, teplo a TÚV, vodné stočné 

*poštovné a telekomunikačné služby, internet 

156 082 

 

 

 

 

Materiál 

*kancelársky materiál, nákup OOPP a obliečok, bežný materiál k údržbe 

a opravám, platby za odborné publikácie, nákup hygienických, čistiacich 

a dezinfekčných prostriedkov,  pedagogické tlačivá 

40 930 

 

 

 

 

Rutinná a štandardná údržba 

*servis PC, aktualizácie SWT, drobné opravy interiéru budov (WC, kúpeľne,  

kanaliz.) a prevádzk. strojov a zariadení, elektro údržbárske práce  
11 117 

 

Služby                                                                                                                   

*školenia, semináre, platby za špeciálne služby SPIN-u, pravidelné revízie 

a odborné prehliadky bleskozvodov a elektrických zariadení, úhrada daní 

a MP za odvoz komunálneho odpadu, deratizácia, dezinsekcia, poplatky 

banke, príspevok na stravovanie zamestnancov, prídel do SF, dohody 

o vykonaní práce, služby PO a BOZP, služby PaM, príspevok na rekreácie 

 

85 265 

 

 

 

 

 

 

Bežné transfery 

* nemocenské dávky zamestnancov, úhrada odchodného pri prvom odchode  

 

21 714 

 

 

Kapitálové výdavky 0 

  

Školská jedáleň – bežné výdavky 418 776 

Mzdy a ostatné príplatky 248 830 

Poistné a príspevok do poisťovní 94 626 

Cestovné náhrady tuzemské  

*použité v zmysle zákona o cestovných náhradách 
0 

 

Energie, voda a komunikácie                                                   

v tom: 

*úhrada zálohových platieb a vyúčtovania za elektrickú energiu, plyn, faktúry 

za teplo, vodné stočné 

*poštovné a telekomunikačné služby 

36 870 

 

 

 

 

Materiál 

*OOPP, kuchynský inventár,  drobný údržbárky materiál, čistiaci, dezinfekčný 

a hygienický materiál, kancelársky materiál 

10 810 

 

 

Rutinná a štandardná údržba 

*čistenie lapača tukov, bežná oprava kuchyn. a prevádzkov. spotrebičov, 
681 

 

Služby 
19 516 
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*školenia, odvoz komunálneho odpadu, všeobecné služby, stravovanie 

zamestnancov, poplatky banke, prídel do sociálneho fondu, odborné 

prehliadky a revízie výťahov, váh, plynových zariadení 

 

 

Bežné transfery 

* nemocenské dávky zamestnancov, výplata odchodného  7 443 

Kapitálové výdavky  0 

Účelovo viazané FP 

*refundácia nákladov miezd a odvodov ÚPSVaR a všeobec. materiálu 
0 

 

Čerpanie účelovo určených finančných prostriedkov na výchovu 

a vzdelávanie: 

*osobné príplatky, odmeny + odvody poistného do poisťovní za 

zamestnávateľa, výtvarný a výchovný materiál, učebné a didaktické pomôcky,     

 exteriér.  hravé prvky 

185 177 

 

 

 

 

Čerpanie účelovo určených finančných prostriedkov zo ŠR ostatné 

v tom: 

 

- refundácia miezd a odvodov „NIVAM“                                                                

- refundácia miezd a odvodov „PA“  9 – 12/2024 

- MPSVaR – školské potreby                                                                               

- ŠR - špecifiká „Podpora začlenenia detí z Ukrajiny“ 

- ŠR  - špecifiká „Čítame pre radosť“  

- ŠR - špecifiká  „AV PZ“ POOZ 

- ŠR - dopravné  

- ŠR - výdavky na pokrytie zvýšených výdavkov energii 

 

 

 

137 380 

 

 

82 277 

28 540 

199 

19 516 

6 500 

0 

348 

0 

 

   

Čerpanie účelovo určených FP na podporu stravovania 

dotácia pre deti z rodín v hmotnej núdzi a pre deti z rodín s príjmom najviac 

do výšky životného minima... 

38 244 

 
 

Sponzorské prostriedky získané celkom: 

v tom: 

-SFZ – Dajme spolu gól 

- Darovacie zmluvy tr. Aleš – odmena AJ, účast.poplat. školenie, didaktický 

mat., čistička vzduchu, posteľ.bielizeň, 

3 295 

 

600 

2 695 

 

Vlastné príjmy získané: 

*z prenájmu 

*režijné náklady ŠJ, služby 

*príspevky rodičov 

*sponzorské granty 

*z dobropisov, iné príjmy 

 

216 332 

7 616 

73 152 

128 834 

3 295 

3 435 

 

 

 

Finančné prostriedky od zákonných zástupcov detí 

 

Rodičia si na začiatku školského roka odsúhlasili finančné príspevky podľa vlastného uváženia. 

Spolu sa za školský rok vyzbieralo 24.304,00 €. Finančné prostriedky boli použité podľa potrieb 

MŠ a po schválení rodičovského výboru. 
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Materská škola a  

elokované pracoviská 

Finančné prostriedky odsúhlasené na RZ: 

Suma Použitie 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 3320,00  Projekt EduBee, tonery, medaily Sparťan, boxy na 

hračky, výtvarný a kreatívny materiál pre deti, materiál 

na výzdobu MŠ a akcií MŠ, PVC trieda C, skrinka trieda 

D, zrkadlá do kúpeľne trieda B,D, interiérové dvere 8 ks, 

notársky poplatok 

EP Ul. Rázusova č. 6 5500,00 didaktický a výtvarný materiál na vzdelávacie 

a celoškolské aktivity, Mikulášske balíčky pre deti, 

darčeky na MDD, darčeky pre predškolákov,  výzdoba 

MŠ, drobné opravy a údržba MŠ, výmena nábytku 

v triedach, šatniach a kúpeľniach, poplatky za notára 

a poplatky za vedenie účtu a platby cez internet banking 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 3250,00 Obnova nábytku, tonery, Mikulášske balíky, didaktické 

pomôcky, MDD, knihy pre predškolákov, Divadlá, 

koncerty 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 2434,00 Registrácia u notára, lampióny pre deti na sprievod, 

suroviny na fánky pre starkých a pečenie medovníkov, 

vianočná výzdoba na Vianočné stíšenie, kríčky a ovocné 

stromy, balíčky pre deti Mikuláš a MDD, poplatok za 

divadelnú sálu na Zimnú besiedku, fotografie a knihy 

pre predškolákov, dekorácie na výzdobu, magnetické 

skladačky, drobný výtvarný a pracovný materiál, 

výzdoba na karneval, plstené nástenky,  

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 3480,00 Rozlúčka s predškolákmi, prenájom POS, Veľká noc, 

Deň rodiny, medaile, tonery, koberce do troch tried, 

vedenie účtu, pečie celá škôlka, Mikuláš, rekonštrukcia 

detskej umyvárky 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 4250,00 Mikulášske balíčky pre deti, darčeky k MDD, tablo pre 

predškolákov, darčeky pre predškolákov, divadelné 

a hudobné predstavenia, tričká s logom tried pre všetky 

deti na Sparťana, darčeky k MDM, 2 farebné tlačiarne 

do tried, farby do tlačiarní na triedach, farby na 

maľovanie pre interiér budovy a exteriér dvora, drobný 

výtvarný materiál 

EP Ul. Rudenkova č. 1 2070,00 Balíčky na Mikuláša, MDD, kvety na Deň matiek, 

odmeny pri súťažiach, knihy predškolákom, darčeky 

predškolákom, slávnostné občerstvenie na rozlúčku 

predškolákov, tvorivé dielne, dekoračné pomôcky na 

darčeky, vianočné trhy, financie potrebné k OZ, farby do 

tlačiarne 

Spolu: 24304,00  

 

Iné finančné prostriedky 

 

Materská škola a 

elokované pracoviská 

Poukázané 2% z daní v roku 2022 jednotlivé OZ 

Názov OZ Suma Použitie 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 SRRZ-RZ 
Veselý domček 

1424,22 Darčeky pre deti Mikuláš, darčeky pre 

deti MDD, darčeky predškolákom, 
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darčeky Show deťom, hudobný program 

pre deti, Deň MŠ 

EP Ul. Rázusova č. 6 OZ Malá 

sedmokráska 

960,09 IKT vybavenie, tonery do tlačiarní, 

odrážadlá, futbalové bránky 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 OZ Slniečko 2557,98  Obnova nábytku do tried, maľovanie, 

pomôcky 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 OZ Maják 

psychickej 

pohody a 

bezpečia 

 

2436,00 

Farby do farebných tlačiarní, labyrinty 

dom a plot, sušičky výkresov, botníky do 

šatní detí, koberce a ich obšívanie, PVC 

gumy, magnetické nástenky 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 Veterníček 2435,37 Rekonštrukcia detského sociálneho 

zariadenia 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 OZ Úsmev 1515,26 Skrinková zostava do šatne pre deti 

EP Ul. Rudenkova č. 1 OZ Veselá 

včielka 

1521,79 Montáž a doprava preliezky, skriňa, 

Sparťan 

Spolu:  12850,71  

 

Materská škola a 

elokované pracoviská 

Projekty 

Názov  Suma Použitie 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 -   

EP Ul. Rázusova č. 6 Vy rozhodujete, my 

pomáhame – Tesco 

1800 € Edukačný materiál s tematikou 

rozprávok, divadelné čiapky 

a maňušky, hudobné perkusie 

Boomwhackers 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 Šetrime so 

Šťukesom 

2000 € Autíčko na dvor 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 -   

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 Parkovací domček 2500 € Garáž, regále, semafór, odrážadlá 

EP Ul. A. Kmeťa č. 17 Dajme spolu gól 

Zeleninkovo 

Pestrosť ovocia 

0 

0 

0 

Fotbalové lopty a tričká pre deti, 

Kuchynské pomôcky pre deti 

Ovocie pre deti 

EP Ul. Rudenkova č. 1 -   

Spolu:  6300 €  

 

Materská škola a 

elokované pracoviská 

Sponzorstvo 

Suma Použitie 

MŠ Ul. Dr. Janského č. 8 40,00 

300,00 

100,00 

100,00 

100,00 

COOP Jednota- občerstvenie Detský Sparťan,  

Rodič –hračky pre deti, nástenka, stoličky detské 

Rodič –detské stoličky 

Rodič- mikulášske balíčky 

Rodič –interiérové dvere do triedy D triedy-príspevok 

EP Ul. Rázusova č. 6 1260,00 

150,00 

300,00 

sponzor – stoly a stoličky v A triede 

Kancelársky papier, hračky do tried od rodičov 

Tatoparáda – darčeky do tomboly z rôznych zdrojov 

EP Ul. Sládkovičova č. 1 400,00 Žalúzie do E, hračky, koncert 

EP Ul. M. R. Štefánika č. 23 1100,00  Pyramídové knihovne na detskú literatúru, úložné 

boxy,koberec, sladkosti pre deti, materiál pri prerábke 

EP Ul. A. Kmeťa č. 11 2856,00 Bezpečnostný systém, rozlúčka s predškolákmi, 

šarkaniáda, sladkosti 
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EP Ul. A. Kmeťa č. 17 50,00  

200,00   

50,00 

700,00 

200,00 

COOP Jednota džúsy  k MDD 

Kaufland občerstvenie ku týždňu detských radostí 

Lidl občerstvenie k Lampiónovému sprievodu 

Rodičia na akciu Sparťanko 

Rodič na akciu rozlúčka  predškolákov 

EP Ul. Rudenkova č. 1 500,00 100 €- dar rodiča -Hračky do A. triedy, 

 400 €-  vianočné trhy 

Spolu: 8406,00  

V tomto školskom roku sa nám podarilo získať z mimorozpočtových zdrojov (rodičovské 

príspevky, projekty, sponzorstvo) spolu  51.860,71 €. 

 

11. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky, vrátane 

návrhov opatrení 

 

MŠ dosahuje veľmi dobré výsledky: 

• v zapájaní sa do športových podujatí, aktivít, súťaží 

• v kvalitnej a odbornej príprave detí na vstup do ZŠ 

• v technických zručnostiach detí (PROTECH, Lego) 

• v dobrej spolupráci s rodičmi pri spoločných aktivitách (besiedky, tvorivé dielne) 

• v organizácii rôznych aktivít a podujatí 

• v plnení a rozvíjaní zdravého životného štýlu (Deň jablka, Deň mlieka, Športový deň, pravidelné 

vychádzky do okolitého prostredia – Lutilský potok, park, k Hronu)  

• v práci detí s digitálnymi technológiami (interaktívna tabuľa)  

• v spolupráci so zriaďovateľom mestom Žiar nad Hronom, všetkými elokovanými pracoviskami, 

školskými špeciálnymi pedagogičkami, logopedičkou a inými subjektami  

• v realizácii projektu Aleš – trieda, v ktorej je VVČ orientovaná na všestranný a harmonický 

rozvoj detí, kde sa v súčinnosti so Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne 

vzdelávanie v materských školách uplatňujú výchovné princípy pedagogiky Márie Montessori 

• v integrácii detí zo sociálne znevýhodneného prostredia 

• vo vytváraní vhodných podmienok na zaškolenie detí so zdravotným znevýhodnením (Diabetes 

mellitus) - zdravotnícky pracovník v MŠ 

• v prezentácii MŠ, odovzdávanie informácií prostredníctvom rôznych kanálov - fb skupina, 

webová stránka, e-mailová komunikácia, prezentácia v mestských novinách 

• vo vytváraní dobrých podmienok na adaptáciu dvojročných detí prechádzajúcich z jasieľ a ďalšej 

úzkej spolupráci s DJ  

• v prezentácii detí v rámci rôznych hudobno-dramatických projektov (besiedky, divadielka pre 

rodičov)  

• v zapájaní rodičov do zveľaďovania prostredia materskej školy, brigádnická pomoc (pomoc pri 

vynášaní nábytku, maľovanie triedy)  

• v tvorbe projektov a ich realizácii  

• v primeranej adaptácii nových detí, zvlášť 2-3 ročných 

• vo vytvorení vhodných podmienok pre deti so zdravotným znevýhodnením – špeciálna trieda, 

v ktorej pracujú kvalifikovaní PZ 

• v poskytovaní podporných opatrení školským podporným tímom 

 

Riziká, negatíva 

• neustále zmeny v legislatíve, zmeny terminológie 

• klesajúca demografická krivka  

• nárast detí so zdravotným znevýhodnením  
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• nedostatočná spolupráca s komunitným centrom  

• byrokracia pri ospravedlňovaní, dokladovaní rôznych vyhlásení a ospravedlňovaní 

• ospravedlňovanie detí so SZP lekárom a zákonnými zástupcami 

• nedostatočné finančné zdroje na rozvoj materiálno-technickej základne a ohodnotenia práce 

zamestnancov 

 

Vyhodnotenie práce školských špeciálnych pedagógov: 

V rámci subjektu pôsobili tri školské špeciálne pedagogičky a piati pedagogickí asistenti. 

Počas celého školského roka  sa ŠP prioritne venovali intervencii pri výchove a vzdelávaní detí so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacím potrebami, vypracovali  im individuálne vzdelávacie programy 

za spoluúčasti pedagogických asistentiek a učiteliek. Zabezpečovali kvalitnú intervenciu pre všetky 

deti so zdravotným znevýhodnením – v tomto školskom roku 23 detí. Činnosť ŠP bola zameraná aj 

na vyhľadávanie a pozorovanie detí s problémami, odlišnosťami v správaní, s oneskoreným 

vývinom, s narušenou komunikačnou schopnosťou - 104 detí, zo sociálne znevýhodneného 

prostredia - 12 detí, deťom pokračujúcim v plnení PPV – 19 detí priamo na jednotlivých 

elokovaných pracoviskách MŠ. 

Spolupodieľali sa na vytváraní, aktualizácii a inovácii IVVP pre deti so zdravotným 

znevýhodnením, následne sa podieľali na jeho aplikácii v praxi. 

Poskytovali špeciálnopedagogické poradenstvo a konzultácie pedagogickým zamestnancom, 

pedagogickým asistentom a zákonným zástupcom detí. Spolupracovali s rodičmi, informovali  ich 

o možnostiach nápravy výchovných a vzdelávacích problémov ich detí a následnej odbornej pomoci 

zo strany klinického logopéda, psychológa, pedopsychiatra, CPP, SCPP a ŠCPP. Intenzívne  

komunikovali a spolupracovali s CPP v Žiari nad Hronom, so SCPP v Kremnici, s CPP v Žarnovici, 

s klinickými psychológmi a pedopsychiatrami.   

 

Vyhodnotenie práce v triede pre deti so zdravotným znevýhodnením: 

Edukácia v triede so zdravotným znevýhodnením bola realizovaná podľa Školského vzdelávacieho 

programu „Slniečko“, upraveného pre podmienky individuálnych výchovno-vzdelávacích plánov 

(IVVP). IVVP sa pravidelne hodnotili a aktualizovali podľa potrieb detí. 

Vzdelávací proces bol zameraný na všestranný rozvoj detí – sociálno-emocionálny, kognitívny, 

perceptuálno-motorický. Využívali sa prvky environmentálnej výchovy, zdravého životného štýlu a 

zážitkového učenia. Dôraz bol kladený na rozvoj komunikácie (verbálnej i neverbálnej), telesnej 

zdatnosti, grafomotoriky, vizuomotorickej koordinácie, pamäte a pozornosti. 

Osobitná pozornosť sa venovala osvojovaniu sebaobslužných a hygienických návykov, čo sa 

postupne podarilo preniesť aj na niektorých rodičov. Významným prínosom bolo, že deti i rodičia 

začali chápať hodnotu čistoty, úpravy zovňajšku a rešpektovania pravidiel. 

Spolupráca s rodičmi sa postupne zlepšovala – rodičia si osvojujú základné pravidlá školskej 

dochádzky, zvykli si na povinnosť dodržiavať školský poriadok a komunikovali s učiteľkami 

kultivovanejším spôsobom. Deti nadobudli skúsenosť, čo znamená byť pochválený a v triede si 

budovali kamarátske vzťahy. 

Napriek rôznym výzvam (nepravidelná dochádzka, nedostatočné hygienické návyky, poranenia detí, 

absencia pedagogického asistenta) sa podarilo zabezpečiť fungovanie triedy a pripraviť deti na 

plynulý prechod do ZŠ. 

 

Personálna oblasť: 

Silné stránky:  

• 100% kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov  

• zvyšovanie počtu vysokoškolsky vzdelaných PZ 

• záujem PZ na zvyšovaní kvalifikácie 

• spolupráca s podporným tímom, pomoc pedagogických asistentov  
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• zabezpečenie zdravotníckeho pracovníka pre deti so zdravotným znevýhodnením  

• spolupráca, komunikácia a profesionálny prístup vedenia MŠ  

• demokratický spôsob riadenia  

• spolupráca a vzájomná komunikácia v rámci celého právneho subjektu 

• spolupráca, ochota, profesionalita zo strany pedagogických i prevádzkových zamestnancov  

• metodická pomoc v rámci metodických podujatí, profesijného rastu  

• pedagogická prax, metodická pomoc študentkám Súkromnej strednej odbornej školy   

pedagogickej EBG 

• dobrý a fungujúci systém riadenia celého subjektu 

• vzájomná spolupráca, metodická pomoc, prenos informácií, aktuálnej legislatívy a pod. 

•    veľmi dobrá spolupráca všetkých zamestnancov pri celoškolských aktivitách 

•    ochota, flexibilita zamestnancov 

               

Slabé stránky:  

• fluktuácia zamestnancov – odchod do dôchodku, dlhodobá práceneschopnosť zamestnancov, 

odchod na MD a RD  

• stagnácia v sebavzdelávaní a využívaní inovatívnych edukačných metód a foriem práce 

(syndróm vyhorenia), nevyužívanie dostupných digitálnych pomôcok, PC vo výchovno-

vzdelávacom procese  

• nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov  

• neustále sa zvyšujúce nároky zo strany rodičov  

• strata motivácie pracovného nasadenia zamestnancov 

• potreba častejších pravidelných návštev a intenzívnejšej spolupráce so školskými špeciálnymi 

pedagógmi – diagnostikovanie nových detí, riešenie problémov, konzultácie s rodičmi, 

poradenstvo  

• nedostatočný počet zamestnancov školských podporných tímov vzhľadom na veľkosť subjektu 

a počet detí so zdravotným znevýhodnením, z čoho vyplýva nedostatočná možnosť vytvárania 

inkluzívneho prostredia v škole 

• zastupovanie zamestnancov z dôvodu dlhodobých PN 

• chýbajúci asistent v triede so zdravotným znevýhodnením 

 

Návrhy opatrení:  

• naďalej vytvárať podmienky pre zvyšovanie odbornosti pedagogických zamestnancov 

• realizovať metodické podujatia zamerané na informovanosť PZ v oblasti legislatívy 

• zvyšovať odbornosť PZ  v oblasti práce s deťmi so zdravotným znevýhodnením, v oblasti práce 

s deťmi so ŠVVP 

• podporovať spoluprácu s rodičmi, deťmi a zamestnancami a vytvárať pozitívnu klímu v MŠ 

• uplatňovať inovatívne metódy vo VVČ, zodpovedne, aktívne a tvorivo pristupovať k realizácii 

ŠKVP, dôsledne plniť ciele  

• pozornosť venovať deťom zo znevýhodneného prostredia, deťom so zdravotným 

znevýhodnením, deťom s nadaním a úzko spolupracovať so špeciálnymi pedagógmi MŠ 

• zvýšiť počet členov podporného tímu o školského psychológa, školského sociálneho pedagóga 

a pedagogických asistentov  

• zaviesť Edupage na vedenie triednej dokumentácie a komunikácie s rodičmi  

• odbúravanie byrokracie, uľahčenie evidencie neprítomnosti detí (Edupage)  

• zamerať pozornosť na vzdelávanie PZ v oblasti zavedenia Edupage  

• spolupracovať so špeciálnymi pedagógmi MŠ  

• podporovať odbornosť pedagógov vo všetkých oblastiach 
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• zachovávať diskrétnosť vo vzťahu k deťom aj rodičom zo strany všetkých zamestnancov MŠ 

• naďalej podporovať pozitívnu klímu na zariadení, formou diskrétnosti a častejšej komunikácie, 

predchádzanie konfliktom a nedorozumeniam 

• využívať spoluprácu s ÚPSVaR pri aktivačnej a dobrovoľníckej činnosti 

  

12. Ďalšie informácie 

 

Psychohygienické podmienky sú prispôsobené potrebám detí, rešpektujú požiadavky vekových 

a individuálnych osobitostí, ako aj zdravého životného štýlu. Denný režim je prispôsobený potrebám 

detí, nie je direktívny, ale prispôsobuje sa aktuálnym podmienkam. V EP A. Kmeťa 17 je 

zrekonštruovaná telocvičňa, ktorá je denne využívaná podľa harmonogramu. Interiéry a exteriéry 

spĺňajú hygienické aj estetické požiadavky – v priebehu roka sa podľa potrieb a možností obmieňajú 

a obnovujú. Organizačné usporiadanie denných činností vyhovovalo psychohygienickým 

požiadavkám. Najviac preferovanými aktivitami boli edukačné hry. Umožňovali deťom najviac 

slobodného prístupu k hrovým aktivitám, k získavaniu a zdokonaleniu rečového, pohybového, 

výtvarného alebo dramatického prejavu. 

Ako negatívum vnímame aj zvyšujúci sa počet detí so ŠVVP v triedach, vrátane detí so zdravotným 

znevýhodnením (napr. Diabetes). Nepodarilo sa získať zdravotného pracovníka z výzvy MŠVVaŠ 

SR, zabezpečili sme ho z vlastného rozpočtu (podpora zriaďovateľa). Je náročné získať zdravotného 

pracovníka spĺňajúceho požadovanú kvalifikáciu za ponúknuté platové podmienky.  Neustále sa 

zvyšuje počet detí so ŠVVP, ktoré si vyžadujú rôzne podporné opatrenia a počet členov podporného 

tímu je na počet detí nepostačujúci.  

Ako negatívum vnímame narušenie psychohygienických podmienok aj pri krátkodobom spájaní detí 

v ranných alebo odpoludňajších činnostiach z dôvodu PN, OČR, vzdelávania zamestnancov. 

 

Spolupráca s rodičmi je na dobrej úrovni. Vzájomné vzťahy sú založené na vzájomnej dôvere 

a partnerskom prístupe. Komunikácia je aktívna a efektívna. Rodičia pomáhajú MŠ nielen finančne, 

ale aj formou samostatnej práce, či rozmnožovaním materiálov a pod. Prípadné nedostatky 

a pripomienky sa snažíme riešiť okamžite a následne ich odstraňovať. 

Veľkým prínosom je práca špeciálnych pedagógov, ktorí profesionálnym spôsobom poskytujú 

poradenstvo rodičom detí so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami. Prípadné výchovno – 

vzdelávacie problémy bezodkladne riešime na stretnutiach so zákonnými zástupcami za účasti 

špeciálneho pedagóga.   Ako náročnú hodnotíme spoluprácu so zákonnými zástupcami detí zo 

sociálne znevýhodneného prostredia najmä pri riešení problémov vo VVP, ako aj ospravedlňovaní 

neprítomnosti na povinnom predprimárnom vzdelávaní, či nedodržiavanie hygienických 

a zdravotných požiadaviek. Práca s týmito deťmi je náročná, v prvom rade je dôležité naučiť a viesť 

deti k osvojeniu sebaobslužných návykov, používanie toalety, umývanie rúk a sprchovanie. 

Niekoľko krát v školskom roku sme riešili pedikulózu, vyskytli sa aj ploštice, čo si vyžadovalo 

deratizáciu priestorov.  

Zo strany rodičov zaznamenávame nerealizovateľné požiadavky na MŠ v súvislosti so vzdelávaním 

detí so ŠVVP. Nevedia reálne zhodnotiť naše možnosti a dochádza potom k rôznym 

nedorozumeniam. 

Vzájomné vzťahy medzi školou, deťmi a rodičmi sú založené na kooperácii, vzájomnej pomoci 

a dôvere. Rodičia pomáhajú MŠ v rámci svojich možností. 

 

Úzko spolupracujeme aj s ďalšími subjektmi - planetárium (výtvarná súťaž „Vesmír očami detí“), 

zariadenia  poradenstva a prevencie (konzultácie, testy školskej zrelosti), logopéd (depistáž v MŠ, 

poradenstvo), Oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, Odbor starostlivosti 

o obyvateľov, ÚPSVaR, terénni a sociálni pracovníci, Štátna polícia, PZ MV, ZŠ, CVČ, MsKC, 

Hvezdáreň M. Hella, Mestská knižnica, Dopravné ihrisko (policajt, zdravotník, mestský policajt...) 
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Sparťan Group,  oddelenie životného prostredia MsÚ, ATV, MsKC - Sľub priateľstva, SPV, PaHZ 

Žiar nad Hronom. 

Pozitívne hodnotíme komunikáciu a spoluprácu  medzi jednotlivými elokovanými pracoviskami, 

ako aj spoluprácu so zriaďovateľom. Vo všetkých elokovaných pracoviskách právneho subjektu 

prevláda tolerancia a ochota pomôcť si, čo sa prejavilo aj v poskytnutí priestorov počas rekonštrukcii 

budov a zaradení detí do výchovno – vzdelávacieho procesu v náhradných elokovaných 

pracoviskách. 

 

Materská škola je otvorená verejnosti, našou snahou je dobrá prezentácia a propagácia materskej 

školy. 

Na sprostredkovanie aktuálnych informácií rodičom sme najviac využívali webovú stránku školy, 

informačné nástenky v MŠ, uzavreté  skupiny na Fb, triedne skupiny na messengeri. K tomuto účelu 

by veľmi pomohlo zriadenie Edupage. 

 

        

 

 

 

 

Žiar nad Hronom 29.10.2025 

 

Riaditeľka materskej školy 

  Mgr. Martina Šimková 

 


