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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitelstvo v Ziari nad Hronom
I. schval'uje

A. v sllade s § 11 ods. 4 pism. |) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov zalozenie obchodnej spolo¢nosti:

Obchodné meno: ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o.
Sidlo: S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom, Slovenska republika
Trvanie spoloénosti: Spolo¢nost sa zaklada na €as neurdcity.

Zakladatel a jediny spoloc¢nik: Mesto Ziar nad Hronom, ICO: 00 325 125
Sidlo: S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom

Zakladné imanie spolocnosti: 5 000,00 € (slovom pattisic Eur)

Penazny vklad spoloénika: 5 000,00 € (slovom pattisic Eur)

B. v sulade s § 11 ods. 4 pism. |) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov Mgr. Petra Antala, nar. xxxxx, trvale bytom M.R. Stefanika 456/36, 965 01 Ziar nad
Hronom, ako zastupcu mesta Ziar nad Hronom do funkcie konatela obchodnej spolo¢nosti —
ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o.

C. Zakladatelsku listinu obchodnej spolognosti ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o.,
so sidlom S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom, Slovenska republika.

Il. odporuca
primatorovi mesta hladat vhodné priestory pre vykonavanie podnikatelskej ¢innosti obchodnej

spolognosti — ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. sr.0., ato vo forme prenajmu,
pripadne kupy nehnutelnosti.



Dovodova sprava

V meste Ziar nad Hronom je k 31.03.2016 1 038 uchadzadov o zamestnanie, t.j. 10,65%
nezamestnanost, z toho dlhodobo nezamestnanych (12 mesiacov a viac) je 509 obyvatelov, ¢o
predstavuje 49 % podiel na celkovom pocte uchadzaCov o zamestnanie. Podfa skusenosti
a dostupnych udajov, velka vacésina tzv. dlhodobo nezamestnanych je neuplatnitelna na trhu prace,
a to najma z dévodu straty pracovnych navykov, ako aj absencie zakladnych zruénosti.

V meste Ziar nad Hronom sa nachadza hnedy priemyselny park, v ktorom pdsobi viacero
podnikatelskych subjektov, pricom spolu zamestnavaju cca 4 500 zamestnancov bud v hlavhom
pracovhom pomere alebo cez tzv. pracovné agentdry. Velkym problémom zamestnavatefov
v priemyselnom parku je nedostatok kvalitnej pracovnej sily, hoci aj bez kvalifikacie, ato aj na
vykonavanie beznych obsluznych a manudlnych prac, pri ktorych postacuje niekolko tyzdriové
zaucenie.

Velkym a dlhodobo systematicky nerieSenym problémom mesta Ziar nad Hronom je tzv.
osada pod Kortinou, ktord obyvatelia mesta vramci réznych prieskumov vyhodnotili ako jeden
Z najvacsich problémov mesta. Nachadza sa v nej 460 obyvatelov, z nich je 139 muzov nad 18 rokov
a 130 zien nad 18 rokov, ktori predstavuju pracovny potencial. Nakolko nedisponujeme aktualnymi
Cislami 0 nezamestnanosti uvedenej skupiny obyvatelov, mézeme vychadzat len zo zistovania UNDP
z r. 2010, kedy miera nezamestnanosti romskych muzov predstavovala 72% a rémskych zien 75%, ¢o
bude priblizne zodpovedat aj naSmu mestu, kedze vo viacerych ukazovateloch na3e mesto
zodpoveda priemeru Slovenska.

Za dobu mojho pbdsobenia na primatorskej stolicke a venovaniu sa tohto problému som zistil,
Ze zakladom je ,prindtit® uvedenych obyvatelov pracovat a pravdaZe zabezpedit im pracu. Mnohi
z nich dnes Ziju tak ako Ziju preto, Ze nemaju kde pracovat, nemaju uz Ziadny pracovny navyk,
vzdelanie a pracovné skusenosti. Su izolovani, nepoznaju iny spbésob Zivota, ako ten, ktory vedu,
a bohuzial vedu k nemu aj svoje deti. Vyrastaju tak nové generacie, pre ktoré su vzormi rodicia
a pribuzni, ktori zivoria v biede, ¢akaju na vSetky mozné socialne davky, ktoré sme za celi dobu
fungovania nasho Statu navymyslali, podliehaju alkoholu ¢€i inym zavislostiam, kriminalite a podobne.
Kla¢om k vyrieSeniu tohto problému nie je rozdat im byty &i dat’ davky, ale zabezpedit im pracu. Mnohi
z nich chcu pracovat, av8ak bud nemaju kde, alebo zamestnavatelia nemaju doveru v ich buduce
pracovné nasadenie a teda ani ,chut” ich zaucat' hoc aj na jednoduché prace, kde im najviac chybaju
zamestnanci. Mnohi z nich pracuju na ,Cierno® za par eur, ktoré im Casto ich tzv. zamestnavatel aj tak
nevyplati. Zméjho pohladu Stat a samospravy by mali spolo¢ne prebrat ulohu a zodpovednost
pomahat’ zamestnavatefom zamestnat' tychto fudi. Zo stretnuti aj s velkymi zamestnavatelmi viem, ze
minimalne v naSom regiéne je a v kratkej dobe bude este vacsi problém zohnat' pracovnu silu aj na
prace, ktoré nevyZaduju vzdelanie, ale iba niekolkotyZdriové zau€enie. Som toho nazoru, Ze prave tu
by mali nastupit a prevziat zodpovednost mesta a obce, za finanCnej podpory Statu vytvorit tzv.
mensie ,socialne” obecné podniky, zamerané prave na ziskanie zru¢nosti v oboroch, v ktorych by sa
uplatnili v danom regiéne u zamestnavatelov. O tom, Ze prave toto je spravna cesta pre rieSenie aj
nasho problému som sa presvedcil po absolvovani viacerych odbornych konferencii venovanych tejto
problematike, &i uz na pdde Eurépskeho parlamentu, alebo organizovanych réznymi intiticiami v SR,
ako aj po komunikacii s odbornikmi v danej oblasti (napr. Mgr. Ing. Michal Palenik PhD. riaditel
Indtititu zamestnanosti). O tom, Ze takato forma rieSenia tzv. inkluzivneho zamestnavania méze
v praxi fungovat som sa presvedcil v obci SpiSsky Hrhov (dedina roka 2015), ktory je zriadovatelom
takychto tzv. socialnych obecnych podnikov, pricom za 15 rokov ,starostovania® PhDr. Viadimira
Ledeckého a rieSenia tohto problému dospela obec k stavu, kedy je kazdy rébm prakticky zamestnany
aje schopny zabezpecit (platit) si zakladné Zivotné naklady, vratane normaélneho byvania bez
zneuZivania socialneho systému Statu. Pre odbornejSie poznanie problematiky davam do pozornosti
komunikaciu Institutu zamestnanosti na http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast.

Za ucCelom rieSenia tohto problému navrhujem zaloZenie takéhoto podniku, ktorého
obchodnym partnerom nebude len mesto Ziar nad Hronom, ale aj ostatné podnikatelské subjekty,


http://www.iz.sk/sk/projekty/inkluzivny-rast

pripadne obce, pre ktoré bude podnik vykonavat pod odbornym dohladom hlavne drobné stavebné
prace a zaroven vyrabat napr. cenovo dostupny obecny mobiliar pre mesto a okolité obce. Mesto cez
tento podnik bude riesit napr. suvislé rekonstrukcie chodnikov z tzv. zamkovej dlazby, na ktoré napr.
v minulom roku mesto vyc¢lenilo 200 tis. Eur. V takomto podniku by zotrvali po ur€itd, nie dlha dobu (9-
12 mesiacov) v skupinach napr. po 10-15 ludi a nasledne by boli aj s pripadnym odporuéenim
~posunuti“ k riadnemu zamestnavatelovi. Tu by sa dlhodobo nezamestnani doslova ucili pracovat,
ziskavali zruénosti. Som presvedCeny, Ze velka vacésina by tato Sancu vyuzila. Ked budu pracovat,
vytvoria si pracovny navyk, budu sa u€it zodpovednosti, mesacne dostanu viac penazi. Urcite si
z toho ¢asom dovolia zaplatit iné byvanie a hlavne deti v rodinach budu pozorovat’ iny socialny model,
ako len prezivanie zo dha na den v chatr€i. Toto povazujem za najdélezitejSie pri rieSeni problému
osady Pod Kortinou.

Takéto rieSenie vSak predpoklada aktivnu spolupracu Statu, najma, avSak nie len, pri
financovani mzdovych nakladov dlhodobo nezamestnanych, o mesto ale aj TECHNICKE SLUZBY
Ziar nad Hronom, spol. s r.o0. aktivne vyuzivaju, ale taktieZ i pri zabezped&eni financovania zakladnych
prostriedkov (technolégie, technika a pod.). Takato spolupraca je nevyhnutnou podmienkou Uspechu
tohto podniku, nakolko pociato¢na kvalita pracovnej sily by neobstala v konkurenénom prostredi
s ostatnymi podnikatelskymi subjektmi. O tom, Ze Stat je pripraveny opat podporovat’ takéto projekty
sa pred c¢asom vyjadril aj minister prace, socialnych veci arodiny Jan Richter (vid
http://www.etrend.sk/podnikanie/minister-richter-ozivuje-socialne-podniky-maju-riesit-dlhodobu-
nezamestnanost.html). ZaloZenim tohto podniku bude mesto pripravené zapojit sa do prijimania
podpory zo strany Statu, ktoru predpokladame v blizkej buducnosti.



http://www.etrend.sk/podnikanie/minister-richter-ozivuje-socialne-podniky-maju-riesit-dlhodobu-nezamestnanost.html
http://www.etrend.sk/podnikanie/minister-richter-ozivuje-socialne-podniky-maju-riesit-dlhodobu-nezamestnanost.html

ZAKLADATELSKA LISTINA

obchodnej spolognosti ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.0., so sidlom S. Moysesa

406,

965 19 Ziar nad Hronom, Slovenska republika, ICO: nepridelené, uzatvorenej podla § 105 az

§ 153 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej ako
,Obchodny zakonnik®).

Spoloé¢nik:

Mesto Ziar nad Hronom, ICO: 00 325 125
Sidlo: S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom

na zaklade § 56 az § 75a a § 105 az § 153 Obchodného zékonnika touto Zakladatelskou listinou
zaklada obchodnu spoloénost ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o., so sidlom
S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom, Slovenska republika.

1.

2.

3.

Clanok L. Obchodné meno, sidlo a trvanie spolo€nosti.
Obchodné meno: ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o.
Sidlo: S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom, Slovenska republika.
Trvanie spolo¢nosti: Spolo¢nost sa zaklada na ¢as neurdity.
Clanok Il Predmet podnikania.

Predmet Cinnosti spolo¢nosti je nasledovny:
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11.
12.
13.
14.

15.

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Osadzovanie a udrzba dopravného znacenia a inStalovanie dopravnych znaciek
Vyroba a hutnicke spracovanie kovov

Opracovanie kovu jednoduchym sp6sobom

Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

. Vyroba jednoduchych drevarskych vyrobkov, zostavovanie stolarskych dielcov alebo sucasti z

dreva do finalnych produktov, oprava, udrzba, renovacia nabytku vratane Caltunnictva
Vyroba jednoduchych uZitkovych vyrobkov z dreva, slamy, Supolia, prutia, korku
Cistenie kanalizadnych systémov

Reklamné a marketingové sluzby

Nékladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Prenajom hnutelnych veci

Clanok Ill. Zakladné imanie a majetkové vklady spolo¢nikov.

Zakladné imanie je periazné vyjadrenie suboru pefiaznych a nepefiaznych vkladov vSetkych
spolo¢nikov do spolo€nosti. Zakladné imanie spolo€nosti je 5 000,00 € (slovom pattisic Eur).



Vklady spolo€nikov su uréené nasledovne :

Mesto Ziar nad Hronom, pefiazny vklad vo vyske 5 000,00 € (slovom péttisic Eur).

Spoloc¢nici su povinni splatit vklad za podmienok a v lehote ustanovenej zakonom, najneskér do
piatich rokov od vzniku spolo¢nosti alebo od jeho vstupu do spolo¢nosti alebo od prevzatia

zavazku na novy vklad. Tejto povinnosti nemozno spolo¢nika zbavit'.

Pefiazny vklad spolonika — Mesto Ziar nad Hronom vo vyske 5 000,00 € bol splateny v plnom
rozsahu.

Clanok IV. Spravca vkladu.

Splatené penazné vklady bude spravovat spoloénik - Mesto Ziar nad Hronom, ICO: 00 325 125,
so sidlom S. Moysesa 46, 965 19 Ziar nad Hronom.

Clanok V. Obchodné podiely.

Obchodny podiel je miera ucasti spolo¢nika na Cistom obchodnom imani spolo¢nosti. Predstavuje
prava a povinnosti spolo¢nika a im zodpovedajucu u€ast na spolo¢nosti. Jeho vySka sa urcuje
nasledovne:

MeSto Ziar NAad HIONOM...........coovviveieicicieeccee ettt 100 %
So suhlasom valného zhromazdenia méze spoloCnik zmluvou previest svoj obchodny podiel na
iného spolo¢nika alebo na inu osobu. Pravny reZim obchodnych podielov, vratane jeho prevodu,

prechodu a rozdelenia sa v plnom rozsahu spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Clanok VL. Organy spoloénosti.

Spolo¢nost ma nasledovné organy :

Valné zhromaZzdenie, ktorého pésobnost vykonava jediny spolo&nik.
Jedného, alebo viacerych konatelov.

Valné zhromazdenie :

Valné zhromaZzdenie spolognikov je najvy38im organom spolo&nosti. Pravny reZzim, pésobnost,
kompetencie, zvolavanie, priebeh, hlasovanie a vSetky ostatné suvislosti ohladne valného
zhromazdenia sa v plnom rozsahu spravuju ustanoveniami § 125 - § 132 Obchodného
zékonnika.

Konatelia :

Statutarnym organom spoloénosti je jeden alebo viac konatelov. Ak je konatelov viac, je
opravneny konat v mene spolo¢nosti kazdy z nich samostatne.

Konanie v mene spolo¢nosti:

Spolo€nost zastupuje a za fiu kona konatel samostatne. Spolo€nost konatel zavazuje tak, Ze k
natlatenému alebo napisanému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis s dodatkom —
konatel.



Prvym konatelom spolo&nosti je menovany:

Mgr. Peter Antal, r. €. XXXXXXXXX, nar. XXXxx
trvale bytom M.R. Stefanika 456/36, 965 01 Ziar nad Hronom, SR, §tatny ob&an SR
deni vzniku funkcie: dhiom zapisu spolo¢nosti do obchodného registra

Clanok VIL. Rezervny fond.

Spolo¢nost vytvara rezervny fond za uc€elom krytia pripadnych strat alebo na financovanie
opatreni, ktoré maju prekonat’ nepriaznivy priebeh hospodarenia spolo¢nosti.

Spolo¢nost vytvori rezervny fond z Cistého zisku vykazaného v riadnej individualnej uctovnej
zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vySke najmenej 5 % z Cistého zisku,
nie vSak viac ako 10 % zakladného imania spolo¢nosti.

Rezervny fond je spoloénost povinna kazdoroéne dopifiat o sumu najmenej vo vyske 5 %
z Cistého zisku vycisleného v roénej Uc¢tovnej zavierke, az do dosiahnutia rezervného fondu do
vysky 10 % zakladného imania.

O pouziti rezervného fondu rozhoduju konatelia v stlade s § 67 ods. 1 Obchodného zakonnika.

Clanok VIIL. Osobitné ustanovenie.

Osobam podielajucim sa na zaloZzeni spolo¢nosti alebo na ¢&innostiach smerujlcich
k nadobudnutiu opravnenia na jej Cinnost nevyplyvaju z tohto titulu Ziadne vyhody.

Clanok IX. Naklady suvisiace so zalozenim a vznikom spolocnosti.

Predpokladané naklady spolo&nosti suvisiace s jej zaloZenim a vznikom predstavuju sumu
priblizne 350,00 €, priCom tato suma je tvorena suétom nakladov na sudne a spravne ainé
poplatky.

Clanok X. Zavereéné ustanovenia.

Pravne vztahy vyplyvajuce z tejto zakladatel'skej listiny, ktoré nie su bliZSie upravené sa spravuju
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma prisludnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Spolocnik prehlasuje, Zze tato zakladatelska listina bola uzatvorena slobodne, vazne, urCite a
zrozumitelne, nie v tiesni, omyle ani za napadne nevyhodnych podmienok, suhlasi s jej obsahom

na znak ¢oho ju podpisuje.

V Ziari nad Hronom, dfia ........... 2016

Mgr. Peter Antal, primator
Mesto Ziar nad Hronom
zakladatel a jediny spoloénik obchodnej spoloénosti
ZIARSKA KOMUNALNA SPOLOCNOST, spol. s r.o.



