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Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel'stvo schval'uje

o predloZenie ZoNFP za G&elom realizaciu projektu ,Miestna obé&ianska poriadkova sluzby v Ziari nad
Hronom, realizovaného v ramci Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok na
L~podporu komplexného poskytovania miestnej obcCianskej poriadkovej sluzby v obciach
s pritomnostou MRK", ktorého ciele su v sulade s plathym Uzemnym planom mesta Ziar nad
Hronom a platnym programom rozvoja mesta Ziar nad Hronom;

e zabezpedenie realizacie projektu v sulade s podmienkami poskytnutia pomoci;
e zabezpecenie finanénych prostriedkov na spolufinancovanie realizovaného projektu vo vyske
10.077,23 EUR (ako rozdiel celkovych opravnenych vydavkov projektu a poskytnutého NFP v sulade

s podmienkami poskytnutia pomoci);

e zabezpecenie financovania pripadnych neopravnenych vydavkov z rozpoctu mesta.



Dévodova sprava

Mesto Ziar nad Hronom sa planuje uchadzat o nendvratny finandny prispevok vramci Vyzvy na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok na ,Podporu komplexného poskytovania miestnej
obcCianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK* s kddom OPLZ-P0O5-2017-1. Vyzva je
zamerana na podporu socialneho zaclenenia a boj proti chudobe. V ramci Specifického ciela tejto vyzvy je
déraz kladeny na integraciu marginalizovanych rémskych komunit a hlavnym cielom je zvySenie finan¢nej
gramotnosti, zamestnatelnosti a zamestnanosti marginalizovanych komunit, predovSetkym Rémov. Pre tato
vyzvu je opravnenym typom aktivity podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluzieb
v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti fudi Zijucich v prostredi MRK (t.).

terénni a komunitni pracovnici/pracovni¢ky v oblasti socialnych sluzieb).

Financovanie projektov sa realizuje cez ESF (85%), Statny rozpocet SR (10%) a vlastné zdroje Ziadatela
(5%).

Cielom nasho projektu je vyuzitie nastroja miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS) v meste na
podporu komunitného rozvoja, na posilnenie miestneho aktivizmu, na znizenie pachania protispolo¢enskych
konani, na udrziavanie verejného poriadku a Standardnej kvality Zivotného prostredia v lokalitach, v ktorych
Ziju obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit. V ramci projektu ziskame prostriedky na zamestnanie
6smich ¢lenov obc&ianskej poriadkovej sluzby, ktori budu pracovat v dvojélennych hliadkach, a to po dobu 36

mesiacov.

Nase mesto v roku 2014 zadalo realizovat’ projekt Obd&ianske hliadky. Bol to pilotny projekt tohto typu v Ziari
nad Hronom, ktory v3ak trval len 10 mesiacov. Zaradenie a manaZzment 6 ludi, ktori predtym nikde a nikdy
nepracovali, do bezného pracovného Zivota nebolo vdbec jednoduché. Nacelnik MsP, pod ktorého c¢lenovia
OH organizaéne patrili, musel od zacCiatku rie$it poruSenia aj tych najzakladnejSich pravidiel pracovného
poriadku (pravidelna a véasna dochadzka do zamestnania, schopnost’ pracovat’ v kolektive, dodrziavat prac.
poriadok a disciplinu, a pod.). Clenovia OH do svojej prace vnésali subjektivitu, snaZili sa presadit to, o
povazovali za dbleZité pre seba i komunitu, avSak postupne boli takmer vsetci ochotni spolupracovat
a snazili sa pracovat'v sulade s podmienkami projektu i prikazmi nadriadenych.

Pozitivom takéhoto typu projektu bolo ulahCenie prace MsP v urcitych pripadoch, napr. ulahCenie
komunikacie s prislusnikmi MRK v osade pod Kortinou, velmi dobra znalost’ problémovych lokalit i osobnych
pomerov V nich, sprevadzanie deti z osady do a zo $kél, pomoc pri identifikacii Ciernych skladok aich
odstraniovani za aktivnej spoluprace obyvatelov osady, dohlad nad pohybom mliadistvych 0s6b na uzemi
mesta vo vecCernych hodinach, identifikacia a pomoc s odchytom tulavych psov, a pod. Tento projekt bol
ukonceny v septembri 2015, a kedZe slubovana kontinuita vo poskytovani nenavratného finanéného
prispevku z eurofondov nebola dodrzana, mesto stratilo moznost’ financnej podpory a muselo sa s ¢lenmi
OH rozludit. Vedenie mesta si vdak uvedomovalo potrebu a dblezitost tohto druhu pracovnikov, a preto
prezamestnalo dvoch pévodnych ¢lenov OH ako terénnych pracovnikov, ktori od jari roku 2016 pdésobili

v osade a spolocne so skupinou aktivacnych pracovnikov sa podielali na monitorovani problémovych lokalit,



udrZiavani poriadku, odkryvani a odstrarfiovani nielen skladok nelegalneho odpadu, ale i ¢iernych stavieb.
Spolocnymi silami s osadnikmi zrekonStruovali pristupovy chodnik ku vtedy jedinému zdroju pitnej vody
v osade. Svojou pritomnostou v osade pbsobili skér preventivne, ako represivne.

Koncom maja 2017 bola vyhlasena dlho oCakavana vyzva na NFP pre realizaciu projektu miestnej
obcianskej poriadkovej sluzby. Jednym zo spdsobov, ako lepSie zviadat situaciu v lokalitach so zvySenym
vyskytom problémového spravania je vyuZit moZnost a opétovne sa pokusit o ziskanie dostatoc¢ného
mnoZstva finanénych zdrojov na realizaciu projektu MOPS. Jej &lenovia budi vyberani najmé z radov
uchédzadov o zamestnanie, poberajucich davku v hmotnej nudzi, ktori st vedeni na Urade préce, socialnych
veci arodiny. Zriadenie a samotna cinnost sluzby prispeje k zlepSovaniu socialnych vztahov na lokalnej
urovni. Clenovia MOPS majti prirodzent autoritu, dobrt miestnu a osobnt znalost komunity (rodinné vézby,
spolunazivanie jednotlivych &lenov komunity a pod), ¢o napomaha k identifikacii problémov a naopak,
komunita pozna ¢lenov hliadky a déveruje im. Takisto ostatné poriadkové zlozky ako PZ SR, MsP, Hasi¢sky
a zachranny zbor SR, pracovnici samospravy a Statnej spravy a Zachranna zdravotna sluzba maju uz
z minulosti zvaésa dobré skisenosti s pracou MOPS. Vyhodou tejto vyzvy je aj dihSie trvanie projektu (36
mesiacov), ¢im sa spdsob vykonu pracovnej ¢innosti ¢lenov MOPS zefektivni, pracovné navyky nielen

vytvoria, ale aj zastabilizuju.

Projektovy rozpocet pocCita s uvedenymi nakladmi:

1. Priame mzdové vydavky = vydavky na mzdy 8 pracovnikov miestnej obCianskej poriadkovej sluzby

(jednotkova cena na pracovné miesto pri plnom uvazku

2. Ostatné naklady = vSetky ostatné vydavky bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu (napr.

stravné, priprava a zaskolenie pracovnikov, pracovné pomodcky a odev, spotrebny tovar
a prevadzkovy material, telekomunikacné a postové poplatky, vydavky na povinnu publicitu
a informovanost, projektové a finanéné riadenie projektu, finanéna rezerva na pripadné zvySenie

miezd a odvodov, priplatky, a pod.).

Celkové opravnené naklady projektu = 201.544,64 EUR
Nenavratny finanény prispevok (95%) = 191.467,41 EUR
Vlastné zdroje ziadatela (5%) = 10.077,23 EUR

Ziadatelom je mesto Ziar nad Hronom.

Predpokladame, Ze projekt, v pripade jeho podporenia Riadiacim organom, ktorym je Ministerstvo vnutra SR,
sa bude realizovat od jesene 2017 do roku 2020, pritom diZka trvania projektu je vyzvou stanovena na 36

mesiacov. V tomto neinvesti€nom projekte nebude potrebné realizovat verejné obstaravanie.

Uzavierka 1. hodnotiaceho kola vyzvy je 14.06.2017.
Nasa Ziadost bola podana 12.06.2017.
Vyhodnotenie Ziadosti by malo byt zname priblizne v polovici augusta 2017.



