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BANSKA STIAVNICA

A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Informacia
0 vyvoji nezamestnanosti na izemi okresu a mesta Ziar nad Hronom
za rok 2014

V okrese Ziar nad Hronom bolo k 31.12.2014 evidovanych celkom 3 498 uchadzatov o zamestnanie
(d’alej len UoZ), ¢o je v porovnani so skuto¢nost'ou v stave k 31.12.2013 menej o 208 UoZ (pokles
0 5,6 %). Vyvoj nezamestnanosti bol aj v roku 2014 ovplyviiovany opakujicimi sa javmi ako bola sezonnost’
prac v niektorych odvetviach a prichod absolventov na trh prace. Klesajuci trend nezamestnanosti nastoleny
od roku 2013 pokracoval aj v hodnotenom roku 2014, pri¢om pocet evidovanych UoZ vyraznejsie klesal
najmé v obdobi prvého polroka v désledku zvySenych mozZnosti zamestnat’ sa na sezénnych pracach, vyvoj
v 2. polroku bol ovplyvneny pritokom absolventov $kdl v mesiaci septembri a v poslednych mesiacoch roka
aj pritokom UoZ z odvetvi stavebnictva, polnohospodarstva a lesnictva. Za cely rok 2014 bolo v okrese Ziar
nad Hronom zaevidovanych 2 803 novych UoZ (0 27 menej ako v roku 2013) a z evidencie odislo celkom
2 675 UoZ (o0 158 menej ako v roku 2013), z toho najvécsia skupina 1734 UoZ (64,8%) z dovodu ziskania
nového zamestnania. Dalsich 519 UoZ (19,4 %) odislo evidencie z dovodu kratkodobej alebo sezonnej prace
v zahrani¢i, zmeny bydliska a pre nespolupracu bolo vyradenych celkom 422 UoZ (15,8%).

V okrese Ziar nad Hronom v stave k 31.12.2014 dosiahla evidovana miera nezamestnanosti (z dis-
ponibilného po¢tu UoZ) 13,34 %, o je v porovnani so skuto¢nostou k 31.12.2013 pokles 01,27 per-
centualneho bodu. Dosiahnutou evidovanou mierou nezamestnanosti v stave k 31.12.2014 sa okres zarad’uje
na 3. miesto z 13 okresov Banskobystrického kraja (niz§iu mieru nezamestnanosti dosahuju len okresy Zvo-
len a Banska Bystrica). V ramci Slovenska obsadzoval okres ku koncu roka 31. miesto zo vsetkych 79 ok-
resov.

Vyvoj zakladnych ukazovatel'ov vyvoja nezamestnanosti v meste Ziar nad Hronom v porovnani s
vyvojom v okrese bol nasledovny:

Porovnanie
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S-4E) | 3:40%)

a 1 2 3 4 2 6 7
POCET UoZ v OKRESE ZH CELKOM : 3574 3570 3 825 3706 3 498 - 208 044
v tom : v meste Ziar n/Hronom 1486 1478 1532 1501 1357 - 144 00,4
DISPONIBILNY POCET UoZ V OKRESE : 3345 3373 3613 3517 3168 - 349 90,1
MIERA NEZAMESTNANOSTIV OKRESE : 15,37 15,43 16,24 15,39 14,73 - 0,06 957
v tom : v meste Ziar n/Hronom 15.58 15,64 15,00 15,13 13,87 -1,26 01,7
MIERA NEZAMESTNANOSTIZ

DISPONIBIL. POCTU UoZ za okres ZH : 14.30 14.58 15,34 14.01 13,34 -1.27 01,3

S trvalym pobytom v meste Ziar nad Hronom v stave k 31.12.2014 bolo evidovanych v cel-
kom 1 357 UoZ. V porovnani so stavom ku koncu roka 2013 zaznamenalo mesto pokles o 144
UoZ (pokles 0 9,6 %). Mesto Ziar nad Hronom s mierou nezamestnanosti z absoltitneho poétu UoZ
na Grovni 13,87% dosahovalo v porovnani s ostatnymi mestami v tzemnej pdsobnosti UPSVaR

vwe

to Banska Stiavnica 17,65 % a mesto Zarnovica 17,98%). Mesto, ako ekonomické a administrativne



centrum okresu, dosahovalo k 31.12.2014 celkom 38,8 %-tny podiel na pocte UoZ evidovanych
v okrese Ziar nad Hronom.

Dlhodoby vyvoj miery nezamestnanosti v meste Ziar nad Hronom v stave ku koncu decem-
bera v rokoch 2001 - 2014 znazoriuje nasledovny graf ¢.1:
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Z absoltitneho poétu 1 357 UoZ bolo v meste Ziar nad Hronom k 31.12.2014 celkom 590
muzov (43,5% ) a 767 zien ( 56,5% ). V Struktire UoZ v meste neboli zaznamenané vyrazné rozdie-
ly v porovnani s predchadzajticim rokom a tiez v porovnani s okresom Ziar nad Hronom. Z dlhodo-
bého hladiska bol pozorovany vieobecny trend predlZovania doby evidencie na UPSVaR
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podiel skupin UoZ evidovanych
nad 24 mesiacov aUoZ nad
s vekom 50 rokov.

Podla doby evidencie najvacsie
skupiny UoZ tvorili v okresnom
meste Ziar nad Hronom evido-
vani do 12 mesiacov (629 osdb;
46%) a nad 24 mesiacov (521
0s0b; 38%).

Graf ¢.2: Struktiira uchadzadov o zamestnanie podl'a doby evidencie
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Struktira UoZ podla veku sa
vyrazne nemeni v porovnani
s predchadzajucim rokom. Sta-
le najvacsi podiel dosahovali
skupiny v produktivnom veku
35 — 49 ro¢ni (444 o0s6b; 33%)
Vyraznou skupinou boli UoZ
vo vekunad 50 rokov (371
0s0b; 27%).

Graf ¢.3: Struktira uchadza¢ov o zamestnanie podl'a veku
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Struktira UoZ podla dosiahnutého
vzdelania v meste vykazovala preva-
hu 0s6b so strednym odbornym vzde-
lanim, tj. svyuénym listom (447
0sob; 33%) a potom nasledovali 0so-
by zo strednych odbornych §kol
S maturitou (414 osob; 31%). So
zékladnym vzdelanim bolo
v evidencii 280 o0s6b (21%) abez
vzdelania 61 0sdb (4%).

Graf ¢.4: Struktira uchadzatov o zamestnanie podla stupiia dosiahnutého vzdelania

V meste Ziar nad Hronom bolo ku koncu roka celkom 735 Ziadatel'ov o pomoc v hmotnej nidzi
a vratane so spoluposudzovanymi osobami v jednej domacnosti bolo celkom 1020 os6b v hmotnej

nudzi.

Ku koncu roka v spolupraci s uradom realizovalo aktivaciu v zmysle novely Zakona o pomoci
hmotnej niidzi Mesto Ziar nad Hronom a 6 organizatorov dobrovolnickych prac. Celkom bolo
v meste 275 aktivovanych poberatel'ov, ktori si odpracovavali davku v hmotnej nidzi na mensich
obecnych sluzbach alebo vykonavali dobrovol'nicke prace, z toho 6 aktivovanych vykonavali prace
mimo mesta Ziar nad Hronom — v mieste prechodného pobytu.



V ramci sluzieb zamestnanosti urad poskytoval prispevky aktivnej politiky trhu prace v zmysle Za-
kona o sluzbach zamestnanosti (d’alej ,,zakon*). V meste Ziar nad Hronom boli v hodnotenom ob-
dobi podporeni uchadzaci o zamestnanie a zamestnavatelia v nasledovnom rozsahu:

Samostatnti zarobkovl ¢innost’ (§ 49 zakona) s finan¢nou podporou tradu zacalo v meste cel-
kom 13 0s6b s celkovym dohodnutym prispevkom 56 434,97 EUR.

Na prispevok pre zamestndvatel'a na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie (§ 50 zdkona) bolo uzatvorenych celkom 9 dohdd a 10 pracovnych miest
s dohodnutou sumou 72 954,00 EUR.

Na vykonavanie absolventskej praxi bolo uzatvorenych celkom 27 dohdd so zamestnavatel'mi
a dohodnutych bolo celkom 33 miest pre absolventa s vykonom praxe v meste.

V ramci prispevku na podporu miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona) bolo uza-
tvorenych celkom 7 dohdd a dohodnutych 11 miest na celkova sumu 51 143,94 EUR.

Aktivacna Cinnost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec (§ 52 zdkona) bola realizovana
na zéklade uzatvorenych celkovo 3 dohod s Mestom Ziar nad Hronom. V mesiaci marec bolo
dohodnutych 100 miest pre UoZ a 2 pracovné miesta pre organizatorov s celkovou dohodnu-
tou sumou 15 480,00 EUR na dobu 6 mesiacov. V mesiaci jun bolo dohodnutych 50 miest
pre UoZ a5 pracovnych miest pre organizatorov s celkovou dohodnutou sumou 12 120,00
EUR na dobu 12 mesiacov. V mesiaci september bolo dohodnutych 50 miest pre UoZ a2
pracovné miesta pre organizatorov a s celkovou dohodnutou sumou 14 560,00 EUR na dobu 8
mesiacov.

Na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a zakona) boli uzatvorené celkom 4
dohody so 7 miestami a dohodnutou sumou pre organizatora 1 088,00 EUR. Dobrovolnikovi
sa mesacne poskytoval prispevok vo vyske zivotného minima 198,09 EUR.

V rdmci realizacie roznych projektov (§ 54 zékona) zameranych na podporu zamestnanosti
napr. v samosprave, pre mladych l'udi ako aj pri obnove kultirneho dedi¢stva bolo uzatvore-
nych celkom 7 dohdd na 16 pracovnych miest s dohodnutou sumou 74 289,96 EUR.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim (§ 59 za-
kona) bol dohodnuty na 5 pracovnych miest so sumou 16 149,30 EUR.

V ramci podpory existujicich pracovnych miest pre obanov so zdravotnym postihnutim bolo
V meste 26 zamestnavatel'skych subjektov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osdb podpo-
renych prispevkom na prevadzkové naklady chranenej dielne resp. chraneného pracoviska
v celkovej sume 70 336,18 EUR.

Pozvolne klesajtci trend nezamestnanosti bude pokrac¢ovat’ i nad’alej v nasledujucom obdobi

roku 2015 za predpokladu zachovania su¢asnych tendencii na trhu prace a s prihliadnutim na:

legislativne zmeny zamerané na podporu zamestnavania mladych l'udi,
zvySenie motivacie zamestnania Sa obanov v hmotnej nudzi,
odvodové ulavy pre nizkoprijmové skupiny zamestnancov,

podporu mobility pracovnej sily formou zliav pri zelezni¢nej doprave,
uplatnenie nastrojov APTP vo vacSom meradle.

Za uéelom zniZenia nezamestnanosti v roku 2015 bude UPSVaR svoje aktivity smerovat’ na

vytypované najpocetnejsie kategorie UoZ a vyuzivat néstroje APTP na zvySovanie zamestnatel'nos-
ti a zamestnanosti. Pre skupinu mladych l'udi bude financovana absolventska prax § 51 a nové opat-
renie pre mladych l'udi do 29 rokov § 51a prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v
prvom pravidelne platenom zamestnani. Znevyhodneni UoZ, definovani v zmysle Zakona



0 sluzbach zamestnanosti, budu cielovou skupinou pre podporu vytvarania pracovnych miest u ve-
rejnych zamestnavatel'ov tzv. ,,verejnoprospes$nych prac*. Je predpoklad, ze pri tomto nastroji bude
uzatvaranie dohdd prebiehat’ na viac etdp v ramci roka. Realizacia aktivaénych prac formou men-
Sich obecnych sluzieb pre obec bude pokracovat’, rovnako ako formou dobrovolnickej sluzby. Zo
strany UPSVR bude snaha skor o podporu vytvarania pracovnych miest. Dalsou prioritou UPSVaR
v roku 2015 bude podpora vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ, ktori si sami zvolili typ vzde-
lavania aj vzdelavacie zariadenie a maju aj prisl'ub do zamestnania. Refundacia vydavkov v tomto
pripade je realizovana az po predlozeni pracovnej zmluvy. Iny sposob podpory vzdeldvacich aktivit
UoZ bude preferovany v ramci medializovaného projektu RE — PAS.



