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Tento dokument je vystupom participativneho procesu délezitych stakeholderov a partnerov
pri rieSeni romskej problematiky v meste Ziar nad Hronom v ramci programu financovaného
Radou Eurépy aEU scielom vytvorit komunitny akény plan cieleny na problémy
marginalizovanych rémskych komunit a jeho zapracovanie do komunitného planu Mesta Ziar
nad Hronom s naslednou moznost'ou uchadzat’ sa o finanéné prostriedky z fondov Eurdpske;j
Unie. Je vysledkom konsenzu pracovnej skupiny z obdobia 09 — 10/2015. Program bol
aktualizovany v novembri 2015.
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1. ANALYZA SITUACIE RIESENIA PROBLEMOV MRK
V ZIARI NAD HRONOM

V meste Ziar nad Hronom je k problematike rieSenia problémov marginalizovanych rémskych
komunit pristupované podla strategickych dokumentov mesta’ dlhodobo prostrednictvom
socialneho poradenstva, socidlno-pravnej ochrany a terénnej a komunitnej socialnej prace.

Terénna socialna praca sa v meste Ziar nad Hronom realizuje na zaklade projektu Terénna
socidlna praca I, na ktory mesto Ziar nad Hronom ziskalo finan¢né prostriedky z Opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Ucelom projektu je zabezpelenie terénnej socidlnej prace prostrednictvom terénnych
pracovnikov a ich asistentov poskytujucich nevyhnutnii pomoc obyvatelom mesta Ziar nad
Hronom, ktori sa ocitli v hmotnej nudzi, niektori aj na hranici chudoby. Terénnu pracu
zabezpecuju 1 terénny socialny pracovnik a 1 asistent, ktori maji kancelariu na ul. M.
Chrésteka 19, v dvoch kancelariach na prizemi a na 2. poschodi. V kanceldrii na 2. Poschodi
pracuje jeden komunitny pracovnik.

Ako sa dalej mozeme docitat’ v tomto dokumente, terénni socialni pracovnici a komunitna
pracovni¢ka sa venuji najmd problémom romskych obyvatelov zijucich v osade pod
Kortinou. Zabezpe€uju obyvatelom segregovanej $tvrte obnosené obleCenie a obuv, ako aj
chod stanice osobnej hygieny.

Medzi dalsie aktivity, ktorymi sa zaoberajii socialni pracovnici mesta Ziar nad Hronom
Vv oblasti rieSenia romskej problematiky patriaz:

e kurz, napr. kurz pecenia alebo PC pre 12 nezamestnanych romskych Zien,

e organizovanie doucovacich avolnocasovych aktivit pre deti aj v spolupraci
s neziskovou organizaciou KAJ,

e organizovanie preventivnych akcii v spolupraci s Obvodnym riaditel'stvom
policajného zboru v Ziari nad Hronom — $pecialni policajti pre styk s MRK
a policajnou preventistkou, CPPP s nazvom Postavenie ¢loveka v spolo¢nosti,

e preventivne zasahy a §irenie osvety v oblasti zdravia pri vyskyte Zzltacky typu A
(hygienické balicky),

e priama socialna praca, navstevy v rodinach, sprevadzanie klientov pri rieseni roznych
zivotnych situdcii, vyjednavanie na uradoch v mene klientov, pomoc pri hospodareni
v domacnosti a pod.

V tomto dokumente sa dozvedame, Ze v Ziari nad Hronom funguje 5 MVO, ktoré sa venuju
rébmskej problematike a jedna nadacia, ktoré sa dlhodobo zapéjaju do rieSenia parcidlnych
problémov mesta. V sicasnom obdobi je aktivna len Nadacia®, ktord sa prioritne venuje
zlepSovaniu kvality Zivota prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania a osvety, lepSieho

! Lokélna stratégia Komplexného pristupu schvalena 4.6.2010
%informécie ziskané brainstormingom s ciel'om ziskania re4lnej predstavy o naplni prace terénnych pracovnikov
*http://www.skoladokoran.sk
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pristupu k zdravotnej starostlivosti, zvySovania zamestnatel'nosti a posililovania ucasti Romov
a ostatnych socialne znevyhodnenych na obcianskom zivote a obCianske zdruzenie KAJ.
V ramci participativneho procesu za priamej Gcasti Romov boli v ramci tvorby LSKxP
definované problémy: zlé byvanie, absencia asistentov uclitel’a, neefektivne vyuzitie
vol’'ného ¢asu deti a nedostatok prileZitosti na ziskanie prace a rekvalifikacie.

V komunitnom plane mesta sa dozvedame, ze popri skuto¢nosti, Ze v ziarskom regione je
pomerne vysokd nezamestnanost, nedostatok pracovnych prilezitosti, narastajici pocet
dlhodobo nezamestnanych, d’alsim identifikovanym problémom je pocetné romske etnikum,
zhorSujuce sa socialne vztahy v rodindch, nezdujem a apatia socialne slabSich vrstiev 0
rieSenie svojich problémov, ktoré sa stali kazdodennymi. Analyza dokonca definuje
neuspokojentt potrebu externej pomoci ako neprevzatie zodpovednosti za stav, v akom sa
romska menSina nachadza. ,,Nezamestnani nemaju chut’ ani snahu riesit’ akykol'vek problém.
Citia sa hendikepovani popri ostatnych I'undoch v spolo¢nosti a odstréeni od normdalneho
zivota, dokonca pocituju krivdu, Ze im nikto nechce pomoct. Pritom zabudaju, Ze prdave oni by
mali byt ti, ktori by za pomoci ostatnych mali svoj nepriaznivy stav riesit. Tento nazor sa
netyka len romskeho etnika, ale aj ostatnych I'udi postihnutych socidlnou neistotou a nizkou
zivotnou urovnou. T4 sa ukazuje predovsetkym u rémskeho etnika a teda zvySend pozornost’
je venovand romskemu etniku, nakolko prave tato skupina ma najvicSie problémy vo
vietkych vekovych kategoriach.«

Tabulka 1 Sumarizdcia definovanych problémov a rizik podla strategickych dokumentov mesta Ziar nad
Hronom (LSKXP a Komunitny akcny plan).

Lokalna stratégia ‘ Komunitny plin
PROBLEMY
- nedostatok pracovnych prilezitosti v lokalite, - separovana osada pod Kortinou,
- existen¢né problémy mnohych rodin, - vysokd nezamestnanost’ Romov,
- migracia obyvatel'ov mesta, - nizka vzdelanost’ a pravne vedomie
- nevyhovujuce byvanie MRK, Rémov,
- absencia silnej podpory socialnej prevencie, - vel'mi vysoky pocet 0s6b v romskej
- 0d roku 2009 sthpajtci pocet nezamestnanych. populacii odkazanych na socialne
davky,
- vysoky pocet romskych obyvatel'ov
(V roku 2009 v porovnani s rokom 2008 stupol zavislych od fajcenia, alkoholu a
v ramci okresu Ziar nad Hronom podet omamnych latok,
evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie - chybajuce sluzby socialneho charakteru
v okrese takmer o0 1000 osdb.) pre Rémov:

- komunitné centrum,

- socialne byvanie,

- zdravotny asistent v romskej komunite,

- alebo tplne absentujuce sluzby asistenta
ucitela pre romske deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

- poskytovanie bezplatného pravneho

* Komunitny plan mesta Ziar nad Hronom schvéleny 24.11.2011
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poradenstva pre socialne znevyhodnené
skupiny,

- organizovanie kulturnoosvetovych
aktivit so zameranim na romske etnikum
vsetkych vekovych kategorii — sut'aze,
festivaly, prehliadky aj SirSieho
regionalneho charakteru, krizky, tvorivé
dielne.

RIZIKA

- nedostatok finan¢nych prostriedkov,

- zvySovanie nezamestnanosti,

- existen¢né problémy rodin,

- absencia komunitného pristupu,

- slaba spolupraca mesta so
spoloCenstvami,

- slaba iniciativa poslancov*,

- absencia lokalpatriotizmu,

- nezaujem mladych l'udi o kultaru
a spolocensky zivot,

- pasivita, nezaujem o socidlne
znevyhodnené skupiny a mensiny a ich
nezapajanie sa do verejného Zivota,

- neadresné programy pre ciel'ové
skupiny.

Pozn.*: SWOT analyza je prevzata zo zastupitel'stvom schvalenych strategickych rozvojovych
programov Vv Ziari nad Hronom. Od ich definovania sa po komunalnych volbach vroku 2014
v dosledku zmeny poslancov a celého vedenia mesta zvysil zaujem o rieSenie problémov Romov,
najmd v Casti Kortina.
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TabuPka 2 Navrh opatreni a definované ciele z existujiicich strategickych dokumentov mesta Ziar nad Hronom.

Opatrenie, aktivita Zdroj Stav
k 10/2014
Rekonstrukcia a modernizécia zariadeni ambulantnej zdravotnej LSKxP Splnené

starostlivosti - realizécia aktivit zameranych na podporu programov
zdravia a zdravotni vychovu prishusnikov MRK realizovanych v ramci
OP Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.

ZlepSenie podmienok pre realizaciu socialnych sluzieb a komunitnych LSKxP Nesplnené
aktivit, ktorych ciel'ovou skupinou je MRK prostrednictvom
rekonstrukcie budovy byvalej poZiarnej zbrojnice na tiéely Centra
socialnych sluZieb.

Zvysenie kvality a efektivity sluzieb starostlivosti zameranych na podporu | LSKxP Nesplnené
komunitnej prace.

Navrhované aktivity:

Poskytovanie profesionalnej pomoci, podpory, asistencie pri rieseni
problémov obyvatel'ov ohrozenych socialnym vyli¢enim;
Zlepsenie pristupu MRK k informaciam, ktoré zlepsuji dostupnost’
ohrozenych a marginalizovanych skupin populacie na trh prace a do

spolo¢nosti;

Rozvoj komunitného Zivota a participacia romskej komunity vo verejnom

zivote;

Sluzby zamerané na ob¢anov v nudzi. KP Nesplnené
Vybudovanie komunitného centra.

Rozsirenie charity a stanice osobnej hygieny. KP Nesplnené
Vystavba bytov nizSieho Standardu. KP Nesplnené
Poskytovanie bezplatného pravneho poradenstva pre ludi v socidlnej | KP Nesplnené
nadzi.

Vytvorit’ pracovné miesta pre asistentov ucitel’a. KP

Podpora aktivit zameranych na motivaciu pre pracu v teréne (aktivacné | KP Splnené
nastroje — prispevok pre nezamestnanych).

Vytvarat’ podmienky pre realizaciu preventivnych programov na $kolach v | KP Splnené

spolupraci s inymi organizaciami posobiacimi v meste i mimo mesta
(koordinacia aktivit).

Aktivna spolupraca mesta s organizaciami posobiacimi v prevencnej | KP Splnené
oblasti a dosledné¢ dodrziavanie kompetencnych zakonov platnych pre
samospravu (moznost’ rozhodovat’ o pocte hracich automatov v meste).
Pozn.:* Vzhl'adom na neustaly vyvoj aj v tejto problematike, treba brat’ vyssie uvedené udaje ako udaje v Case
zhotovenia prislu$nych dokumentov. V st€asnej dobe (r. 2016) st mnohé aktivity v réznych stupiioch vyvoja,
napr. budovanie Komunitného centra, SOH, zabezpecenie komunitnych pracovnikov, aktivacia nezamestnanych
obyvatel'ov osady ...
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Zaver:

e Zodpovednost’ za rieSenie problematiky marginalizovanych réomskych komunit je vo
vel'kej miere presunutd do pracovnej ndplne komunitnych a terénnych socidlnych
pracovnikov, ktori maji limitované kompetencie.

e V meste naprick snahdm absentuje efektivna spolupraca s tretim sektorom a ostatna
medzisektorova spolupraca (3kolstvo, Ustavy verejného zdravotnictva, Urady prace,
sukromny sektor, policajné zlozky).

e VrieSeni problémov marginalizovanych komunit sa casto skloiiuje nezdujem Roémov
0 zlepSenie svojej situacie bez viditelnych prevenénych néstrojov poskytnutych
mestom.

eV rozpoéte mesta Ziar nad Hronom nie st primarne vy¢lefiované finanéné prostriedky
na zavadzanie systémovych néstrojov na rieSenie romskej problematiky.

e Zanalyzy existujucich strategickych zamerov (LSKXP a Komunitny plan) nie je jasny
¢asovy harmonogram zadefinovanych aktivit (priebezné plnenie).

e Chyba evaluacia, resp. odpocet plnenia akénych planov.

e Problémy cielovej skupiny su stanovené velmi vSeobecne bez hlbsej analyzy
dosledku a pric¢iny (napr. prostrednictvom analyzy Strom problému) nezamerané na
MRK.

e V strategickych dokumentoch je nejasne vymedzena zodpovednost — kompetencie
stakeholderov a zodpovednych za napiianie AP.

e Nie je explicitne stanovena vySka finan¢nych prostriedkov potrebnych Kk realizacii
akénych planov — (rozpocet mesta, VUC a granty).

e Pozitivnym prvkom sa javi existencia programu terénnej socialnej prace, zdravotnych
asistentov a existencia obcianskych hliadok zradov Romov (zdravotni asistenti
funguju od juna 2014, financovani cez projekt Platforma na podporu zdravia
znevyhodnenych skupin a ob¢ianske hliadky od oktdbra 2014, financovani cez projekt
Implementa¢na agentura pre OP Zamestnanost’ a inkliizia do septembra 2015), ktora
pontka prostrednictvom spoluprace zefektivnenie socidlnej intervencie v meste za
predpokladu, Ze socidlni pracovnici budl orientovat’ minimalnu pozornost’ priprave
a realizacii vol'noc¢asovych a komunitnych aktivit a zameraji pozornost’ na efektivnu
socialnu pomoc.

e V meste posobia 4 asistenti ucitel’a, ktori st financovani z prostriedkov Narodného
projektu MRK 1 (zakladné Skoly) alebo MRK Il (materské skoly).
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2. ANALYZA POTRIEB CIEI’OVEJ SKUPINY
2.1. DEFINICIA CIECOVEJ SKUPINY

Celkove je v meste evidovanych 1600 romskych obyvatelov. Cast’ romskej komunity Zije
separovane od majoritnej spolo¢nosti v Gasti mesta s nazvom Pod Kortinou ana Sasove.
Ostatni byvaji rozptylene. Pre rémske komunity Zijice koncentrovane je charakteristicka
vysoka miera nezamestnanosti, narastajuci pocet dlhodobo nezamestnanych, zhorSujice sa
vzt'ahy v rodinach, nizka Groven vzdelania, zavislost’ na alkohole a drogach, zvysena trestna
¢innost, bezdomovectvo a d’alSie znaky socidlneho vylucenia. VSetky tieto problémy maju za
nasledok Coraz viacsiu izoldciu komunity a odmietavy postoj majoritnej Casti obyvatelov
mesta. Komunita sa ¢oraz viac uzatvara a je apaticka a pasivna pri rieSeni svojich problémov.
Predskolské zariadenia nav$tevuje velmi malo rémskych deti, z 290 rémskych deti, ktoré
navitevuji zakladné §koly, chodi aZ 130 deti do $pecialnej zakladnej skoly.

Podl’a dostupnych zdrojov® je zaskolenost’ romskych dievé&at/chlapcov na vel'mi nizkej urovni
- len 2,37% MS. Zakladna $kolu neukonéi 18,1% Rémov a Romok. Co sa tyka miery
zamestnanosti Romov, ked’?e v meste Ziar nad Hronom sa neevidujii rodové data, je
k dispozicii len celkovy idaj 0 zamestnanosti ato vo vyske 53%, pricom tdaje nerozliSuju
hlavny pomer, dohodu, ¢i sezonne prace. Mozeme teda predpokladat, Ze redlny udaj
0 zamestnanosti bude ovela niz$i. Vo vysokej miere st Roémovia z mestskych casti
zamestnavani ako robotnici (upratovacky zeny, kopac¢i muzi). Ich priemerny hruby prijem sa
pohybuje v rozmedzi 350 - 500€ za mesiac. Nie je teda ovela vyssi ako prijem T'udi v hmotnej
nudzi, ktory sa pohybuje v rozmedzi 250 — 450€ v zavislosti od skutocnosti, ¢i st opravnenym
poberatel'om prispevku na byvanie. Existuju aj rodiny s niz§im prijmom — napr. v sume 61€
mesacne, ktoré si podla novej legislativy musia prispevok odrobit vo forme
verejnoprospesnych prac v rozmedzi 38 hod.

> Lokalna stratégia komplexného pristupu
® PHSR mesta Ziar nad Hronom
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Roémovia Zijuci v lokalite Kortina, nemaji zabezpecené nevyhnutné Zivotné podmienky.
Jednou z oblasti je absencia elektrickej energie. Len 10 rodin zo 400 ¢lennej komunity ma
pristup k elektrickej energii a su schopni elektrinu platit’. Pri fakte, Ze zhruba 85 rodin Zijucich
v zahradnych chatkach, z ktorych je 50% deti do 15 rokov, zije bez elektrickej energie, je
jasné, Ze deti nemaji zabezpeCené dolezité zivotné podmienky na pripravu do Skoly. Bez
predskolskej zaskolenosti a bez podmienok na zabezpecenie zadkladnych hygienickych potrieb
je nemozné, aby uspeli v 8kole iV Zivote. Vysledkom nepoznania iného prostredia ako
Kortiny, kde su kazdy den vystavované vyskytu socialno — patologickych javov (fetovanie
pred domom, alkoholizmus, nasilie v rodinach), je nielen neefektivne travenie vol'ného ¢asu,
ale celkova apatia, kopirovanie vychovnych patologickych navykov a odchod do
reedukacnych zariadeni.

Druhym najpalcivejsim problémom je, Ze v tejto lokalite sa nachadza iba jediny zdroj pitnej
vody a aj ten je umiestneny v takmer v nepristupnom teréne (na jar a jesen v kopci a blate,
V zime zamrznuty) *.

Pozn.: V stéasnej dobe (r. 2016) sa prostrednictvom mesta a UPSVaR zaktivizovali aktivaéni
pracovnici a svojpomocne, ako obyvatelia osady sa spolupodiel’aju na uprave terénu pitného
zdroja — mesto zabezpecilo pracovné naradie, material a odborny personal.
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Medzi dalSie zavazné problémy patri neexiStujuca infrastruktira, ktora najmad v jarnom
obdobi, ale aj takmer vzdy v dazdivom pocasi spdsobuje velké nanosy vody, ktora tecie
priamo cez osadu.

Situédcia je podl'a vyjadreni clenov pracovnej skupiny takmer nerieSiteI'nd, nakol'ko Tl'udia
zijuci zvacsa v zéhradnych chatrciach, obyvaju lokalitu neopravnene, nelegélne, na cudzich
pozemkoch.
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2.2. ANALYZA PROBLEMOYV CIELOVYCH SKUPIN

Po prvom stretnuti pracovnej skupiny skladajicej sa z predstavitelov socialneho odboru
mesta Ziar nad Hronom, riaditeliek dvoch zakladnych $kol, Mestskej a verejnej policie
(romski asistenti policajta), poslancov, Uradu prace a za pritomnosti samotnych Rémov a
Roémov z najproblematickejSej lokality boli identifikované problémy I'udi v dvoch rodinéach.

1. Prva urovein — problémy absencie zakladnych Zivotnych potrieb — predpoklad
kratkodobych rieSeni a nizkej financ¢nej naroc¢nosti.

- Absencia kanalizicie a vodovodu,

- absencia elektriny v niektorych castiach Kortiny,

- absencia moznosti na efektivne travenie vol'ného ¢asu pre deti (nemoznost’ travit’ cas
na ihriskach majority),

- nedostatoéné hygienické navyky deti, ktoré vstupuju do nultych ro¢nikov ZS.

2. Druha uroven — problémy absencie doéstojnej existencie — dlhodobé rieSenia
a vysoka finan¢na naroc¢nost’.
- Nevyhovujuce byvanie,
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- nelegalizované pozemky,

- chybajuca infraStruktuara,

- nezamestnanost,

- nedostatok asistentov ucitela,

- stipajuca kriminalita a vytrznictvo (fetovanie a gambling) romskej mladeze.

2.3. IDENTIFIKOVANIE POTREBNYCH PARTNEROV

Pri priprave akéného planu rieSenia problematiky Rémov na Kortine v Ziari nad Hronom je
nevyhnutna synergia vSetkych zainteresovanych partnerov. V meste napriek snaham
0 vytvorenie partnerskej spoluprdce medzi verejnym, Staitnym, mimovladnym i sukromnym
sektorom stale pretrvava vysokd nejednotnost, nizky zaujem o rieSenie problematiky
s vysokym ocakavanim finanénej pomoci z externého zdroja, bez vyclenenia vlastnych
finan¢nych prostriedkov a zodpovednosti za rieSenie problémov Romov ako rovnocennych
obyvatel'ov mesta. Dobrym signalom je aktivna ucast primatora mesta Ziar nad Hronom na
rieSeni problematiky a klima, ktora sa podarilo vytvorit’ vd’aka kompetentnym I'udom na
socialnom oddeleni a odbore zivotného prostredia. V spolupraci s terénnymi socialnymi
pracovnikmi a momentalne aj s asistentmi osvety zdravia a policajnymi hliadkami dochadza
K postupnému vytvaraniu partnerstiev. NajvacSou vyzvou vSak stile zostavaju poslanci
a poslankyne mesta, ktori maju rozhodujuce pravomoci aod ktorych zavisi vy¢lenenie
finan¢nych zdrojov na rieSenie roémskej problematiky na Kortine.

Identifikacia partnerov:

e Primator mesta a poslanci mesta Ziar nad Hronom.
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e Zamestnanci a zamestnankyne socialneho oddelenia mesta.

¢ Riaditelia a riaditel'’ky zakladnych $kol a materskej skoly v blizkosti Kortiny.

e Zastupcovia Uradu verejného zdravotnictva.

e Zastupcovia Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

e Mestska Policia.

e Statna policia.

e Sukromny sektor — Technické sluzby, stavebné sluzby.

e Urbaridt — vlastnici pozemkov.

e Vodarenska spolo¢nost.

e Slovenské energetické zavody.

e Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity - regionalna kancelaria Banska
Bystrica.

e Ministerstvo socialnych veci a rodiny — hygienické stanice.

e Zastupcovia a zastupkyne mimovladnych organizacii.

e Romske obcianske hliadky.

e Zdravotni asistenti — osveta — Zdravé komunity.
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3. NAVRH OPATRENI A ZADEFINOVANIE
KRATKODOBYCH A DLHODOBYCH CIELOV

1. Prva urovenn — problémy absencie zdkladnych Zivotnych potrieb — predpoklad
kratkodobych rieseni a nizkej financnej narocnosti.

Problém: absencia vody

Zamer: Zabezpelit’ nezavadny a pristupny zdroj pitnej vody pre vSetkych
obyvatel’ov Kortiny.

Vybudovat’ hygienicki stanicu pre obyvatel’ov Kortiny.
Problém: absencia elektriny

Zamer: Zabezpecit’ pristup k elektrickej energii pre tych obyvatelov Kortiny,
ktori prejavia zaujem a schopnost’ pravidelnych platieb. (Zavisi od legalizacie
pozemkov a byvania.)

Problém: absencia moznosti na efektivne travenie vol'ného ¢asu pre deti (nemoznost’ travit
Cas na ihriskéch majority).

Zamer: Zvysit’ mozZnosti na travenie voI’ného ¢asu deti a mlideZe na Kortine
prostrednictvom Sportovych a komunitnych aktivit.

Vybudovat’ komunitné centrum v blizkosti lokality, S moZnost’ou spoluprace
s existujiicimi MVO a CVC pre zabezpefenie volnolasovych aktivit pre deti
amladez do 30 rokov apre systematicki pracu s rémskymi Zenami, resp.
rodinami. (Zavisi od legalizacie pozemkov, resp. realizacie vystavby kontajnerového
byvania.)

Problém: nedostatoéné hygienické navyky deti, ktoré vstupuju do nultych roénikov ZS.

Zamer: Vybudovat’ kontajnerovii matersku Skolu, resp. komunitné centrum
s moznost'ou implementacie predSkolského vzdelavania a pripravou deti do
beznych materskych S§kol. (Zavisi od legalizacie pozemkov, resp. realizacie
kontajnerového byvania.)

2. Druha uroven — problémy absencie dostojnej existencie — dlhodobé riesenia a vysoka
financna narocnost.

Problém: nevyhovujuce byvanie.

Zamer: Vyriesit’ problém nevyhovujucich podmienok prostrednictvom vystavby
nizkoStandardného, resp. kontajnerového byvania.
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Problém: nelegalizované pozemky

Zamer: Zlegalizovat’® pozemky, resp. realizovat’ vystavbu Kkontajnerového
byvania.

Problém: chybajica infrastruktura.

Zamer: Dobudovat’ chybajicu infrastruktiru v lokalite Kortina. (Zavisi od
legalizacie pozemkov, resp. realizacie kontajnerového byvania.)

Problém: nezamestnanost’

Zamer: ZvySenie poctu pracovnych prilezitosti na Kortine prostrednictvom
aktivnej politiky prace, verejnoprospeSnych prac, obcianskych hliadok,
pomocnikov asistentov zdravia, pomocnikov asistentov pre zikladné a materské
Skoly.

Zvysenie kvalifikovanosti, resp. vzdelania obyvatelov na Kortine.

ZvySenie zamestnanosti obyvatelov na Kortine prostrednictvom aktivnej
spoluprice so sikromnym sektorom a Technickymi sluzbami mesta Ziar nad
Hronom.

Problém: nedostatok asistentov ucitel'a
Zamer: realizuje sa prostrednictvom Narodného projektu MRK T a Il.
Problém: stupajuca kriminalita a vytrznictvo (fetovanie a gambling) romskej mladeze.

Ziamer: Implementovat’ program Obcianske hliadky na Kortine z vlastného
rozpo&tu mesta Ziar nad Hronom.

Zefektivnit’ spolupracu s Mestskou a $tatnou policiou v oblasti preventivnych
akcii na Kortine.

Odporicania:

Prvotnym problémom rieSenia zlepSenia zivotnych podmienok obyvatelov Kortiny je
existencia nelegdlnych chatr¢i na nelegalnych pozemkoch, ktora zabraiiuje realizovat
akékol'vek d’alSie opatrenia, napr. rekonStrukciu vodnej kanalizécie, elektrického vedenia,
infrastruktury, resp. vyhovujicich podmienok byvania.

Z diskusii na pode Mesta Ziar nad Hronom vyplyva, Ze nie je moznost efektivne zacat
realizovat’ stretnutia k legalizovaniu pozemkov, nakol'’ko pozemky maji vela vlastnikov, resp.
vicSina znich je vo vlastnictve urbaridtu, na strane ktorej nie je vola rieSit danu
problematiku. Na strane druhej nie je rieSenim, aby si obyvatelia Kortiny odkupili svoje
chatr¢e a d’alej v nich zili v nevyhovujucich podmienkach. EfektivnejSim a menej ndkladnym
rieSenim sa javi realizicia nového byvania. V roku 2010 byvalé vedenie mesta Ziar nad
Hronom vypracovalo $tadiu a projekt na realizaciu kontajnerového byvania. Na zaklade
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Studie boli vybrané identifikované vyhovujiuce pozemky v blizkosti existujucej nelegélnej
osady, kde boli nasledne pripravené pripojky na inZinierske siete.

Celkovy rozpocet na realizaciu nového typu byvania vSak nedovol'uje mestu financovat’ cely
zamer Z vlastného rozpoctu a doposiall sa nepodarilo ziskat na tento zamer financné
prostriedky z externych zdrojov. Cena za zhotovenie stavby najomného bytového domu,
vratane DPH ¢ini podl'a projektového zameru z roku 2013 max. 1 212 128,23 Eur na projekt,
pricom vyska celkovej alokacie zo Statneho fondu rozvoja byvania a ministerstva je 6,75 mil.
Eur.

Celkova obstaravacia cena 1 212 128,23€
mesacna splatka na obdobie 30 rokov

Celkova vySka dotacie 675320€ |0,00€
Vy$ka averu zo SFRB: 210 237,89€ |677,00€
Vyska dofinancovania: 326 570,34€ (1 377,00€
Spolu: 2 054,00€

Minimalny mesacny najom pre vySku mesacnej splatky 2 054,00€ je potrebné tvorit’ vo vyske 2,10%
z nadobudacej hodnoty.

Dotacia
Obstaravacia cena [z MDVaRR SR [Doticia na TV [ @01 3 Dopad na rozpocet
630 710,000€ (44 610,000€ ‘ 210 237,890€ 326 570,340€

1212 128,230€
675 320,000€ 536 808,230€

Vedenie mesta Ziar nad Hronom sa rozhodlo realizovat tento zamer, pricom sa budu
uchadzat’ o finanéné prostriedky na vystavbu kontajnerového byvania z prostriedkov EU
V budiucom programovom obdobi 2014 — 2020.

Vo vztahu k tomuto rozhodnutiu sa ako kI'i¢ové v ramci tvorby komunitného akéného planu
inkluzie Romov a Rémok na Kortine do roku 2016 javia ako realne implementovatelné tie
zamery, ktoré nie st zavislé od realizacie novej bytovej vystavby a na ktoré mesto Ziar nad
Hronom dokéaze vyc¢lenit’ vlastné finanéné zdroje. KI'icovym zamerom vSak zostava rieSenie
absencie vody, ako zakladné¢ho zivotného minima obcanov na Kortine. Preto navrhujeme
sustredit’ sa na problémy rieSenia absencie vody a zabezpecenie zlepSenia hygienickych
podmienok, rieSenie zvySujicej sa kriminality na Kortine a rieSenie zlepSenia podmienok
vyuzivania volného casu rémskych deti a mladeze v spolupraci s pomocnymi profesiami
a skolskymi zariadeniami v meste Ziar nad Hronom v horizonte jedného roka a nasledne
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ziskavanie finanénych prostriedkov na zlepSenie podmienok byvania spolu s rieSenim
zvySovania zamestnatelnosti 'udi zijtcich v tejto lokalite.
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4. NAVRH AKCNEHO PLANU RIESENIA PROBLEMOV
MRK V ZIARI NAD HRONOM

Po niekol’kych pracovnych stretnutiach sa pracovna skupina rozhodla na vypracovani akéného
planu pre tieto zdmery.

Problém: absencia vody.

Zamer 1: Zabezpelit’ nezavadny a pristupny zdroj pitnej vody pre vSetkych obyvatel’ov
Kortiny.

Ciel’ 1.1: Zvysit pristupnost’ a bezpecnost’ na ceste k vodnému zdroju.
Aktivita 1.1.1
Spristupnenie vodného zdroja na Kortine prostrednictvom Termin: 07/2016

vybudovania pridlazbovych chodnikov. Zodpovednost’: Odbor Zivotnc¢ho
prostredia ZH

Finanéna naro¢nost’: 3000€
Ciel’l.2: Do konca roka 2016 vybudovat’ hygienicku stanicu na Kortine.
Aktivita 1.2.1

Lokalizacia vhodného pozemku. Termin: 03/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH
Finan¢na narocnost’: 0€

Aktivita 1.2.2

Vyber dodavatel’a hygienickej stanice. Termin: 04/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH
Finan¢na narocnost’: 0€

Aktivita 1.2.3

Priprava infrastruktiry K hygienickej stanici. Termin: 07/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH
Finan¢na narocnost’: 1000€

Aktivita 1.2.4

Osadenie a otvorenie hygienickej stanice. Termin: 09/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH
Finan¢na narocnost’: 5000€

CELKOM ZAMER 1 9000€ z rozpottu mesta ZH

Problém: absencia mozZnosti na efektivne travenie volného €asu pre deti (nemoznost’ travit
Cas na ihriskéch majority).
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Zamer 2: ZvySit moZnosti na triavenie vol'ného casu deti a mladeZe na Kortine

prostrednictvom Sportovych a komunitnych aktivit.

Ciel’ 2.1: Do septembra 2016 vybudovat’ detské ihrisko a kontajnerové komunitné

centrum na Kortine.

Aktivita 2.1.1

Lokalizacia vhodného pozemku na ihrisko a malé
komunitné centrum.

Termin: 03/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH

Finan¢na narocnost’: 0€

Aktivita 2.1.2

Vyber realizatora ihriska a dod4vatel’a kontajnera na
centrum.

Termin: 04/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH

Finan¢na narocnost’: 0€

Aktivita 2.1.3

Realizacia osadenia ihriska a kontajnera na komunitné
centrum.

Termin: 09/2016
Zodpovednost’: Odbor zivotného
prostredia ZH

Finan¢na narocnost’: 10000€

CELKOM ZAMER 2

10000€ z rozpoctu mesta ZH

Problém: stupajica kriminalita a vytrznictvo (fetovanie a gambling) romskej mladeze.

Zamer 3: Implementovat’ program Obcianske hliadky na Kortine z vlastného rozpoctu

mesta Ziar nad Hronom.

Ciel’ 3.1: Do septembra 2016 pilotne odskusat’ program Ob¢ianske hliadky.

Program Ob¢ianskych hliadok bol pilotne odskusany v roku 2015.

Implementacia projektu Obcianske hliadky z externych
zdrojov.

Termin: do 09/2015
Zodpovednost’: Odbor socialneho
oddelenia, Mestska policia ZH
Finan¢na narocnost’: 55124€

Z toho cast’ mesta 3124€.

Aktivita 3.1.1

Zhodnotenie projektu Ob¢ianske hliadky.

Termin: 6/2016
Zodpovednost’: Mestska policia ZH
Finan¢na naroc¢nost’: 0€

Aktivita 3.1.2

Vytvorenie 2 pracovnych miest z rozpo¢tu mesta ZH na
pokracovanie ¢innosti Ob¢ianske hliadky na obdobie od 09
—12/2016.

Termin: 12/2016
Zodpovednost: Mesto ZH
Finan¢na naroénost’: 27000€

CELKOM ZAMER 3

27000€ z rozpoctu mesta ZH
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5. SPRAVA O IMPLEMENTACII PROJEKTU OBCIANSKE
HLIADKY

Projekt: Ob¢&ianske hliadky v meste Ziar nad Hronom
Prijimatel’: Mesto Ziar nad Hronom
Nazov projektu: Ob¢ianske hliadky v meste Ziar nad Hronom
Kod ITMS: 2712013056
Miesto realizacie projektu: Ziar nad Hronom
Operaény program: Zamestnanost’ a socidlna inklazia
Prioritna os: 2 Podpora socialnej inkluzie
Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inklizie os6b ohrozenych socialnym vylacenim alebo
socialne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované roémske komunity.
Casovy ramec realizacie projektu: 1.10.2014 - 30.9.2015
Celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit: 55 154,80€
Platba: - systém refundacie - prijimatel’ hradi vydavky projektu z vlastnych zdrojov a tie mu
budi pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k celkovym opravnenym
vydavkom.
Celkovy ciel’:
Globalnym cielom je vyuZitie nastroja ob¢ianskej hliadky v meste na podporu komunitného
rozvoja, na posilnenie miestneho aktivizmu, na zniZenie pachania protispolocenskych konani,
na udrZiavani verejného poriadku a Standardnej kvality Zivotného prostredia v lokalitach,
Vv ktorych Ziju obyvatelia marginalizovanych romskych komunit.
Jedna hliadka pozostava z dvoch ¢lenov bude pracovat’ v pracovnych ditoch pri¢om sa buda
striedat’ v ¢ase od 6,00 do 22,00. Vykon ich ¢innosti bude podliehat pod Mestsku policiu,
ktora bude tvorit’ ich rozpis sluzieb a kontrolovat’ ich ¢innost’. Celkom je v rdmci projektu
zamestnanych Sest’ ¢lenov OH.
Hlavné aktivity ¢lenov OH:

e Ochrana verejného poriadku.

e Ochrana stikromného a verejného majetku.

e Ochrana deti a mladeZe pred negativnymi javmi.

e Ochrana zivotného prostredia.

Hodnotenie projektu Obc¢ianskych hliadok Mestom ZH a Mestskou policiou v ZH:

o Zefektivnenie a zl'ah¢enie komunikécie Mestskej policie v Ziari nad Hronom v préci
v osade Pod Kortinou.

e VyssSia akceptacia aj zrozumitelnost pokynu v rémskom jazyku, resp. vysSia
akceptacia Roma ako autority.

e Vicsia dovera a reSpekt k romskym ¢lenom obcianskych hliadok.

e Lepsia znalost' problematiky, pomerov a potrieb komunity z pozicie Obcianskych
rémskych hliadok v porovnani so zamestnancami MsP ZH.
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Zlep3ena dochadzka deti do ZS a predskolskych zariadeni.
ZniZenie fetovania a vytrznictva pod vplyvom alkoholu na verejnosti.
Pomoc pri identifikécii ¢iernych skladok, ich odstraneni a zniZenie tvorby ciernych
skladok.
e ZvySenie poriadku a Cistoty, resp. udrziavania poriadku.

Tento komunitny akcny plan je podkladom pre pracovny material postupeny do Mestského
zastupitel’stva vo februari 2016, kde ma byt nasledne schvaleny.
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