Ziar nad hronom

Mestsky urad Ziar nad Hronom
- Politika kvality a protikorupéna politika -

Vedenie mesta Ziar nad Hronom si uvedomuje zodpovednost za chod samospravy
efektivne plnenie vSetkych jej uloh, za déveryhodnost’ obéanov, zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb pri dodrziavani protikorupénych zasad. V zmysle uvedenych
suvislosti vedenie mesta si predsavzalo:

Otvorene komunikovat s obyvatelmi, v snahe o vytvorenie dobrého vztahu
obyvatelov k mestu.

Pristupovat’ k obyvatelom ako k zakaznikom. Pri rozhodovani zohlfadhovat namety
a pozZiadavky vSetkych zainteresovanych stran, v sulade s prijatym etickym
kédexom, dodrziavanim pravnych a inych aplikovatelnych poziadaviek.

Vytvaranie podmienok pre rozvoj mesta, regidnu a pozitivne prezentovanie sa
regidnu navonok a v zahranici.

Zavazujeme sa vykonavat vSetky aktivity Cestne, bezuhonne a s maximalnou
moznou mierou transparentnosti. Od naSich dodavatelov, partnerov a klientov
oCakavame etické a protikorupCné spravanie.

Zakaz korupcie a vyzadovanie dodrziavania protikorup&nych predpisov a prijatych
etickych pravidiel zamestnancami na vSetkych urovniach riadenia mesta. Ich
porusenie sa povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Posudzovat a dévernym spbésobom vySetrovat akukolvek korupciu alebo porusenie
prijatych pravidiel, ktoré boli oznamené alebo zistené Hlavnym kontrolérom mesta,
ktory je menovany pre dohfad nad dodrziavanim protikorupénych predpisov
a pravidiel.

Zavazujeme sa ochranovat oznamovatelov podnetov porusenia protikorupcnych
predpisov a pravidiel, poskytovat im potrebné informacie o moznostiach
nahlasovania podozreni z korupcie tak, aby nevyvolavalo u oznamovatelov obavy z
odvetnych opatreni.

Vytvorenie a rozvijanie internej komunikacie medzi zamestnancami uradu a odbormi,
ktora je zaloZzena na vzajomnej dbévere, bez strachu z odvetnych opatreni za
vyjadrené obavy.

Podporovanim odborného rastu a vzdelavania zamestnancov uradu zvySovat ich
povedomie ku kvalite a k protikorupénému spravaniu.

Udrziavat a monitorovat’ procesy systému manazérstva kvality a protikorupéného
manazérstva. Prijimat’ opatrenia pre ich neustale zlepSovanie podla poZiadaviek
EN ISO 9001 a ISO 37001.

Vedenie mesta zavézuje vsetkych svojich zamestnancov, zamestnancov ovladanych organizacii
mesta a dodavatelov v rozsahu zmluvnych dohéd k naplrianiu uvedenych zamerov a o¢akéava ich
plnu angaZovanost.

Mgr. Peter Antal
Primator
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