MDR . 2LV} :}2_‘1 léﬂﬂ? EUROPSKA UNIA *

’ centréine i : * o x
N MsU gislo : 7%72077 ! [ * - - *
Ziar nad avidenind Eur@g'sky < N
Hronorm [cisio: 51’/ 2077 ond ZAMESTNANOST
i A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢ 1
k

Dohode ¢. 59/§ 52/2010/NPV -2

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ podla § 52 Zakona NR SR ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZzbich zamestnanosti*)

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

Adresa A.T. Sytnianskeho & 1180, 969 58 Banska Stiavnica

V zastipeni Mgr. Liviou Adamovou, riaditelkou '

ICO 37949624

Bankové spojenie Statna pokladnica & Gdtu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(d’alej len ,,lirad PSVR )

a

Mesto : Ziar nad Hronom

Adresa : ul. §. Moysesa & 46 965 19 Ziar nad Hronom

Zastipené : Mgr. Ivanom éernajom, priméatorom

ICO : 00321125

DIC : 2021339463

Bankové spojenic VUB a.s. Ziar nad Hronom  &. G¢tu 14621422/0200
(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d’alej len ,uicastnici dohody“)

Clanok I
Predmet dodatkn

1. Tymto dodatkom sa menia nasledujici ¢lanok a body dohody nasledovne:

Clanok ITI

Préva a povinnosti tiradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

Bod & 3. sa meni

Poskytmit’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Casti nikladov, ktoré sitvisia s vykondvanim mensich obecnyeh sluzieb pre obec najviac vo
vyske 5 670,00 € a prispevok na dhradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 4 545,00 €




spolu pajviac vo vyske 10 215,00 €

slovom : desat'tisicdvestopiitnast’ € anula centov

Bod & 4. sa men{

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapo¢itava len pomerna Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
- ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skuto¢nost’, i bude
UoZ zaradeny na aktivaénua ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d'alsich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti
poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vyske 12,60 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 10,10 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 22,70 €.

Clanok II

Vieobecné a zavere€né ustanovenia dodatku

1. Ostatné Clanky a body dohody ¢&. 59/§52/2010/NPV - 2 uzatvorenej diia 12.11.2010 zostdvaji
nezmeneng.

2. Tento dodatok nadobida plainost” ditom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tento dodatok nadobudne i¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade
s ustanovenim §47a novely Ob¢ianskeho zékonnika &. 546/2010 Z. z.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a pravnicka/fyzickd osoba jeden rovnopis.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, ¥e obsah dodatku si preéxtall porozumeli mu a na znak shlasu s jeho
obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

6. Tento dodatok sa uzatvira na obdobie do 31.5.2011.
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