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Eticky kédex
zamestnanca organizacii mesta Ziar nad Hronom

§ 1 Uvodné ustanovenia

Eticky kodex zamestnanca organizéacii mesta (dalej ako ,zamestnanca*) Ziar nad Hronom (dalej
len ,koédex®) stanovuje zakladné moralne zasady a etické pravidld spravania zamestnanca,
ktoré je povinny dodrziavat vo vztahu k ostatnym zamestnancom a obyvatelom mesta ako aj k
akymkolvek inym fyzickym alebo pravnickym osobam.

Ugelom kdédexu je posilfiovat a podporovat etické a moraine hodnoty zamestnancov a definovat
pravidla pre nestranny vykon prace vo verejnom zaujme.

§ 2 Zakladné pojmy

Mestom alebo zamestnavatelom sa na ucéely tohto kédexu rozumie:

a) mesto Ziar nad Hronom;

b) prispevkové a rozpodtové organizacie, ktorych zriadovatelom je mesto Ziar nad Hronom
(dalej len ,prispevkové a rozpoctové organizacie®);

c) obchodné spolognosti, v ktorych ma mesto Ziar nad Hronom majetkovud Géast na zakladnom
imani v rozsahu minimalne 50% (dalej len ,obchodné spolo¢nosti s majetkovou ucastou
mesta“).

Zamestnancom sa na ucely tohto kédexu rozumie:

a) fyzickd osoba, ktora je v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktorym je mesto Ziar nad Hronom;

b) fyzickd osoba, ktora je v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnhom vztahu k
zamestnavatelovi, ktorym je rozpo&tova organizécia, ktorej zriadovatefom je mesto Ziar nad
Hronom;

c) fyzickd osoba, ktora je v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktorym je prispevkova organizécia, ktorej zriadovatelom je mesto Ziar nad
Hronom;

d) fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktorym je pravnicka osoba, v ktorej ma mesto Ziar nad Hronom majetkovu
Ucast na zakladnom imani v rozsahu minimalne 50%;

e) Statutarny zastupca, Clen Statutarneho, dozorného kontrolného alebo vykonného organu
rozpodtovej alebo prispevkovej organizacie, ktorej zriadovatelom je mesto Ziar nad Hronom;

f) Statutarny zastupca, ¢€len Statutarneho alebo kontrolného organu pravnickej osoby v ktorej
ma Mesto Ziar nad Hronom majetkov G&ast na zakladnom imani v rozsahu miniméalne 50%.

Riadiacim organom sa na uc€ely tohto kédexu rozumie Statutarny zastupca prispevkovej a
rozpoctovej organizacie a obchodnej spolo¢nosti s majetkovou u¢astou mesta.

Osobnym zaujmom sa na Ucely tohto kddexu rozumie zaujem, ktory prinasa majetkovy alebo
iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.?

Verejnym zaujmom sa na ucely tohto kddexu rozumie zaujem, ktory prinasa majetkovy alebo
iny prospech vietkym obyvatelom alebo va¢sine obyvatelom mesta.

1 § 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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Konfliktom zaujmom sa na ucely tohto kddexu rozumie skutoCnost, ak zamestnanec
uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

§ 3 VSeobecné zasady

Zamestnanec je povinny pri vykone prace dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné predpisy vratane
ustanoveni tohto kédexu a uplathovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia.

Zamestnanec je pri vykone prace povinny reSpektovat a chranit fudsku déstojnost a ludské
prava.

Zamestnanec je pri vykone prace povinny zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré je v rozpore
so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi alebo ustanoveniami tohto
kodexu.

Zamestnanec je povinny plnit si svoje pracovné ulohy osobne, zodpovedne, v€as a v sulade so
zaujmami mesta.

Zamestnanec je pri plneni svojich pracovnych uloh otvoreny a pristupny verejnosti, postupuje
nestranne, transparentne a usiluje sa o zjednodusenie a zefektivnenie pracovnych postupov.

Zamestnanec je povinny pri vykone prace konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v objektivnost jeho konania a rozhodovania. Zamestnanec je
povinny aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti zdrzat sa akéhokolvek spravania
alebo konania, ktoré by mohlo naruSit vaznost jeho prace alebo znizit déveru verejnosti v
transparentnost mesta.

Zamestnanec rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci,
pric¢om dosledne dba na rovnost’ u€astnikov. Svoje rozhodnutia je povinny riadne zddvodnit’ a
preukazat, Ze su v sulade s verejnym zaujmom a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a
internymi predpismi. Nekoné svojvolne na ujmu akejkolvek fyzickej alebo pravnickej osoby
alebo skupiny osob.

Zamestnanec zodpoveda za svoje konania a rozhodnutia mestu a verejnosti a je pripraveny
podrobit’ sa kontrole alebo kontrolnému opatreniu v zmysle osobitnych pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny poskytovat' v8etky poZadované informacie suvisiace s vykonom jeho
prace s vynimkou informécii, ktoré su v zmysle osobitnych pravnych predpisov povaZzované za
utajované. V pripade ak sa od zamestnanca pozaduje poskytnutie informacie, ktora je v zmysle
osobitnych pravnych predpisov povazovana za utajovanu uvedie zakonny dévod utajenia.?

Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslujuce
alebo zavadzajuce informacie a vyhlasenia suvisiace s vykonom prace vo verejnom zaujme,
ktoré by mohli poskodit povest mesta alebo ostatnych zamestnancov mesta.

Zamestnanec je povinny pri vykone pracovnych povinnosti po&inat' si tak, aby nedochadzalo ku
Skodam na majetku mesta.

Zamestnanec nesmie pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na
osobny prospech.

2 Zéakon ¢. 241/2001 Z. z o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov; zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam; zakon €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Zamestnanec chrani majetok mesta pred poskodenim, zneuzitim a zni€enim. Zverené
prostriedky vyuziva efektivne a hospodarne v sulade s Ucelom, na ktory mu boli uréené a
nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.

§ 4 Zakladné etické principy

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zamerov mesta.

Vykon prace zamestnanca musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a
ochoty.

Zamestnanec si plne uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnu mienku a
svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upevrovaniu dobrej povesti mesta.

Zamestnanec je povinny voci verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupovat zdvorilo,
korektne a s uctou. Nie je v8ak povinny znasat vulgarne prejavy a urazky alebo konat s
osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné pravidla slusného spravania.

Zamestnanec prichadza na pracovisko nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblecenim
reprezentoval svojho zamestnavatela.

Veduci zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej Ucte a
déstojnosti, rozumne a spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivne a
spravodlivo a nezneuzivaju svoje pravomoci.

Podriadeni zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju nalezitu uctu,
svedomite, dosledne a efektivne si plnia zverené ulohy, su podla moznosti ich pracovného
zaradenia kreativni a inovativni.

Zamestnanci si vo vzajomnych vztahoch prejavuju uctu a toleranciu, ochotne pomahaju inym
zamestnancom, vyhybaju sa konfliktom a vytvaraju dobru atmosféru na pracovisku zalozenu na
spolupraci, Cestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti, dévere a solidarite.

Veduci zamestnanci:

- su vzorom spravania, pristupov a konania pre ostatnych zamestnancov,
- podporuju rozvoj schopnosti podriadenych zamestnancov,

- su otvoreni pripomienkam podriadenych zamestnancov.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone svojich pracovnych povinnosti
a preto sa neustale snazi zdokonalovat' svoje osobnostné predpoklady a prehlbovat svoju
odbornost.

Zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt ozna¢ené ako ,mobbing“, ktorym sa
rozumeju najma opakované nezmieritelné utoky na sebadéveru a sebahodnotenie
zamestnancov, Sikana na pracovisku a rézne formy zneprijemfiovania vykonu prace
charakteristické rafinovanostou a zakernostou.

§ 5 Konflikt zaujmov a zneuzitie pracovného postavenia

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest ku konfliktu zaujmov, a to najma pri nakladani s majetkom mesta a hospodareni s
finan€nymi prostriedkami. Na akykolvek skutoény alebo mozny konflikt zaujmov je povinny
bezodkladne upozornit svojho priameho nadriadeného veduceho zamestnanca (dalej len
Lpriamy nadriadeny*), hlavného kontroléra mesta alebo primatora mesta.
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Zamestnanec sa nezucastriuje Ziadnych ¢innosti nezlugitelnych s riadnym vykonom prace vo
verejnom zaujme, ktoré spocivaju v konani, ktoré by nari3alo dbéveru verejnosti v nestranny
vykon jeho pracovnych povinnosti.

Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v slvislosti s vykonom prace vo vlastny
prospech alebo v prospech inych fyzickych alebo pravnickych oséb alebo na ujmu inych
fyzickych alebo pravnickych oséb alebo skupiny oséb, a to ani po skon&eni vykonu prace.

Zamestnanec nezneuziva, neponuka, ani neposkytuje Ziadne vyhody plynuce z vykonu prace
Vo verejnom zaujme na ziskanie akéhokolvek majetkového ¢i iného prospechu pre seba alebo
iné fyzické alebo pravnické osoby.

Zamestnanec si neprivlastni pre vlastnu potrebu a prospech Ziadne zdroje, majetok, ¢i finanéné
prostriedky mesta a vedome neprispeje k tomu, aby tak urobila ina fyzicka alebo pravnicka
osoba.

Zamestnanec je povinny zachovavat miCanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s vykonom prace, a ktoré v zaujme mesta nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni vykonu prace. Tejto povinnosti mdze zamestnanca zbavit prislusny
riadiaci organ, primator mesta alebo nim poverena osoba.

Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej ulohy,
ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi
mesta. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal sp6sobom, ktory
je nezakonny, nespravny alebo neeticky alebo spésobom, ktory ma za nasledok zlé
hospodarenie alebo je inak nezlucitelny so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi
predpismi alebo tymto kédexom pisomne alebo elektronicky oznami tuto skuto¢nost svojmu
priamemu nadriadenému so Ziadostou o oddévodnenie vyZadovanej pracovnej ulohy. Priamy
nadriadeny je povinny svoje stanovisko oznamit podriadenému zamestnancovi pisomne alebo
elektronicky. Ak sa zamestnanec domnieva, Ze odpoved nie je dostatoéne odévodnena, oznami
zalezitost prisluSnému riadiacemu organu, primatorovi mesta alebo hlavnému kontrolérovi
mesta.

Zamestnanec neuvadza vedome do omylu verejnost, ani ostatnych zamestnancov mesta.
Nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené a neposkytuje informacie, o ktorych
vie, Ze sU nespravne, alebo zavadzajuce.

Zamestnanec naklada s informaciami ziskanymi pri vykone prace vo verejnom zaujme s
potrebnou dévernostou a poskytuje im prislusnu ochranu.

Zamestnanec nesmie pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnicki osobu sprostredkuvat
obchody s mestom Ziar nad Hronom, s rozpo&tovou alebo prispevkovou organizaciou mesta,
obchodnou spoloénostou s majetkovou ucastou mesta alebo inou pravnickou osobou zriadenou
mestom Ziar nad Hronom. To neplati, ak takato &innost vyplyva zamestnancovi z vykonu jeho
pracovnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo
zavazky zavazujuce mesto.

Zamestnanec sa za ziadnych okolnosti nesmie dat ovplyvnit takymi zamermi inych osbb, ktoré
by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok konania
alebo rozhodovania.
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§ 6 Dary a iné vyhody

Zamestnanec nesmie v suvislosti vykonom jeho pracovnych uloh vyZadovat ani neprijimat dary,
alebo iné vyhody s cielom osobného obohatenia, ktoré by mohli ovplyvnit jeho konanie alebo
rozhodovanie vo veci, narusit profesionalny pristup, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za
odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. To neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody
poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo
mestom.

Vsetky dary, sluzby alebo pozornosti (dalej len ,dary*), ktoré zamestnanec preberie suvislosti s
vykonom svojich pracovnych povinnosti alebo v mene mesta je povinny v lehote 30 dni od
prijatia daru registrovat’ v osobitnom registri, ktory vedie prisluSna poverena osoba organizacie
mesta a pouzivat ich ako verejné zdroje a pre verejné ucely. Tato povinnost sa nevztahuje pri
oceneniach poskytnutych zamestnancom za zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach a drobnych
reklamnych, upomienkovych a propagacnych predmetoch v hodnote do 20 €.

Pokial je zamestnancovi v suvislosti s vykonom pracovnych povinnosti ponuknuta akakolvek
vyhoda, odmietne ju a o ponuknutej vyhode informuje svojho priameho nadriadeného, prislusny
riadiaci organ alebo primatora mesta.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do pozicie, v ktorej je
viazany oplatit preukazanua sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a
nezavislosti pri rozhodovani.

§ 7 Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit svojmu priamemu nadriadenému, pripadne
prislusnym riadiacim organom, primatorovi mesta alebo hlavnému kontrolérovi:

a) pripady konfliktu zaujmov a podozrenia z konfliktu zaujmov;

b) ak nie je mozné vyhnut sa konfliktu zaujmov alebo predchadzat takym situaciam, ktoré
md&zu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov;

c) ak je poziadany alebo nuteny, aby konal v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo internymi smernicami mesta, alebo spésobom, ktory predstavuje zneuzitie
pracovného postavenia;

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korup&ného konania;

e) vulgarne utoky smerujuce vocli jeho osobe, mestu alebo inym zamestnancom;

f)  ponuku akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie;

g) zistenia straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku mesta;

h) zistenia neefektivneho alebo neekonomického vyuzivania finanénych prostriedkov mesta
alebo majetku mesta;

i) pripady akychkolvek nekalych praktik na pracovisku — tzv. ,whistleblowing®;

j)  akékolvek iné konania v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo tymto
kédexom.

Splnenie oznamovacej povinnosti podla odseku 1 tohto ¢lanku nesmie zamestnancovi spdsobit’
akukolvek ujmu. Ozndmenia podla odseku 1 tohto Cldnku preSetruje hlavny kontrolér mesta,
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pricom postupuje podfa prijatych pravidiel uvedenych v I1S-86 Smernica pre vybavovanie
protispoloéenskej éinnosti vydanej MsU Ziar nad Hronom.

§ 8 Majetkové priznania

Veduci zamestnanci su povinni deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od ustanovenia
na miesto veduceho zamestnanca a do 31.marca kazdého kalendarneho roku.

Veduci zamestnanci oznamuju svoje majetkové pomery v rozsahu podla osobitného pravneho
predpisu®. Za vedenie evidencie prijatych majetkovych priznani v organizacii mesta zodpoveda
uréeny pracovnik organizacie.

§ 9 Disciplinarne konanie
Konanie v rozpore s ustanoveniami kodexu je kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny.

Ak dbjde k poruSeniu tohto kédexu, priamy nadriadeny v pritomnosti tretej osoby pisomne
oboznami zamestnanca s porusenim kdédexu a umozni zamestnancovi vyjadrit sa k poruSeniu.
O obsahu oboznamenia a vyjadrenia zamestnanca priamy nadriadeny vyhotovi zaznam, ktory
podpiSu vSetky zu€astnené osoby. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, pritomni to v
zazname skonstatuju a zaznam podpiSu. Hlavny kontrolor mesta k oznameniu o poruseni
kédexu pripravi stanovisko spolu s navrhom na vykonanie opatreni, ktoré predlozi primatorovi
mesta a riadiacemu organu prislusnej organizacie na rozhodnutie vo veci.

§ 10 Spolo¢éné ustanovenia

Vykon prace vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti. Zamestnavatel motivuje zamestnancov
a vytvara im dbstojné a priaznivé podmienky pre riadny vykon prace.

V pripade akychkolvek nejasnosti tykajucich sa ustanoveni tohto kédexu alebo pochybnosti o
sulade konania s ustanoveniami tohto kédexu, €i akychkolvek poruseni etickych zasad sa
zamestnanci organizacie mesta mézu obratit na hlavného kontroléra mesta.

§ 11 Zavereéné ustanovenia

Kédex je zavazny pre véetkych zamestnancov organizécii zriadenych mestom Ziar nad Hronom,
prispevkovych a rozpoé&tovych organizacii a obchodnych spolo€nosti s majetkovou G&ast'ou
mesta.

Mesto Ziar nad Hronom, prispevkové a rozpodtové organizacie a obchodné spolognosti s
majetkovou ugastou mesta na zaklade tohto kédexu prijmu v rdmci svojich internych predpisov
ako sucast pracovného poriadku osobitny Eticky kédex zamestnancov.

Postup pri prijimani, evidovani, preSetrovani a vybavovani staznosti na poruSenie tohto kédexu
v podmienkach MsU Ziar nad Hronom upravuje 1S-86 Smernica pre vybavovanie
protispolo¢enskej ¢innosti.

Tento kédex nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu $tatutarnych zastupcov mesta Ziar
nad Hronom, prispevkovych a rozpoctovych organizacii a obchodnej spolo¢nosti s majetkovou
ucastou mesta.

3§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a § 114
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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