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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O POSKYTOVATEĽOVI SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB 

 

 Názov poskytovateľa Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. 

Sídlo Ul. SNP 1247/16A, 965 01 Žiar nad Hronom 

IČO 52540651 

Právna forma Nezisková organizácia 

Zriaďovateľ Mesto Žiar nad Hronom 

Vznik zariadenia 1.12.2021 

Štatutárny zástupca Mgr. Jana Filipčíková 

Tel. kontakt 0905 501 200 

Email zps@domovprikastieli.sk 

Webová adresa www.domovprikastieli.sk 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 

Druh sociálnej služby Zariadenie pre seniorov 

Kapacita zariadenia 40 

Správna rada 

Predsedkyňa Ing. Stella Víťazková 

Členky 
Jela Šuleková 

Stela Šeševičková 

Revízor Ing. Martin Sebechlebský 
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1.1 Predmet činnosti 

 

Zariadenie pre seniorov  DOMOV PRI KAŠTIELI n.o.  je  poskytovateľom  sociálnej  

služby podľa  zákona  č.  448/2008  Z.  z.  o sociálnych  službách  v znení  neskorších 

predpisov. V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá 

dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a 

poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

V zariadení sa v zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v 

znení neskorších predpisov: 

1. Poskytuje: 

✓ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

✓ sociálne poradenstvo, 

✓ sociálna rehabilitácia, 

✓ ubytovanie, 

✓ stravovanie, 

✓ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

✓ osobné vybavenie. 

 

2. Utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 

 

3. Zabezpečuje záujmovú činnosť. 
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1.2 Poslanie a vízia 

 

 Poslaním  DOMOVA PRI KAŠTIELI n.o.  je poskytovanie komplexnej, kvalitnej, 

individuálne zameranej sociálnej služby  celoročnou pobytovou aj ambulantnou 

formou, s ohľadom na individuálne potreby a potrebnú mieru podpory prijímateľov 

sociálnej služby (ďalej len „PSS“), a to profesionálnymi zamestnancami, ktorí 

dokážu s rešpektom vnímať každého PSS ako individualitu z každého pohľadu. 

 

 PSS, ktorí sa zveria do našej starostlivosti, sú pre nás partnermi, jedinečnými 

osobnosťami so svojimi životnými príbehmi. 

 

 Našou víziou je ponúknuť PSS bezpečné a príjemné prostredie, kladieme dôraz na 

individuálny prístup a vysokú kvalitu starostlivosti. 

 

 Naším cieľom je, aby priestory nášho zariadenia čo najviac pripomínali domáce 

prostredie a v atmosfére rešpektu, úcty a dôstojnosti akokoľvek zapájať PSS  do 

chodu zariadenia a spomaľovať tak progres ich ochorenia. 

 

 Naším cieľom je udržať schopnosť PSS byť sebestačný čo najdlhší čas. Ak však 

príde k situácii, že sa PSS nedokáže postarať o svoje potreby, sme tu, aby sme boli 

nápomocní v každej oblasti.  
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2. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA, VZDELÁVANIE 

ZAMESTNANCOV 

V zariadení bolo ku dňu 31.12.2022 v pracovnom pomere 28 zamestnancov. 

Počet odborných zamestnancov je 18. Jedným zo základných cieľov organizácie pre 

rok 2022 bola personálna stabilizácia, čo sa nám motiváciou zamestnancov podarilo 

dosiahnuť. Organizačnú štruktúru uvádzame v nasledujúcej tabuľke. 

Tabuľka: Organizačná štruktúra zamestnancov za rok 2022 

Pracovná pozícia 
Počet 

zamestnancov 

Riaditeľ 1 

Ekonóm 1 

Prevádzková manažérka 1 

Upratovačka/výdaj stravy 3 

Údržbár/vodič 1 

Recepčný 2 

Manažérka opatrovateľskej a ošetrovateľskej 

starostlivosti 
1 

Zdravotný asistent 1 

Opatrovatelia 12 

Manažérka sociálnej starostlivosti 1 

Sociálny pracovník 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 

Rehabilitačný pracovník, Fyzioterapeut 1 
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ZpS v decembri 2021 začalo svoju činnosť prijatím prvých klientov a rok 2022 bol 

novým začiatkom pre zariadenie, zamestnancov a samozrejme aj nových klientov.  

Bol to rok začiatku písania histórie neziskovej organizácie DOMOV PRI KAŠTIELI 

zriadenej Mestom Žiar nad Hronom. 

Naším prvým cieľom bolo, ale aj naďalej je budovať stabilitu zariadenia, dôveru 

klientov a okolia prostredníctvom profesionálneho personálu a profesionálneho 

prístupu k práci. Prvý rok fungovania sa bohužiaľ niesol aj v znamení nepriaznivej 

pandemickej  situácie COVIDu -19 a neobišiel ani naše zariadenie a komplikoval všetky 

činnosti, ale najviac nástup nových klientov do zariadenia, čo sa odzrkadlilo na počte 

prijímateľov počas prvého pol roka fungovania. Na základe tejto situácie a zároveň v 

snahe a v súlade s aktuálnymi pandemickými nariadeniami, sme realizovali rôzne 

aktivity,  pristúpili sme k častejšej individuálnej práci s klientami a upustili sme od 

aktivít s externými inštitúciami.  

Situácia v oblasti personálnej politiky a riadenia ľudských zdrojov v sociálnych 

službách je veľmi zložitá a nepriaznivá a naše zariadenie nie je v tejto oblasti výnimkou. 

Obsadzovanie odborných pracovných pozícií (zdravotného personálu, opatrovateliek) 

si vyžaduje niekedy nadľudské úsilie. Náročný výber zamestnancov v prvom roku 

fungovania bola ťažká úloha, ale podarilo sa nám ju zvládnuť a vytvoriť stabilný 

kvalifikovaný kolektív. Zamestnanci zariadenia si priebežne dopĺňajú vzdelávanie podľa 

aktuálnych potrieb a legislatívnych zmien.  Pracovné pozície sme obsadzovali postupne 

ako pribúdali klienti. Vytvorili sme zriadením Chránenej dielne a Chráneného pracoviska 

na pozíciu recepčná a údržbár priestor pre zamestnávanie zdravotne znevýhodnených 

zamestnancov a tým sme aj získali finančné prostriedky na tieto pracovné miesta z 

UPSVR.  

V období od jari do jesene Mesto Žiar nad Hronom ako majiteľ budovy realizovalo 

dokončenie priľahlej záhrady zariadenia. Záhrada je prepojená s mestským parkom, 

čo naším klientom ponúka viac možností využitia.  

Ďakujeme vedeniu Mesta Žiar nad Hronom a jeho zamestnancom, ktorí nám boli 

nápomocní v náročnej a významnej práci  spustenia zariadenia do prevádzky. 
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Tabuľka: Prehľad vzdelávacích aktivít za rok 2022 

Dátum Názov školenia Školiteľ Počet zamestnancov 

17.1.2022 Ako zostaviť  IUZ za rok 2021 Poradca podnikateľa Žilina 1 

10.2.2022 

Seminár Novela zákona o 

soc.službách 

VOSCA  - Mgr. Ľubica 

Voskárová 2 

8.3.2022 Plánovanie dochádzky CYGNUS 2 

7.4.2022 

Riadenie rizík v soc. 

zariadeniach Mgr. Viera Šedivcová 19 

7.4.2022 Zásady bezinfekčnosti ZSS APSSVSR,Bratislava 1 

13.4.2022 Skupinová validácia Naomi feil Centrum MEMORY n.o. 1 

11.5.2022 

Ako rozpoznať potrebu človeka 

s demenciou Centrum MEMORY n.o. 1 

25.8.2022 

Aktuálne otázky v sociálnej 

oblasti 

Asociácia vzdelávania 

samosprávy 1 

6.10.2022 Prístup k PSS s alzheimerom Mgr. Miroslava Urblíková 17 

12.10.2022 

OPA a klient s Alzheimerovou 

chorobou Centrum MEMORY n.o. 1 

26.10.2022 Prvá pomoc Mudr. Ivan Sekerka 25 

2.11.2022 DODS Úvodné školenie DODS, Nové Sady 2 

8.11.2022 Inšpekcia v sociálnych veciach Ing. Mária Filipová 1 

8.11.2022 

Kurz Inštruktora soc. 

Rehabilitácie BM WORK AGENCY Trenčín 1 

15.11.2022 

Život v spomienkach-

reminiscencia Centrum MEMORY n.o. 1 

22.11.2022 Školenie k IS URBIS MADE s.r.o., BB 1 

6.12.2022 Ošetrovateľská práca DODS, Nové Sady 2 

8.12.2022 

Ako rozpoznať potrebu človeka 

s demenciou Centrum MEMORY n.o. 1 

14.12.2022 Modul Sociálne práca DODS, Nové Sady 1 

14.12.2022 Modul Ekonomický DODS, Nové Sady 2 
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3. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

Zariadenie   pre   seniorov   DOMOV PRI KAŠTIELI n.o.    má    určenú    kapacitu    

40 miest. Priemerná mesačná obsadenosť za rok 2022 bola 28 prijímateľov sociálnej 

služby, vekový priemer je 82,7 rokov. Do zariadenia sme prijali 52 prijímateľov 

sociálnej služby, v priebehu roka zomrelo 16 prijímateľov sociálnej služby, na vlastnú 

žiadosť odišli zo zariadenia 3 prijímatelia sociálnej služby do domáceho prostredia (z 

toho 2 prijímatelia sociálnej služby boli ukrajinskej štátnej príslušnosti) a 2 prijímatelia 

sociálnej služby boli na vlastnú žiadosť preradený do iného zariadenia. V nasledujúcich 

tabuľkách ponúkame prehľad štruktúry prijímateľov sociálnej služby (ďalej len „PSS“) 

podľa viacerých členení. 

 Tabuľka: Počet prijímateľov sociálnej služby podľa mesiacov 

Mesiac Počet PSS za mesiac 

Január 13 

Február 15 

Marec 18 

Apríl 25 

Máj 27 

Jún 32 

Júl 32 

August 31 

September 35 

Október 35 

November 35 

December 39 

Priemer 28 
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 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa veku 

Vekové rozpätie Celkový počet PSS za rok 2022 

70-74 8 

75-79 11 

80-84 20 

85-90 10 

Nad 90 8 

Spolu 57 

 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia 

Pohlavie Celkový počet PSS za rok 2022 

Ženy  40 

Muži 17 

Spolu 57 

 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa trvalého 

pobytu 

Trvalý pobyt Celkový počet PSS za rok 2022 

Mesto Žiar nad Hronom 36 

Iné 21 

Spolu 57 

 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa 

odkázanosti 

Stupeň odkázanosti Celkový počet PSS za rok 2022 

IV. stupeň 14 

 V. stupeň 18 

VI. stupeň 25 

Spolu 57 
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Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa výšky 

dôchodku 

Výška dôchodku Celkový počet PSS za rok 2022 

Do 400 5 

Do 500 16 

Do 600 20 

Do 700 8 

Do 800 3 

Do 900 2 

Do 1000 2 

Nad 1000 1 

Spolu 57 

 

Prijímatelia sociálnej služby sú povinní platiť úhradu za poskytované sociálne  

služby  podľa  Všeobecne  záväzného  nariadenia  Mesta  Žiar nad Hronom  č. 5/2021 

o úhradách za poskytovanie sociálnych služieb. Za hodnotené obdobie bola priemerná 

výška dôchodku je 557,42 EUR. 
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4. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Prioritou našej starostlivosti je rešpektovanie a napĺňanie individuálnych potrieb 

prijímateľov sociálnej služby, individuálne plánovanie a individuálny prístup ku 

klientovi, za účelom zvyšovania kvality života. Pre našich seniorov vytvárame 

podmienky na prežitie čo najkvalitnejšieho bežného dňa. 

4.1 Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná na podporu psychickej, fyzickej a 

sociálnej pohody prijímateľa sociálnej služby. Je poskytovaná metódou 

ošetrovateľského procesu: 

✓ aplikujeme postupy a techniky v rámci najnovších vedeckých poznatkov 

geriatrickej praxe, 

✓ snažíme sa udržiavať a podporovať optimálny zdravotný stav a uspokojovať 

individuálne potreby našich klientov, je realizovaná u prijímateľov, ktorí si 

starostlivosť o svoje zdravie nedokážu zabezpečiť sami, 

✓ zdravotná starostlivosť je zabezpečená obvodnou lekárkou MUDr. Dagmar 

Valachovou a psychiatrickou lekárkou MUDr. Sýkorovou, 

✓ personál ošetrovateľského oddelenia vykonáva najmä podávanie liekov podľa 

ordinácií lekára, aplikáciu injekčnej liečby, ošetrovanie kožných defektov, 

bandáže dolných končatín, sledovanie fyziologických funkcií, zabezpečenie 

kontrol klientov na odborných ambulanciách, zabezpečenie liekov, 

kompenzačných pomôcok, zdravotných pomôcok a ich doručenie, vedie 

ošetrovateľskú dokumentáciu. 

Opatrovateľská starostlivosť je kľúčovou zložkou v poskytovaní našich 

služieb klientom odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby. Starostlivosť je komplexná, 

aktivizujúca, preventívna a plánovaná. Prioritou je dosiahnutie čo najvyššej kvality 

života seniora vo všetkých jeho fázach, udržanie funkčného stavu a sebestačnosti. 

Proces opatrovania je praktická disciplína založená na princípoch komplexnosti, 

aktivizácie a individuálnosti. Personál opatrovateľského oddelenia poskytuje pomoc 

prijímateľom najmä pri osobnej hygiene, kúpaní, obliekaní, stravovaní a pitnom režime, 
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zmenách polôh tela, pohybe, orientácii v prostredí, dodržiavaní liečebného režimu a 

vykonáva dohľad nad uvedenými činnosťami, vedie opatrovateľskú dokumentáciu. 

4.2 Obslužné činnosti a ďalšie činnosti poskytované v zariadení 

Tieto činnosti sú poskytované v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov. Prijímateľom sociálnej služby zabezpečujeme 

stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, úschovu cenných vecí a 

podobne. 

▪ Stravovanie 

Stravovanie je zabezpečené na základe Zmluvy o dielo č. 0092021 z 23.11.2021 

s DSS Ladomerská Vieska, kde sa strava pripravuje podľa schváleného jedálneho lístka 

v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických 

osôb podľa stravných jednotiek. Strava je dovážaná v prepravných nádobách, 

určených na prevoz stravy. Počas výdaja klientom je strava umiestnená v ohrevnej 

vani, aby bola udržaná požadovaná teplota stavy. Za stravnú jednotku sa považuje 

celodenná strava a za celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na stravnú 

jednotku. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu racionálnu a diabetickú. Diétna 

strava sa poskytuje na základe  odporúčania  ošetrujúceho  lekára.    Strava    sa    

podáva    v jedálni, v odôvodnených prípadoch na izbe klienta.  Jedálne lístky sú 

dostupné na nástenkách na všetkých poschodiach a na webovej stránke ZpS. 

▪ Ubytovanie 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. je jednoposchodová budova, 

rozdelená na prízemie a prvé poschodie. Prijímatelia sociálnej služby majú v dispozícii 

nové kompletne zariadené jednolôžkové a dvojlôžkové izby s vlastným sociálnym 

zariadením. Každá izba je vybavená štandardným nábytkom zariadenia, zároveň klienti 

majú možnosť využiť bezplatné pripojenie na internet. Izby na prízemí disponujú 

balkónom. 
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V spoločných priestoroch sú na jednotlivých poschodiach umiestnené informačné 

nástenky pre prijímateľov. Obsahujú jedálne lístky, pozvánky, dôležité upozornenia, 

oznamy o prevádzke, službách, aktuálne ponuky a iné aktuality a informácie. 

▪ Upratovanie, pranie a žehlenie 

Pranie a žehlenie osobnej aj posteľnej bielizne zabezpečujeme klientom 

dodávateľským spôsobom. Na značenie bielizne a šatstva používame interné 

číslovanie. 

    Upratovanie   a dezinfekcia v spoločných  priestoroch  a v izbách  klientov    sa   

vykonáva na základe Príručky HCCP a Prevádzkového poriadku zariadenia. V prevádzke 

dodržiavame hygienické a epidemiologické zásady, predpisy a opatrenia. 

▪ Úschova cenných vecí 

Cenné veci prijímateľov sú na požiadanie prijímateľa uschované na základe 

Zmluvy o úschove. 

▪ Ďalšie činnosti: 

✓ osobné vybavenie, 

✓ automat na kávu,  

✓ duchovná služba (sv. omše, vysluhovanie sviatostí), 

✓ bezplatné internetové Wifi pripojenie, 

✓ knižnica, 

✓ oddychový altánok s možnosťou grilovania a opekania, 

✓ pedikúra, kozmetika, kadernícke služby 

✓ petangové ihrisko a minigolf, 

✓ stacionárny bicykel, 

✓ zabezpečenie telefonického kontaktu s príbuznými  

✓ parkovisko. 
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▪ Sociálne poradenstvo, záujmová činnosť a voľnočasové 

aktivity 

Sociálna práca, sociálne poradenstvo, pracovná činnosť a prítomnosť sociálnych 

pracovníkov predstavujú pre klientov významnú podporu a oporu. K rozvoju sociálnych 

služieb prispieva kvalitný, odborný a kompetentný tím sociálnych pracovníkov a 

terapeutov. Sociálne poradenstvo zabezpečujú sociálne pracovníčky a riaditeľka 

zariadenia. Cieľovou skupinou sú samotní prijímatelia sociálnej lsužby, ale aj ich rodinní 

príslušníci a tiež záujemcovia o naše služby. Poradenstvo je poskytované individuálne 

alebo skupinovo. Informácie podávame najčastejšie osobne, telefonicky, e-mailom 

alebo písomne. 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. ponúka pestrú paletu 

pracovnej a záujmovej činnosti. Naším cieľom je podporiť najmä tvorivú činnosť, 

pozitívne myslenie a dobrú  náladu,  rozvoj jemnej motoriky, precvičovanie hmatu a 

zraku, koncentráciu pozornosti, matematické operácie, rozpoznávanie farieb, estetické 

myslenie,  logické myslenie,   krátkodobá   a dlhodobá   pamäť,   verbálne   

precvičovanie,   zdravé a príjemné medziľudské vzťahy.  

Realizujeme nasledovné aktivity: 

✓ Každodenné ranné rozcvičky (rozcvičenie všetkých svalových partií). 

✓ Enkaustika (maliarska technika, pri ktorej sa používa roztavený farebný vosk). 

✓ Reminiscenčná terapia (aktivizačná liečba, ktorá využíva zachovanú dlhodobú 

pamäť pacienta a cez jeho vybaviteľné spomienky ho aktivizuje. Využíva sa u 

klientov s rôznymi formami demencie. Cieľom reminiscenčnej liečby je 

zlepšenie mentálneho stavu pacienta, zlepšenie komunikácie s klientom a 

odstránenie alebo aspoň zmiernenie ťažkostí chorého človeka). 

✓ Canisterapia s Tedim, Arčim a Amirom (rôznymi aktivitami so psíkmi si naši 

klienti precvičujú jemnú motoriku horných končatín, hrubú motoriku, verbálnu 

a neverbálnu komunikáciu. Veľký význam má terapia pri adaptácii 

novoprijatých klientov, nácviku seba obslužných úkonov, napríklad nabratie 

vody pre psa do misky, prenesenie a podanie, tréningu pamäti, pri práci sa 

rozvíjajú, znovu nadobúdajú, prehlbujú vôľové vlastnosti, rozvíja sa tímovosť, 
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napĺňa sa potreba niekde patriť, odpútava sa pozornosť od nepriaznivého 

zdravotného stavu. Klienti aktivity nevnímajú ako cvičenie, ale ako motiváciu, 

povzbudenie k činnosti, ako hru). 

✓ Vyfarbovanie antistresových omaľovánok. 

✓ Maľovanie na sklo. 

Programy: 

Ples, Pochovávanie basy, Veľkonočná zábava, Vítanie jari, Stavanie mája, Májová 

veselica – MAJÁLES, Varenie gulášu, Vianočný večierok, Vianočný koncert, Oslava 

menín a narodenín, prechádzky v parku, výlety (kúpanie v neďalekých Kúpeľoch v 

Sklených Tepliciach, posedenie pri čaji v čajovni v Žiari nad Hronom, kávička a koláčik 

v neďalekej kaviarni, prednášky a mnoho ďalších), účasť na výstavách, prehliadka 

Kaštieľa, rôzne besedy. 

Ponúkame pestrú paletu pracovnej a záujmovej činnosti: 

Ručné práce, spevácke krúžky, počúvanie hudby, hranie spoločenských hier 

(karty, človeče, nehnevaj sa a pod.), domáce kino, pečenie a varenie, krájanie a 

sušenie ovocia, starostlivosť o zeleň v interiéri a exteriéri zariadenia. 

Prijímatelia sociálnej služby majú právo slobodného rozhodnutia o účasti na 

aktivitách a právo výberu   z ich   ponuky.   Aktivity   a podujatia   vychádzajú   aj z 

požiadaviek samotných prijímateľov sociálnej služby. O dianí v zariadení sú  prijímatelia 

sociálnej služby informovaní prostredníctvom násteniek, rozhlasu a inštruktorkami 

sociálnej rehabilitácie. Zariadenie má svoju vlastnú webovú stránku a taktiež profil na 

sociálnych sieťach Facebook a Instagram. 
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4.3 Prehľad zrealizovaných podujatí 

Ponúkame prehľad zrealizovaných podujatí, ktoré sa v našom 

zariadení uskutočnili v kalendárnom roku 2022 podľa jednotlivých mesiacov. 

 

- JANUÁR 2022 - 

Oslava narodenín 

V našom zariadení vždy spoločne oslavujeme sviatky- narodeniny, meniny 

všetkých našich seniorov. Pri tejto príležitosti si pripravíme spoločne oslavu s malým 

občerstvením – výbornými zákuskami, pri šálke kávy a nechýba ani prípitok, pri ktorom 

sa vždy dobre diskutuje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

Besiedka o histórii futbalu 

Koncom januára sa v našom DOMOVE PRI KAŠTIELI n.o., uskutočnilo milé 

stretnutie našich klientov s pánom poslancom Ing. Emilom Vozárom. V príjemnom 

prostredí spomínali na históriu žiarskeho futbalu, nakoľko sami boli jej súčasťou. Na 

to, ako to bolo voľakedy si v rozhovore zaspomínal p. Libo, ako bývalí funkcionár 

žiarskeho futbalu. S nápadom prišla Radka, ktorá u nás pracovala ako dobrovoľníčka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svätá omša – duchovná podpora 

Naši klienti majú možnosť zúčastniť sa svätej spovede každý prvý piatok v mesiaci. 

Na základe dohody s pánom dekanom sa u nás konajú nedeľné Sväté omše, na ktorých 

sa klienti aktívne zúčastňujú.   
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- FEBRUÁR 2022 – 

Rozcvička 

Inštruktorky sociálnej rehabilitácie každé ráno  realizujú s našimi seniormi 

ROZCVIČKU, ktorá rozhýbe telo aj ducha do nového dňa. Precvičia všetky svalové 

partie zo sedu, z čoho sa tešia aj naši čiastočne imobilní prijímatelia na vozíčkoch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pochovávanie basy 

NAŠA PRVÁ ROZLÚČKA S FAŠIANGOVÝM OBDOBÍM - TAK TO SME MY - kroje, 

ľudové piesne, šišky a fánky a verte či nie aj basu sme pochovávali. Pre radosť a s 

láskou k našim klientom. 
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- MAREC 2022 - 

MDŽ 8. marca 2022  

Posedenie pri príležitosti MDŽ - prejav úcty a vďaky sa premietol do pekného 

spoločného posedenia s malým programom. Všetky naše žienky boli obdarované 

kvetinkou a zamestnanci si pre našich seniorov pripravil pekný programom, s ktorým 

si uctili všetky ženy. Ďalej naše speváčky zo zariadenia zaspievali niekoľko ľudových 

piesní, ku ktorým sa pridali aj ostatní. Nechýbal prípitok a občerstvenie s kávičkou, 

chlebíčkami a koláčikmi.  
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- APRÍL 2022 - 

Sadenie kvetov 

Snežienky ako symbol odporu proti vojne spolu s narcismi zdobia našu terasu. 

Naši seniori všetko sledovali, pritom aj pomáhali a užívali si prvé slnečné lúče. So 

svojou odvedenou prácou boli spokojní a radi, že mohli pomôcť a prispieť k „pocitu 

domova“ všetkým, ktorí v našom zariadení žijú. Po dobre vykonanej práci sme strávili 

chvíľu oddychu a pohody na terase. 

 

 

 

 

 

 

 

Pečenie pagáčov 

 

Keď máme chuť na niečo slané alebo ako môže vyzerať terapia prácou... 
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 - MÁJ 2022 - 

Stavenie mája 

"Máj, máj, máj zelený pod oblôčikom sadený...“ Stavanie Mája je krásna tradícia, 

ktorú si ctíme aj v našom zariadení. Máj nesmel chýbať ani pred vstupom do nášho 

zariadenia. Stavanie Mája bolo zahájené príhovorom pani riaditeľky, následne sme Máj 

spoločne vyzdobili farebnými stuhami a za sprievodu ľudových piesní sme si s klientami 

aj zatancovali. Zamestnanci sa prezliekli do naozajstných ľudových krojov, ktoré k 

stavaniu Mája neodmysliteľne patria. 
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Deň matiek 

Deň matiek sme si v našom zariadení pripomenuli vo štvrtok 9. mája 2022. Našim 

mamičkám a babičkám sa na úvod prihovorila pani riaditeľka zariadenia spolu 

s inštruktorkami sociálnej rehabilitácie. Pri tejto príležitosti nám v rámci programu 

predniesla jedna z prijímateliek sociálnych služieb svoju báseň. Mamičky a babičky sme 

potešili kvietkom a malým občerstvením. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dopoludňajšia aktivita spojená s ochutnávkou ovocia 

O prospešných vitamínoch z ovocia sme sa nielen porozprávali, ale sme ho aj 

ochutnávali. Namočením do čokolády sa z ovocia stal chutný dezert. Prijímatelia 

sociálnych služieb sa o sebe dozvedeli kto aké ovocie pestoval, ale aj to kto má aké 

rád.  
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- JÚN 2022 

Športové dopoludnie  

Dňa 7. júna 2022 sme pre našich seniorov zorganizovali športovo-zábavné 

dopoludnie, kde sme si spoločne pomerali sily v rôznych disciplínach. Seniorov sme 

rozdelili do malých skupín na rôznych stanovištiach a zažili sme pekný deň v športovom 

duchu. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prednáška spojená s besedou na tému PITNÝ REŽIM  
  

V rámci krátkej prednášky naše sociálne inštruktorky pripomenuli význam 

dodržiavania pitného režimu v teplých letných dňoch. Zoznámili sme sa s rôznymi 

typmi minerálnych vôd a po ich ochutnávke prebehla aj vzájomná diskusia na aktuálnu 

tému. Pri posedení na terase sme v poobedných hodinách popíjali okrem minerálnych 

vôd i čerstvé limonády s ovocím a bylinkami. 
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Tvorivé dielne – ergoterapia – výroba rámikov na naše spoločné fotografie 

Na tvorivých dielňach sme si pod vedením inštruktorky sociálnej rehabilitácie 

vytvorili s využitím prírodných materiálov ako kartónu a papiera rámiky na naše 

fotografie. Okrem iného sme využili aj rôzne typy vlny či gombíky. Práca nás veľmi 

bavila a prejavila sa naša kreativita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duchovná podpora v podobe návštevy rannej svätej omše  

 Skoré ranné lúče a neďaleký kostolík nás prilákali na rannú svätú omšu. 

Inštruktorky sociálne rehabilitácie spolu s dobrovoľníčkou sa spoločne zúčastnili rannej 

svätej omše, ktorú viedol pán dekan Flajžík.  
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Návšteva detí zo Špeciálnej základnej školy 

 Deti zo Špeciálnej základnej školy so sídlom v Žiari nad Hronom k nám osobne 

merali cestu spolu s pani učiteľkou Mgr. Máriou Beňovou, aby našim inštruktorkám 

sociálnej rehabilitácie odovzdali vlastnoručne vyrobené darčeky. Pre deti sme si 

pripravili malé občerstvenie. Deti sa tak potešili, že majú komu darovať svoje dielka, 

že sme sa dohodli aj na ďalšej návšteve. 
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- JÚL 2022 - 

Prehliadka žiarského kaštiela 

 Za prítomnosti kastelána pána Petra Mosného 19. júla naši seniori absolvovali 

prehliadku žiarskeho kaštieľa spojenú s prednáškou o jeho histórii. PSS, bola venovaná 

aj samostatná prednáška na dvore kaštieľa „pod platanom“. Vstup do historického 

oratória však pre nich nebol problém. Akustiku oratória preverili spevom. Akcia sa tešila 

veľkému úspechu. Ďakujeme pánovi Mosnému a organizačnému výboru. 
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Prednáška spojená s besedou a ochutnávkou na tému MELÓNY 

 V teplý júlový deň 29. júla prebehla u nás prednáška na tému melóny, ktorá 

bola spojená s rozoznávaním ich rôznych druhov a aj ochutnávkou. Ako milé 

prekvapenie sme dostali aj vlastnoručne vyrezaný melón s logom nášho zariadenia od 

pána Miroslava Trokšiara. Ďakujeme za jeho detailnú a oku lahodiacu prácu, ktorú bolo 

škoda ochutnať. 
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- AUGUST 2022 - 

Koncert pre radosť 

Počas letných mesiacov sa súčasťou našich dní trávených na terase stala hudba. 

Rozhodli sme sa pre našich seniorov zorganizovať koncert pre radosť. Radosť bola 

skutočne nefalšovaná o čo sa postarala študentka konzervatória M. J. Hurbana v Žiline 

Daniela Mesiariková (klarinet). Na akordeóne, keyboarde a svojim sprevádzal Michal 

Kozárik absolvent konzervatória. Koncert bol rozdelený na kolá, v ktorých sme spoznali 

vážnu hudbu, ľudovú, valčíky a polky, ťahavé a spevavé, terchovské piesne. 
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- SEPTEMBER 2022 – 

Relax v Banskom kúpeli 

V úvode jesene sme si dopriali spoločný relax a oddych v BANSKOM KÚPELI v 

SKLENÝCH TEPLICIACH. Ďakujeme všetkým, ktorý sa pričinili o to, aby sme zažili 

skvelý deň. Odmenou pre nás je, keď vidíme ich záujem, hojnú účasť a radosť z takto 

strávených, spoločných chvíľ. 
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- OKTÓBER 2022 – 

Literárna beseda s názvom JESENNÉ LISTY 

V spolupráci s Pohronským osvetovým strediskom v Žiari nad Hronom sme dňa 

5.10. usporiadali literárnou besedou s literárnou poetkou a autorkou básní a básnických 

zbierok pani Vierou Stolárikovou z Hliníka nad Hronom. Autorka nám predstavila svoju 

tvorbu, strávili sme spolu príjemný čas a naši seniori si s radosťou zakúpili jej diela čím 

prispeli na ich ďalšiu dotlač. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaviareň u Shakespeara 

 Keď sa žienky z DOMOVA PRI KAŠTIELI na dámsku jazdu vyberú má to svoje 

čaro a nesmie chýbať dobrá k kávička či koláčik.  
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Canisterapia terapia s AMIROM, ARČIM a TEDDYM 

Od 13. októbra naše zariadenie pravidelne jedenkrát do týždňa navštevuje vzácna 

a pre nás veľmi prospešná návšteva  Na prvé pohladkanie a labku si nás získali 

fešáci Teddy, Arči a Amira spolu s odborníkom na slovo vzatým Miroslavom Sujom.  
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- NOVEMBER 2022 - 

Enkaustika  

Vyskúšali sme si maliarsku technika enkaustiku. Za asistencie inštruktorky 

sociálnej rehabilitácie a dobrovoľníčky sme si vyskúšali prácu so špeciálnymi voskami 

a enkaustickou žehličkou. Pod našimi rukami tak vznikali originálne výtvory, ktoré po 

zarámovaní zdobia naše zariadenie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výroba adventného venca 

Na tvorivých dielňach sme si v rámci pracovnej terapie spolu s inštruktorkami 

sociálnej rehabilitácie vyrobili veľký adventný veniec, ktorý dopĺňal dekoráciu pred 

vstupom do nášho zariadenia. 

  

https://sk.wikipedia.org/wiki/Maliarstvo
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- DECEMBER 2022 - 

Vianočná nálada 

Dňa 7. decembra nás navštívil Detský spevácky zbor Súkromnej umeleckej 

školy v Hliníku nad Hronom  spolu s najmenšími tanečníkmi TŠK Stella v Žiari nad 

Hronom, ktorý si pre nás pripravili Vianočný koncert. 12. decembra 2022 sme si 

spoločne ozdobili náš vianočný stromček a 16. decembra sme sa so seniormi zabavili 

na vianočnom večierku. Do tanca nám hral na gitare Igor Moško a nechýbala ani 

zábavná hra "HADAJ KTO SOM". Na ľudovú nôtu zahral a zaspieval ľudový súbor 

SLIACKOVCI. Dňa 21. decembra sme varili ako jedno z družstiev "Žiarsku kapustnicu" 

a predávali v jednom zo stánkov aj výrobky našich seniorov. 
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5. TECHNICKO – HOSPODÁRSKY ÚSEK 

Prevádzku technicko-hospodárskeho úseku zabezpečuje 7 zamestnancov, ktorí 

zabezpečujú nasledovné činnosti: 

• Prevádzkový manažér vedie evidenciu majetku a skladov, dodávateľov, 

zabezpečuje chod prevádzky zariadenia, nákupy, verejné obstarávanie, 

vykonáva inventarizáciu. Kontroluje dodržiavanie BOZP, PO a vedenie Požiarnej 

knihy. Kontroluje vykonávanie pravidelných revízií plynovej kotolne, elektrických 

rozvádzačov, HSP , EPS a výťahu.  

• Upratovačky zabezpečujú čistotu v celom zariadení, upratujú izby klientov a 

spoločné priestory, vydávajú stravu klientom  a dodržiavajú hygienické normy 

určené v prevádzkovom poriadku ZpS. 

• Údržbár  opravuje  a odstraňuje  menšie poruchy na  izbách a vo všetkých 

priestoroch ZpS, zabezpečuje obsluhu kotolne, vykonáva rekonštrukčné práce, 

údržbu interiéru a exteriéru zariadenia,  autodopravu, vykonáva, zásobovanie. 

• Recepčné obsluhujú telefónnu ústredňu,  zabezpečujú prvotný osobný  kontakt 

s príbuznými a s inými osobami,  ktoré sa pohybujú v zariadení, vedú evidenciu 

pohybu všetkých osôb smerom do a zo zariadenia. 

Rok 2022 sa pre zariadenie niesol v znamení prác  a aktivít charakteru bežnej 

prevádzky a údržby. Mesto, ako zriaďovateľ, nám zo svojich finančných prostriedkov  

vybudovalo priestory parku, kde je klientom k dispozícii oddychová zóna s lavičkami, 

altánkom, petangom a golfom.  

• Do priestorov zastrešenej terasy sme zakúpili  záhradný nábytok, na ktorom si 

klienti môžu oddýchnuť počas teplých letných dní, aj spolu so svojimi 

príbuznými. 

• V celom zariadení sme dali nainštalovať interiérové žalúzie. 

• Za účelom vyššieho komfortu klientov, sme zakúpili  vaňu do kúpeľne. 
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• Zariadenie sme vybavili AED – defibrilátorom, umiestneným na prízemí, kde je 

ľahko dostupný a ošetrovateľky tak môžu rýchle a účinne poskytnúť pomoc v 

prípade akútnej potreby. Zároveň sme sa od 1. decembra 2022 zaevidovali do 

databázy Automatických externých defibrilátorov (AED) v rámci Operačného 

strediska záchrannej zdravotnej služby Slovenskej republiky. 

 

Ako zariadenie poskytujúce sociálne služby, spĺňame podmienky Vyhlášky URSO 

č. 450/2022 Z.z. pre „Cenovú reguláciu dodávky plynu zraniteľným odberateľom 

plynu“, čo sme využili a od 1.1. 2023 sme sa stali odberateľom regulovanej ceny plynu. 
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6. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. viedla svoje účtovníctvo v 

zmysle zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Ročná 

účtovná závierka za rok 2022 bola zostavená dňa 31. januára 2023. 

6.1 Prehľad o príjmoch a výdavkoch  

PRÍJMY 

Celkové príjmy za rok 2022 predstavujú 591 150,73 €, z toho: 

✓ príjmy  z dotácie Ministerstva  práce,  sociálnych  vecí  a rodiny  SR  vo výške 

171 611,10 €, 

✓ vlastné príjmy za poskytovanie sociálnej služby od klientov vo výške 165 406,84 

€,  dotácia z rozpočtu Mesta Žiar nad Hronom vo výške 195 500 €, ďalej ostatné 

príjmy  z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica  22 747,94 €, 

dary vo výške 33 800,00 €, príjem  2% z podielu zaplatenej dane vo výške 

2 084,85 €. 

 V nasledujúcej tabuľke uvádzame premietnuté uvedené príjmy:  

 

Tabuľka: Príjmy 

 

 

VÝDAVKY 

Celkové čerpanie výdavkov za rok 2022 bolo vo výške 552 125,44 €: 

• Bežné výdavky – čerpanie bežných výdavkov je 545 265,44 €, 

• Kapitálové výdavky – čerpanie v roku 2022 je 6 860 €. Zo sponzorských darov 

sme   zakúpili  osobný automobil  v hodnote  6 860,00 € 

PRÍJMY CELKOM 591 150,73 € 

Príjmy z dotácie MPSVaR SR 171 611,10 € 

Vlastné príjmy od klientov 165 406,84 € 

Dotácia Mesto Žiar nad Hronom 195 500,00 € 

ÚPSV a R Banská Štiavnica   22 747,94 € 

Sponzorské dary   33 800,00 € 

Príjem 2% zo zaplatenej  dane      2 084,85 € 
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V tabuľke ponúkame prehľad v oblasti výdavkov. 

 Tabuľka: Výdavky 

VÝDAVKY CELKOM 552 125,44 € 

• Bežné výdavky z toho: 545 265,44 € 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 

279 164,12 € 

620 Poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní 103 747,14 € 

630 Tovary a služby 160 753,09 € 

640 Bežné transfery     1 601,09 € 

• Kapitálové výdavky     6 860,00 € 

 

Čerpanie rozpočtových výdavkov bolo kontrolované a použité na plánované 

prevádzkové potreby, predovšetkým na úhradu dodávateľských faktúr, za pranie 

prádla dodávateľským spôsobom, za stravovanie klientov a zamestnancov 

dodávateľským spôsobom,  nákup materiálu na  prevádzku, nákup čistiacich 

a hygienických potrieb, revízie  zariadení,  výplatu  miezd  a odvodov do sociálneho a 

zdravotného zabezpečenia a ďalšie služby. Pri výdavkových položkách sme dodržiavali 

zásady efektívnosti a hospodárnosti vynaložených výdavkov. 

 610 Mzdy: Čerpanie k 31.12.2022 je vo výške 279 164,12 €. Patria sem 

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V súlade so Zákonníkom práce 

zamestnávame potrebný  počet  pracovníkov  so  zníženou pracovnou 

schopnosťou. 

 Tabuľka 610: Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné vyrovnania 

Položka Čerpanie 

611 Tarifný plat, osobný, základný a funkčný plat 

vrátane ich náhrad 

235 937,12 € 

612 Osobné a ostatné príplatky   43 227,00 € 

SPOLU 279 164,12 € 

 

 620 Poistné: Do sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní  bolo odvedených 

103 747,14 €. Záväzky voči poisťovniam nemáme. 
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 Tabuľka 620: Poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní 

Položka Čerpanie 

621 Poistné do VšZP 13 813,74 € 

623 Poistné do ostatných poisťovní 12 455,09 € 

625 Poistné do Sociálnej poisťovne 77 478,31 € 

SPOLU 103 747,14 € 

 

 630 Tovary a služby: čerpanie vo výške 160 753,09 €, z toho na: 

✓ Cestovné náhrady: čerpané vo výške 11,60 €. 

✓ Energie, voda a komunikácie: čerpané vo výške 17 965,32 €, z toho za 

elektrickú energiu 1 254,03 €, za plyn 10 825,08 €, vodné a stočné 3 044,73 €, 

poštové a telekomunikačné služby 2 841,48 €. 

✓ Materiál: čerpané vo výške 22 973,21 €, z tejto položky boli uhradené výdavky 

na:Software, licencia DODS v sume 1 900 €. 

✓ Interiérové vybavenie  celkom 7 189,81 € , z toho klimatizácia v miestnosti 

opatrovateliek v sume 1 466,89 €, interiérové žalúzie na okná v sume 3 290 €, 

balkónový set na terasu, stolík a stoličky v sume 567,40 €, kancelársky stôl, 

kontajner, stolík a polica do izby spolu 1 249,08 €, žalúzie na výdajné okienka, 

odsávač pár do viacúčelovej miestnosti a pojazdné stolíky v sume 616,44 €. 

✓ Nákup potravín použitých na pracovnú terapiu v sume 649,83 €. 

✓ Nákup všeobecného materiálu 12 934,97 €, z toho čistiace, hygienické a 

dezinfekčné prostriedky v sume 3 865,72 €, profesionálny difúzer na poschodie 

v sume 963 €, vaňa do kúpeľne s podstavcom v sume 829 € zdravotnícky 

materiál, materiál na údržbu, kancelárske potreby, papier, tlačivá, jednorazové 

rukavice, športový materiál na cvičenie. 

✓ Ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 298,60 €. 

✓ Dopravné: čerpané vo výške 2 837,80 € (PHM, servis a údržba dvoch vozidiel, 

poistenie vozidiel, prepravné). 

✓ Nájomné za  prenájom:  čerpané vo výške  19 900 €  za prenájom budovy 

v zmysle Nájomnej zmlvy č. 186/2021. Prenajímateľom je mesto Žiar nad 

Hronom. 
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▪ Služby: čerpanie 97 065,16 €, z toho vyberáme nasledujúce položky: 

- Stravovanie klientov dodávateľským spôsobom v sume 58 155,72 €. 

- Na stravovanie zamestnancov vo výške 55% hodnoty stravnej jednotky bolo 

čerpané 3 812,31 €. 

- Na základe dohody o vykonaní práce bolo vyplatená suma 11 335,37 € za 

brigádnické práce na  ošetrovateľskom  a opatrovateľskom oddelení a recepcii. 

- Pranie posteľnej bielizne dodávateľsky v sume 5 232 €, odvoz odpadu v sume 

2 212,50 € , za pravidelné revízie a kontroly zariadení na úseku BOZP a PO 

v sume 600 €, pravidelná revízia výťahu 816 € , mesačný servis PC techniky 

v sume 810 €. 

- Interný audit kvality 1 200 €, servis účtovného softwaru 600 €, za prenájom 

kopírovacieho stroja vrátane servisu a dodávky tonera a papiera v sume 1 330 

€,za aróma marketing v sume 984 €,dokumentácia GDPR v sume 488,88 €,za 

dočasné pridelenie zamestnanca 1 340 € z Mestského úradu v Žiari nad Hronom, 

ostatné služby 2 703 €. 

- Poistné za poistenie zodpovednosti právnických osôb a úrazové poistenie 

dobrovoľníkov pri vykonávaní dobrovoľníckej práce v sume 264,88 €. 

- Ročný prídel do sociálneho fondu bol odvedený vo výške 2 749,42 €. 

- Školenia a semináre 1 959 €. 

- Bankové poplatky 472,10 €. 

 Tabuľka 630: Tovary a služby 

Položka Čerpanie 

631 Cestovné náhrady       11,60 € 

632 Energie, voda a komunikácie 17 965,32 € 

633 Materiál 22 973,21 € 

634 Dopravné   2 837,80 € 

636 Nájomné za prenájom 19 900,00 € 

637 Služby 97 065,16 € 

SPOLU 160 753,09 € 

 

 640 Bežné transfery jednotlivcom: čerpanie 1 601,09 € na náhradu 

pracovníkom za nemocenské dávky. 
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 Tabuľka: 640 Bežné transfery 

Položka Čerpanie 

642015 Nemocenské dávky 1 601,09 € 

SPOLU 1 601,09 € 

 

 700 Kapitálové výdavky: čerpanie 6 860 € na nákup osobného automobilu 

Škoda Rapid. 

 Tabuľka: 700 Kapitálové výdavky 

Položka Čerpanie 

714001 Nákup osobných automobilov 6 860 € 

SPOLU 6860 € 

 

6.2 Prehľad  výnosov  a nákladov v členení podľa zdrojov 

V nasledujúcej časti ponúkame prehľad výnosov a nákladov: 

Výnosy celkom 586 147,93 € 

Dotácie MPSVaR SR 166 004,17 € 

Tržby z predaja služieb 161 316,49 € 

Dotácie Mesto Žiar nad Hronom 195 500,00 € 

Dotácie ÚPSVaR Banská Štiavnica   27 442,42 € 

Prijaté dary   33 800,00 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane     2 084,85 € 

 

Náklady celkom 590 011,97 € 

Spotreba materiálu   16 698,73 € 

Spotreba energie   15 751,36 € 

Opravy a udržiavanie       828,46 € 

Cestovné         11,60 € 

Náklady na reprezentáciu         81,26 € 

Ostatné služby 124 925,98 € 

Mzdové náklady 309 396,10 € 

Zákonné sociálne poistenie 107 545,26 € 

Zákonné sociálne náklady   10 537,74 € 

Ostatné dane a poplatky     1 816,00 € 

Iné ostatné náklady        847,36 € 

Odpisy dlhodobého majetku     1 572,12 € 

Výsledok hospodárenia za účtovný rok 2022 je strata 3 864,04 €. 
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6.3 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Zameriavame  sa  na  vymedzenie  pohybu  a stavu  majetku  z hľadiska 

dlhodobých hmotných a nehmotných zložiek, definujeme aj stávajúce, vyplývajúce 

dlhodobé a krátkodobé záväzky. 

Tabuľka: Majetok 

Spolu majetok 6 860 € 

Dlhodobý hmotný majetok 6 860 € 

Dopravné prostriedky 6 860 € 

 

Tabuľka: Záväzky 

Záväzky Zostatok  k 31. 12. 2022 

Dlhodobé záväzky, z toho: 1 142,97 € 

• Záväzky zo sociálneho fondu   1 142,97 € 

Krátkodobé záväzky, z toho: 61 943,76 € 

• Záväzky voči zamestnancom 27 431,03 € 

• Záväzky voči poisťovniam 16 265,44 € 

• Záväzky voči daňovému úradu   3 573,24 € 

• Záväzky z finančných vzťahov voči ŠR      912,45 € 

• Záväzky voči dodávateľom   9 671,25 € 

• Ostatné záväzky   4 090,35 € 

 

Účtovná závierka za rok 2022 bola overená štatutárnym audítorom. Podľa 

stanoviska štatutárneho audítora, účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných 

súvislostiach pravdivý a verný obraz finančnej situácie spoločnosti k 31.12.2022 a 

výsledku jej hospodárenia za rok 2022 podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 

 

Prílohy:  

✓ Účtovná závierka spoločnosti Domov pri kaštieli n.o.  k 31.12.2022 

✓ Správa nezávislého audítora o overení ročnej účtovnej závierky k 31.12.2022 

 

 

      Vypracoval:  

      Mgr. Jana Filipčíková – riaditeľka a kolektív ZpS 

      V Žiari nad Hronom,  dňa 31.3.2023 



SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
Pre štatutárny orgán a Správnu radu spoločnosti Domov pri kaštieli - zariadenie pre 
seniorov n.o. 

Názor 
Uskutočnila som audit účtovnej závierky spoločnosti Domov pri kaštieli - zariadenie pre 
seniorov n.o., ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2022, výkaz ziskov a strát za rok 
končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných 
účtovných zásad a účtovných metód. 

Podľa môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie spoločnosti Domov pri kaštieli - zariadenie pre seniorov n.o. k 31. decembru 2022 a 
výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 
431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve"). 

Základ pre názor 
Audit som vykonala podľa medzinárodných audítorských štandardov (lnternationalStandards 
on Auditing - ISA). Moja zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. Od spoločnosti Domov pri kaštieli -
zariadenie pre seniorov n.o. som nezávislá podľa ustanovení zákona č. 423/2015 
o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite") týkajúcich sa etiky, vrátane
Etického kódexu audítora, relevantných pre môj audit účtovnej závierky a splnila som aj
ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Som presvedčená, že audítorské
dôkazy, ktoré som získala, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre môj názor.

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky podľa zákona o 
účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnej 
závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby. 

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
spoločnosti Domov pri kaštieli - zariadenie pre seniorov n.o. nepretržite pokračovať vo svojej 
činnosti. 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
Mojou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu 
audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou 
toho, že audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí 
významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu 
alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že 
jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, 
uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky. 

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas 
celého auditu uplatňujem odborný úsudok a zachovávam profesionálny skepticizmus. 
Okrem toho: 

• Identifikujem a posudzujem riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v
dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutočňujem audítorské postupy
reagujúce na tieto riziká a získavam audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné
a vhodné na poskytnutie základu pre môj názor. Riziko neodhalenia významnej
nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože



podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé 
vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly. 

• Oboznamujem sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby som mohla
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom
vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol .

• Hodnotím vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené
štatutárnym orgánom.

• Robím záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov
záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo
okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť spoločnosti Domov pri
kaštieli - zariadenie pre seniorov n.o. nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejem
k záveru, že významná neistota existuje, som povinná upozorniť v mojej správe
audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto
informácie nedostatočné, modifikovať môj názor. Moje závery vychádzajú
z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania mojej správy audítora.Budúce
udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že spoločnosť Domov pri kaštieli -
zariadenie pre seniorov - n.o. prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.

• Hodnotím celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií
v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie
a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu.

Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 
Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákonao účtovníctve. Môj vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa 
nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe. 
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je mojou zodpovednosťou oboznámenie sa s 
informáciami uvedenými vo výročnej správe a zváženie, či tieto informácie nie sú vo 
významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré 
som získala počas auditu účtovnej závierky alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne. 
Zvážila som, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje 
zákon o účtovníctve. 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa môjho názoru: 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2022 sú v súlade s účtovnou

závierkou za daný rok,
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve.
Okrem toho, na základe mojich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré som 
získala počas auditu účtovnej závierky, som povinná uviesť, či som zistila významné 
nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú som obdržala pred dátumom vydania tejto správy 
audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by som mala uviesť. 

31. marca 2023

Ing. šurková Alžbeta, č.licencie SKAU 17, 
Dr. Jánskeho 21/17 
965 01 Žiar nad Hronomn 


