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1. ZAKLADNE UDAJE O POSKYTOVATEL'OVI SOCIALNYCH
SLUZIEB

Nazov poskytovatel'a Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KASTIELI n.o.

Sidlo UL. SNP 1247/16A, 965 01 Ziar nad Hronom
1CO 52540651

Pravna forma Neziskova organizacia

Zriad'ovatel’ Mesto Ziar nad Hronom

Vznik zariadenia 1.12.2021

Statutarny zastupca Mgr. Jana Filipcikova

Tel. kontakt 0905 501 200

Email zps@domovprikastieli.sk

Webova adresa www.domovprikastieli.sk

Forma socialnej sluzby Pobytova celorocna

Druh socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov
Kapacita zariadenia 40
Predsedkyna Ing. Stella Vitazkova
5 Jela Sulekova
Clenky 5

Stela SeSevickova
Revizor Ing. Martin Sebechlebsky




1.1 Predmet Cinnosti

Zariadenie pre seniorov. DOMOV PRI KASTIELI n.o. je poskytovatelom socialnej
sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a

poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni sa v zmysle § 35 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v

zneni neskorsich predpisov:

1. Poskytuje:
v pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,
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osobné vybavenie.

2. Utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

3. Zabezpecuje zaujmovu cinnost.




1.2 Poslanie a vizia

Poslanim DOMOVA PRI KASTIELI n.o. je poskytovanie komplexnej, kvalitnej,
individualne zameranej socialnej sluzby celorocnou pobytovou aj ambulantnou
formou, s ohl'adom na individualne potreby a potrebn mieru podpory prijimatel'ov
socialnej sluzby (dalej len ,PSS"), a to profesionalnymi zamestnancami, ktori

dokazu s reSpektom vnimat’ kazdého PSS ako individualitu z kazdého pohladu.

PSS, ktori sa zveria do nasej starostlivosti, s pre nas partnermi, jedineCnymi

osobnostami so svojimi zivotnymi pribehmi.

NasSou viziou je ponuknut’ PSS bezpecné a prijemné prostredie, kladieme doraz na

individualny pristup a vysoku kvalitu starostlivosti.

Nasim ciel'om je, aby priestory nasho zariadenia ¢o najviac pripominali domace
prostredie a v atmosfére reSpektu, Ucty a dostojnosti akokol'vek zapajat’ PSS do

chodu zariadenia a spomal'ovat’ tak progres ich ochorenia.

Nasim ciel'om je udrzat’ schopnost’ PSS byt sebestacny ¢o najdlhsi ¢as. Ak vSak
pride k situacii, Ze sa PSS nedokaZe postarat’ o svoje potreby, sme tu, aby sme boli

napomocni v kaZdej oblasti.




2. ORGANIZACNA STRUKTURA, VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV

V zariadeni bolo ku diu 31.12.2022 v pracovnom pomere 28 zamestnancov.

Pocet odbornych zamestnancov je 18. Jednym zo zakladnych ciel'ov organizacie pre

rok 2022 bola personalna stabilizacia, ¢o sa nam motivaciou zamestnancov podarilo

dosiahnut’. Organizacnu Strukturu uvadzame v nasledujlcej tabulke.

Tabul'ka: Organizacna struktira zamestnancov za rok 2022

Pracovna pozicia

Pocet

zamestnancov

Riaditel’

Ekonom

Prevadzkova manazérka
Upratovacka/vydaj stravy
Udrzbar/vodic¢

Recepcny

Manazérka opatrovatel'skej a osetrovatel'skej

starostlivosti

Zdravotny asistent

Opatrovatelia

Manazérka socialnej starostlivosti
Socialny pracovnik

Instruktor socialnej rehabilitacie

Rehabilitacny pracovnik, Fyzioterapeut

1
1
1




ZpS v decembri 2021 zacalo svoju ¢innost’ prijatim prvych klientov a rok 2022 bol

novym zaciatkom pre zariadenie, zamestnancov a samozrejme aj novych klientov.

Bol to rok zadiatku pisania histdrie neziskovej organizacie DOMOV PRI KASTIELI

zriadenej Mestom Ziar nad Hronom.

Nasim prvym cielom bolo, ale aj nad‘alej je budovat’ stabilitu zariadenia, doveru
klientov a okolia prostrednictvom profesionalneho persondlu a profesionalneho
pristupu k praci. Prvy rok fungovania sa bohuzial' niesol aj v znameni nepriaznivej
pandemickej situacie COVIDu -19 a neobiSiel ani nase zariadenie a komplikoval vSetky
Cinnosti, ale najviac nastup novych klientov do zariadenia, €o sa odzrkadlilo na pocte
prijimatel'ov pocas prvého pol roka fungovania. Na zaklade tejto situacie a zaroven v
snahe a v sulade s aktualnymi pandemickymi nariadeniami, sme realizovali rozne
aktivity, pristupili sme k CastejsSej individualnej praci s klientami a upustili sme od
aktivit s externymi institlciami.

Situacia v oblasti personalnej politiky a riadenia l'udskych zdrojov v socialnych
sluzbach je vel'mi zlozita a nepriazniva a nase zariadenie nie je v tejto oblasti vynimkou.
Obsadzovanie odbornych pracovnych pozicii (zdravotného personalu, opatrovateliek)
si vyzaduje niekedy nadludské Usilie. Narocny vyber zamestnancov v prvom roku
fungovania bola tazka uloha, ale podarilo sa nam ju zvldadnut' a vytvorit’ stabilny
kvalifikovany kolektiv. Zamestnanci zariadenia si priebezne dopifiaju vzdeldvanie podla
aktualnych potrieb a legislativnych zmien. Pracovné pozicie sme obsadzovali postupne
ako pribudali klienti. Vytvorili sme zriadenim Chranenej dielne a Chraneného pracoviska
na poziciu recepcna a Udrzbar priestor pre zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov a tym sme aj ziskali financné prostriedky na tieto pracovné miesta z
UPSVR.

V obdobi od jari do jesene Mesto Ziar nad Hronom ako majitel’ budovy realizovalo
dokoncenie prilahlej zahrady zariadenia. Zahrada je prepojena s mestskym parkom,

¢o nasim klientom ponuka viac moznosti vyuzitia.

Dakujeme vedeniu Mesta Ziar nad Hronom a jeho zamestnancom, ktori nam boli

napomocni v naro¢nej a vyznamnej praci spustenia zariadenia do prevadzky.




Tabulka: Prehl'ad vzdelavacich aktivit za rok 2022

Datum Nazov $kolenia Skolitel’

17.1.2022  Ako zostavit' IUZ za rok 2021 Poradca podnikatela Zilina

Seminar Novela zakona o VOSCA - Mgr. l'ubica
10.2.2022  soc.sluzbach Voskarova
8.3.2022 Planovanie dochadzky CYGNUS

Riadenie rizik v soc.
7.4.2022  zariadeniach Mgr. Viera Sedivcova
7.4.2022 Zasady bezinfekénosti ZSS APSSVSR,Bratislava

13.4.2022  Skupinova validacia Naomi feil = Centrum MEMORY n.o.

Ako rozpoznat' potrebu Cloveka

11.5.2022 s demenciou Centrum MEMORY n.o.
Aktualne otazky v socialnej Asociacia vzdelavania
25.8.2022  oblasti samospravy

6.10.2022  Pristup k PSS s alzheimerom Mgr. Miroslava Urblikova

OPA a klient s Alzheimerovou

12.10.2022 chorobou Centrum MEMORY n.o.
26.10.2022 Prva pomoc Mudr. Ivan Sekerka
2.11.2022 DODS Uvodné gkolenie DODS, Nové Sady

8.11.2022  InSpekcia v socidlnych veciach  Ing. Maria Filipova

Kurz Instruktora soc.

8.11.2022  Rehabilitacie BM WORK AGENCY Trencin
Zivot v spomienkach-
15.11.2022 reminiscencia Centrum MEMORY n.o.
22.11.2022 Skolenie k IS URBIS MADE s.r.0., BB
6.12.2022  Osetrovatel'ska praca DODS, Nové Sady
Ako rozpoznat’ potrebu Cloveka
8.12.2022 s demenciou Centrum MEMORY n.o.
14.12.2022 Modul Socialne praca DODS, Nové Sady
14.12.2022 Modul Ekonomicky DODS, Nové Sady

Pocet zamestnancov

17

25




3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KASTIELI n.o. m& uréenl kapacitu
40 miest. Priemerna mesacna obsadenost’ za rok 2022 bola 28 prijimatel'ov socialnej
sluzby, vekovy priemer je 82,7 rokov. Do zariadenia sme prijali 52 prijimatelov
socialnej sluzby, v priebehu roka zomrelo 16 prijimatel'ov socidlnej sluzby, na viastnu
Ziadost’ odisli zo zariadenia 3 prijimatelia socialnej sluzby do domaceho prostredia (z
toho 2 prijimatelia socidlnej sluzby boli ukrajinskej Statnej prislusnosti) a 2 prijimatelia
socialnej sluzby boli na vlastnu Ziadost’ preradeny do iného zariadenia. V nasledujtcich
tabulkach ponukame prehlad Struktary prijimatel'ov socialnej sluzby (d'alej len ,,PSS")

podl'a viacerych Cleneni.

Tabul'ka: Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a mesiacov

Mesiac Pocet PSS za mesiac

Januar 13
Februar 15
Marec 18
April 25
Maj 27
Jan 32
Jal 32
August 31
September 35
Oktdber 35
November 35
December 39
Priemer 28




Tabulka: Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a veku

Vekové rozpitie Celkovy pocet PSS za rok 2022

70-74 8
75-79 11
80-84 20
85-90 10
Nad 90 8

e I

Tabulka: Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a pohlavia

Pohlavie Celkovy pocet PSS za rok 2022
Zeny 40

‘ Muzi ‘ 17 ‘

Tabulka: Struktara prijimatelov socidlnej sluzby podla trvalého
pobytu

Trvaly pobyt Celkovy pocet PSS za rok 2022
Mesto Ziar nad Hronom 36
‘ Iné ‘ 21 ‘

Tabulka: Struktara prijimatelov socialnej sluzby podl'a stupna

odkazanosti
Stupen odkazanosti Celkovy pocet PSS za rok 2022
1IV. stupen 14
V. stupen 18
VI. stupen 25




Tabulka: Struktara prijimatelov socialnej sluzby podl'a vysky
dochodku

Vyska dochodku Celkovy pocet PSS za rok 2022

Do 400 5
Do 500 16
Do 600 20
Do 700 8
Do 800 3
Do 900 2
Do 1000 2
Nad 1000 1
Spolu 57

Prijimatelia socialnej sluzby su povinni platit' Uhradu za poskytované socialne
sluzby podla Veobecne zavazného nariadenia Mesta Ziar nad Hronom ¢&. 5/2021
0 Uhradach za poskytovanie socialnych sluzieb. Za hodnotené obdobie bola priemerna
vySka déchodku je 557,42 EUR.

10




4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou nadej starostlivosti je re$pektovanie a napifianie individualnych potrieb
prijimatelov socidlnej sluzby, individudlne planovanie a individualny pristup ku
klientovi, za UcCelom zvySovania kvality Zivota. Pre naSich seniorov vytvarame

podmienky na prezitie ¢o najkvalitnejSieho bezného dna.

4.1 Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatela socidlnej sluzby. Je poskytovana metddou

oSetrovatel'ského procesu:

v' aplikujeme postupy a techniky v ramci najnovSich vedeckych poznatkov
geriatrickej praxe,

v/ snazime sa udrziavat’ a podporovat’ optimalny zdravotny stav a uspokojovat’
individudlne potreby nasich klientov, je realizovana u prijimatelov, ktori si
starostlivost’ o svoje zdravie nedokazu zabezpecit’ sami,

v' zdravotna starostlivost’ je zabezpecena obvodnou lekarkou MUDr. Dagmar
Valachovou a psychiatrickou lekarkou MUDr. Sykorovou,

v' personal oSetrovatel'ského oddelenia vykonava najma podavanie liekov podla
ordinacii lekara, aplikaciu injekénej lieCby, oSetrovanie koznych defektov,
bandaze dolnych koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie
kontrol klientov na odbornych ambulanciach, zabezpecenie liekov,
kompenzacnych pombcok, zdravotnych pomoOcok a ich dorucenie, vedie

oSetrovatel'skii dokumentaciu.

Opatrovatel'ska starostlivost’ je kl'U¢ovou zloZkou v poskytovani naSich
sluzieb klientom odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Starostlivost’ je komplexna,
aktivizujica, preventivna a planovana. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality
Zivota seniora vo vSetkych jeho fazach, udrzanie funkéného stavu a sebestacnosti.
Proces opatrovania je prakticka disciplina zalozena na principoch komplexnosti,
aktivizacie a individualnosti. Personal opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc

prijimatel'om najma pri osobnej hygiene, kipani, obliekani, stravovani a pitnom rezime,
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zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného rezimu a

vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami, vedie opatrovatel'ski dokumentaciu.

4.2 Obsluzné cinnosti a d'alSie Cinnosti poskytované v zariadeni

Tieto Cinnosti sU poskytované v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Prijimatel'om socialnej sluzby zabezpecujeme
stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, Uschovu cennych veci a

podobne.
= Stravovanie

Stravovanie je zabezpecené na zaklade Zmluvy o dielo ¢. 0092021 z 23.11.2021
s DSS Ladomerska Vieska, kde sa strava pripravuje podl'a schvaleného jedalneho listka
v stllade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych
osob podla stravnych jednotiek. Strava je dovazana v prepravnych nadobach,
uréenych na prevoz stravy. Pocas vydaja klientom je strava umiestnena v ohrevnej
vani, aby bola udrzana pozadovana teplota stavy. Za stravnu jednotku sa povazuje
celodenna strava aza celkovl hodnotu stravy sa povazuju naklady na stravnu
jednotku. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu racionalnu a diabetickd. Diétna
strava sa poskytuje na zaklade odporucania oSetrujuceho lekara. Strava sa
podava v jedalni, v odovodnenych pripadoch na izbe klienta. Jedalne listky su

dostupné na nastenkach na vsSetkych poschodiach a na webovej stranke ZpS.
= Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KASTIELI n.o. je jednoposchodova budova,
rozdelena na prizemie a prvé poschodie. Prijimatelia socialnej sluzby maju v dispozicii
nové kompletne zariadené jednolozkové a dvojlézkové izby s vlastnym socialnym
zariadenim. Kazda izba je vybavena standardnym nabytkom zariadenia, zaroven klienti
maju moznost’ vyuzit' bezplatné pripojenie na internet. Izby na prizemi disponuji

balkdnom.
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V spolo¢nych priestoroch su na jednotlivych poschodiach umiestnené informacné
nastenky pre prijimatelov. Obsahuju jedalne listky, pozvanky, délezité upozornenia,

oznamy o prevadzke, sluzbach, aktualne ponuky a iné aktuality a informacie.
= Upratovanie, pranie a Zehlenie

Pranie a Zehlenie osobnej aj postelnej bielizne zabezpecujeme klientom
dodavatel'skym sp6sobom. Na znacCenie bielizne a Satstva pouzivame interné

Cislovanie.

Upratovanie a dezinfekcia v spolocnych priestoroch a v izbach klientov sa
vykonava na zaklade Priru¢ky HCCP a Prevadzkového poriadku zariadenia. V prevadzke

dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.
= Uschova cennych veci

Cenné veci prijimatelov s na poziadanie prijimatela uschované na zaklade

Zmluvy o Uschove.
= DalSie &innosti:

osobné vybavenie,

automat na kavu,

duchovna sluzba (sv. omse, vysluhovanie sviatosti),
bezplatné internetové Wifi pripojenie,

kniznica,

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,
pedikdra, kozmetika, kadernicke sluzby

petangové ihrisko a minigolf,

stacionarny bicykel,

zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi

N N N N R N N N VRN

parkovisko.
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= Socialne poradenstvo, zaujmova cinnost’ a vol'nocasové
aktivity

Socialna praca, socialne poradenstvo, pracovna c¢innost’ a pritomnost’ socialnych
pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamnu podporu a oporu. K rozvoju socialnych
sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socidlnych pracovnikov a
terapeutov. Socidlne poradenstvo zabezpecuju socidlne pracovnicky a riaditel'ka
zariadenia. Ciel'ovou skupinou si samotni prijimatelia socialnej Isuzby, ale aj ich rodinni
prislusnici a tiez zaujemcovia o nasSe sluzby. Poradenstvo je poskytované individualne
alebo skupinovo. Informacie podavame najCastejSie osobne, telefonicky, e-mailom

alebo pisomne.

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KASTIELI n.o. ponlka pestrd paletu
pracovnej a zaujmovej Cinnosti. Nasim cielom je podporit’ najméa tvoriva Cinnost,
pozitivne myslenie a dobrd ndladu, rozvoj jemnej motoriky, precviCovanie hmatu a
zraku, koncentraciu pozornosti, matematické operacie, rozpoznavanie farieb, estetické
myslenie, logické myslenie,  kratkodoba a dlhodoba pamat, verbalne

precviCovanie, zdravé a prijemné medziludské vztahy.
Realizujeme nasledovné aktivity:

v Kazdodenné ranné rozcvicky (rozcvicenie vSetkych svalovych partii).

v' Enkaustika (maliarska technika, pri ktorej sa pouziva roztaveny farebny vosk).

v Reminiscenc¢na terapia (aktivizana liecba, ktora vyuZziva zachovanu dihodobu
pamat’ pacienta a cez jeho vybavitel'né spomienky ho aktivizuje. Vyuziva sa u
klientov s r6znymi formami demencie. Cielom reminiscencnej lieCby je
zlepSenie mentalneho stavu pacienta, zlepSenie komunikacie s klientom a
odstranenie alebo aspon zmiernenie tazkosti chorého Cloveka).

v' Canisterapia s Tedim, Ar¢im a Amirom (réznymi aktivitami so psikmi si nasi
klienti precvicuju jemnu motoriku hornych koncatin, hrubt motoriku, verbalnu
a neverbalnu komunikaciu. Velky vyznam ma terapia pri adaptacii
novoprijatych klientov, nacviku seba obsluznych tkonov, napriklad nabratie
vody pre psa do misky, prenesenie a podanie, tréningu pamati, pri praci sa

rozvijaju, znovu nadobudaju, prehlbuju vol'ové viastnosti, rozvija sa timovost/,
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napiﬁa sa potreba niekde patrit, odputava sa pozornost’ od nepriaznivého
zdravotného stavu. Klienti aktivity nevnimaju ako cvicenie, ale ako motivaciu,
povzbudenie k ¢innosti, ako hru).

v' Vyfarbovanie antistresovych omal'ovanok.

v" Mal'ovanie na sklo.
Programy:

Ples, Pochovavanie basy, Velkonocna zabava, Vitanie jari, Stavanie maja, Majova
veselica — MAJALES, Varenie guldsu, Vianocny vecierok, Viano¢ny koncert, Oslava
menin a narodenin, prechadzky v parku, vylety (kdpanie v nedalekych Kupeloch v
Sklenych Tepliciach, posedenie pri ¢aji v ¢ajovni v Ziari nad Hronom, kavicka a koladik
v ned’alekej kaviarni, prednasky a mnoho dalSich), ucast’' na vystavach, prehliadka

Kastiel'a, rozne besedy.
Ponukame pestru paletu pracovnej a zaujmovej cinnosti:

Rucné prace, spevacke kruzky, pocuvanie hudby, hranie spolocenskych hier
(karty, CloveCe, nehnevaj sa a pod.), domace kino, peCenie a varenie, krajanie a

susenie ovocia, starostlivost’ o zelen v interiéri a exteriéri zariadenia.

Prijimatelia socidlnej sluzby maju pravo slobodného rozhodnutia o ucasti na
aktivitach a pravo vyberu zich ponuky. Aktivity a podujatia vychadzaju ajz
poziadaviek samotnych prijimatel'ov socialnej sluzby. O diani v zariadeni su prijimatelia
socialnej sluzby informovani prostrednictvom nasteniek, rozhlasu a inStruktorkami
socialnej rehabilitacie. Zariadenie ma svoju vlastnd webovu stranku a taktiez profil na

socialnych sietach Facebook a Instagram.
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4.3 Prehl'ad zrealizovanych podujati

Ponikame  prehlad zrealizovanych podujati, ktoré sa v nasom

zariadeni uskutocnili v kalendarnom roku 2022 podla jednotlivych mesiacov.

- JANUAR 2022 -

Oslava narodenin

V nasom zariadeni vzdy spoloCne oslavujeme sviatky- narodeniny, meniny
vSetkych nasich seniorov. Pri tejto prileZitosti si pripravime spoloCne oslavu s malym
obcerstvenim — vybornymi zakuskami, pri Salke kavy a nechyba ani pripitok, pri ktorom

sa vzdy dobre diskutuje.




Besiedka o historii futbalu

Koncom januara sa v nasom DOMOVE PRI KASTIELI n.o., uskutocnilo milé
stretnutie naSich klientov s panom poslancom Ing. Emilom Vozarom. V prijemnom
prostredi spominali na historiu Ziarskeho futbalu, nakolko sami boli jej sicastou. Na
to, ako to bolo volakedy si v rozhovore zaspominal p. Libo, ako byvali funkcionar

Ziarskeho futbalu. S napadom prisla Radka, ktora u nas pracovala ako dobrovol'nicka.

Svata omsa — duchovna podpora

Nasi klienti maju moznost’ z(iCastnit’ sa svatej spovede kazdy prvy piatok v mesiaci.
Na zaklade dohody s panom dekanom sa u nas konaju nedel'né Svaté omse, na ktorych

sa klienti aktivne zicastriuju.
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- FEBRUAR 2022 —

Rozcvicka

InStruktorky socialnej rehabilitdcie kazdé rano realizuju s naSimi seniormi
ROZCVICKU, ktord rozhybe telo aj ducha do nového dia. Precvitia vietky svalové

partie zo sedu, z ¢oho sa teSia aj nasi Ciastotne imobilni prijimatelia na vozickoch.

Pochovavanie basy

NASA PRVA ROZLUCKA S FASIANGOVYM OBDOBIM - TAK TO SME MY - kroje,
I'udové piesne, Sisky a fanky a verte i nie aj basu sme pochovavali. Pre radost’ a s

laskou k nasim klientom.




- MAREC 2022 -

MDZ 8. marca 2022

Posedenie pri prileZitosti MDZ - prejav Ucty a vdaky sa premietol do pekného
spolocného posedenia s malym programom. VSetky nase zienky boli obdarované
kvetinkou a zamestnanci si pre nasich seniorov pripravil pekny programom, s ktorym
si uctili véetky Zeny. Dalej nade spevacky zo zariadenia zaspievali niekol'ko 'udovych
piesni, ku ktorym sa pridali aj ostatni. Nechybal pripitok a obcerstvenie s kavickou,

chlebickami a kolacikmi.
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- APRIL 2022 -

Sadenie kvetov

SneZienky ako symbol odporu proti vojne spolu s narcismi zdobia nasu terasu.
Nasi seniori vSetko sledovali, pritom aj pomahali a uzivali si prvé sine¢né lice. So
svojou odvedenou pracou boli spokojni a radi, Ze mohli pomdct’ a prispiet’ k ,pocitu
domova" vSetkym, ktori v nasom zariadeni Ziju. Po dobre vykonanej praci sme stravili

chvil'u oddychu a pohody na terase.

Pecenie pagacov

Ked’ mame chut’ na nieco slané alebo ako moze vyzerat’ terapia pracou...




- MA3 2022 -
Stavenie maja

"Madj, maj, maj zeleny pod oblocikom sadeny..." Stavanie Maja je krasna tradicia,
ktor( si ctime aj v naSom zariadeni. Maj nesmel chybat’ ani pred vstupom do nasho
zariadenia. Stavanie Maja bolo zahajené prihovorom pani riaditel’ky, nasledne sme M3j
spolocne vyzdobili farebnymi stuhami a za sprievodu 'udovych piesni sme si s klientami
aj zatancovali. Zamestnanci sa prezliekli do naozajstnych ludovych krojov, ktoré k

stavaniu Maja neodmyslitel'ne patria.




Den matiek

Den matiek sme si v naSom zariadeni pripomenuli vo Stvrtok 9. maja 2022. Nasim
mamickam a babickdm sa na Uvod prihovorila pani riaditelka zariadenia spolu
s inStruktorkami socidlnej rehabilitacie. Pri tejto prilezitosti ndm v ramci programu
predniesla jedna z prijimateliek socidlnych sluzieb svoju basen. Mamicky a babicky sme

potesili kvietkom a malym obcerstvenim.

Dopoludnajsia aktivita spojena s ochutnavkou ovocia

O prospesnych vitaminoch z ovocia sme sa nielen porozpravali, ale sme ho aj
ochutnavali. Namocenim do cokolady sa z ovocia stal chutny dezert. Prijimatelia
socialnych sluZieb sa o sebe dozvedeli kto aké ovocie pestoval, ale aj to kto ma aké

s

rad.
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- JUN 2022

Sportové dopoludnie

Dia 7. juna 2022 sme pre naSich seniorov zorganizovali Sportovo-zabavné
dopoludnie, kde sme si spolo¢ne pomerali sily v réznych disciplinach. Seniorov sme
rozdelili do malych skupin na r6znych stanovistiach a zaZili sme pekny den v Sportovom

duchu.

Prednaska spojena s besedou na tému PITNY REZIM

V ramci kratkej prednasky nasSe socialne instruktorky pripomenuli vyznam
dodrziavania pitného rezimu v teplych letnych dnoch. Zoznamili sme sa s roznymi
typmi mineralnych vod a po ich ochutnavke prebehla aj vzajomna diskusia na aktualnu
tému. Pri posedeni na terase sme v poobednych hodinach popijali okrem mineralnych

vod i Cerstvé limonady s ovocim a bylinkami.
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Tvorivé dielne — ergoterapia — vyroba ramikov na nase spolocné fotografie

Na tvorivych diellach sme si pod vedenim instruktorky socidlnej rehabilitacie
vytvorili s vyuzitim prirodnych materidlov ako kartonu a papiera ramiky na nase
fotografie. Okrem iného sme vyuzili aj r6zne typy viny ¢i gombiky. Praca nas velmi

bavila a prejavila sa nasa kreativita.

Duchovna podpora v podobe navstevy rannej sviatej omse

Skoré ranné luce a nedaleky kostolik nas prildkali na rannd svatd omsu.
Instruktorky socialne rehabilitacie spolu s dobrovol'nickou sa spolo¢ne zicastnili rannej

svatej omse, ktorl viedol pan dekan Flajzik.
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Navsteva deti zo Specialnej zakladnej skoly

Deti zo Specialnej zakladnej $koly so sidlom v Ziari nad Hronom k ndm osobne

merali cestu spolu s pani ucitelkou Mgr. Mariou Benovou, aby nasim inStruktorkam

socialnej rehabilitacie odovzdali vlastnorucne vyrobené darceky. Pre deti sme si

pripravili malé obcerstvenie. Deti sa tak potesili, Ze maju komu darovat’ svoje dielka,

Ze sme sa dohodli aj na d'alSej navsteve.
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-JoL 2022 -

Prehliadka ziarského kastiela

Za pritomnosti kastelana pana Petra Mosného 19. jula nasi seniori absolvovali
prehliadku Ziarskeho kastiela spojenu s prednaskou o jeho histdrii. PSS, bola venovana
aj samostatna prednaska na dvore kastiela ,pod platanom®. Vstup do historického
oratdria vSak pre nich nebol problém. Akustiku oratoria preverili spevom. Akcia sa teSila

vel'kému Uspechu. Dakujeme panovi Mosnému a organizaénému vyboru.
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Prednaska spojena s besedou a ochutnavkou na tému MELONY

V teply julovy den 29. jula prebehla u nas prednaska na tému meldny, ktora
bola spojena s rozoznavanim ich r6znych druhov a aj ochutnavkou. Ako milé
prekvapenie sme dostali aj vlastnorucne vyrezany meldn s logom nasho zariadenia od
pana Miroslava Troksiara. Dakujeme za jeho detailnt a oku lahodiacu pracu, ktort bolo

skoda ochutnat'.
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- AUGUST 2022 -

Koncert pre radost’

Pocas letnych mesiacov sa sucast'ou nasich dni travenych na terase stala hudba.
Rozhodli sme sa pre nasich seniorov zorganizovat’ koncert pre radost. Radost’ bola
skuto¢ne nefalSovana o ¢o sa postarala Studentka konzervatdria M. J. Hurbana v Ziline
Daniela Mesiarikova (klarinet). Na akordedne, keyboarde a svojim sprevadzal Michal
Kozarik absolvent konzervatdria. Koncert bol rozdeleny na kola, v ktorych sme spoznali

vaznu hudbu, 'udovd, valéiky a polky, tahavé a spevavé, terchovské piesne.




- SEPTEMBER 2022 —

Relax v Banskom kupeli

V Gvode jesene sme si dopriali spolo¢ny relax a oddych v BANSKOM KUPELI v
SKLENYCH TEPLICIACH. Dakujeme vsetkym, ktory sa pricinili o to, aby sme zaZili
skvely den. Odmenou pre nas je, ked’ vidime ich zaujem, hojnu Gcast’ a radost’ z takto

stravenych, spolocnych chvil'.




- OKTOBER 2022 —

Literarna beseda s nazvom JESENNE LISTY

V spolupraci s Pohronskym osvetovym strediskom v Ziari nad Hronom sme dria
5.10. usporiadali literarnou besedou s literarnou poetkou a autorkou basni a basnickych
zbierok pani Vierou Stolarikovou z Hlinika nad Hronom. Autorka ndm predstavila svoju
tvorbu, stravili sme spolu prijemny ¢as a nasi seniori si s radostou zakupili jej diela ¢im

prispeli na ich d'alSiu dotlac.

Kaviaren u Shakespeara

Ked' sa Zienky z DOMOVA PRI KASTIELI na ddmsku jazdu vyberti mé to svoje

caro a nesmie chybat’ dobra k kavicka ¢i kolacik.
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Canisterapia terapia s AMIROM, ARCIM a TEDDYM

Od 13. oktdbra nase zariadenie pravidelne jedenkrat do tyzdfa navstevuje vzacna

7 12 - v 14 7 v * ’ - - ’ ’ -
a pre nas vel'mi prospesna navsteva # Na prve pohladkanie a labku si nas ziskali

feSaci Teddy, Arc¢i a Amira spolu s odbornikom na slovo vzatym Miroslavom Sujom.
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- NOVEMBER 2022 -

Enkaustika

Vyskusali sme si maliarsku technika enkaustiku. Za asistencie instruktorky

socialnej rehabilitacie a dobrovolnicky sme si vyskusali pracu so Specialnymi voskami

a enkaustickou zZehli¢kou. Pod nasimi rukami tak vznikali originalne vytvory, ktoré po

zaramovani zdobia nase zariadenie.

Vyroba adventného venca

Na tvorivych dieliach sme si v ramci pracovnej terapie spolu s instruktorkami

socialnej rehabiliticie vyrobili velky adventny veniec, ktory dopifial dekoraciu pred

vstupom do nasho zariadenia.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/Maliarstvo

- DECEMBER 2022 -

Vianocna nalada

Diia 7. decembra nas navstivil Detsky spevacky zbor Sikromnej umeleckej
skoly v Hliniku nad Hronom spolu s najmensimi tanecnikmi TSK Stella v Ziari nad
Hronom, ktory si pre nas pripravili Viano€ny koncert. 12. decembra 2022 sme si
spolocne ozdobili nds vianocny stromcek a 16. decembra sme sa so seniormi zabavili
na vianocnom vecierku. Do tanca nam hral na gitare Igor MoSko a nechybala ani
zabavna hra "HADAJ KTO SOM". Na ludovl né6tu zahral a zaspieval I'udovy subor
SLIACKOVCI. Dna 21. decembra sme varili ako jedno z druZzstiev "Ziarsku kapustnicu"

a predavali v jednom zo stankov aj vyrobky nasich seniorov.




5. TECHNICKO — HOSPODARSKY USEK

Prevadzku technicko-hospodarskeho Useku zabezpeluje 7 zamestnancov, ktori

zabezpecuju nasledovné Cinnosti:

e Prevadzkovy manazér vedie evidenciu majetku a skladov, dodavatelov,
zabezpeCuje chod prevadzky zariadenia, nakupy, verejné obstaravanie,
vykonava inventarizaciu. Kontroluje dodrZiavanie BOZP, PO a vedenie PoZiarnej
knihy. Kontroluje vykonavanie pravidelnych revizii plynovej kotolne, elektrickych
rozvadzacov, HSP , EPS a vytahu.

e Upratovacky zabezpecuju Cistotu v celom zariadeni, upratuju izby klientov a
spolo¢né priestory, vydavaju stravu klientom a dodrziavaju hygienické normy
uréené v prevadzkovom poriadku ZpS.

o Udrzbadr opravuje a odstrafiuje mensie poruchy na izbach a vo vietkych
priestoroch ZpS, zabezpecuje obsluhu kotolne, vykonava rekonstrukéné prace,
Udrzbu interiéru a exteriéru zariadenia, autodopravu, vykonava, zasobovanie.

e Receptné obsluhuju telefonnu Ustredriu, zabezpecuju prvotny osobny kontakt
s pribuznymi a s inymi osobami, ktoré sa pohybuju v zariadeni, vedu evidenciu

pohybu vSetkych osob smerom do a zo zariadenia.

Rok 2022 sa pre zariadenie niesol v znameni prac a aktivit charakteru beznej
prevadzky a udrzby. Mesto, ako zriad'ovatel, nam zo svojich financnych prostriedkov
vybudovalo priestory parku, kde je klientom k dispozicii oddychova zéna s lavickami,

altdnkom, petangom a golfom.

e Do priestorov zastreSenej terasy sme zakupili zahradny nabytok, na ktorom si
klienti mézu oddychnut' pocas teplych letnych dni, aj spolu so svojimi
pribuznymi.

e V celom zariadeni sme dali nainstalovat’ interiérové zallzie.

e Za Ucelom vyssieho komfortu klientov, sme zakupili vanu do kipel'ne.
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e Zariadenie sme vybavili AED — defibrilatorom, umiestnenym na prizemi, kde je
I'ahko dostupny a oSetrovatelky tak mozu rychle a Ucinne poskytnit’ pomoc v
pripade akutnej potreby. Zaroven sme sa od 1. decembra 2022 zaevidovali do
databazy Automatickych externych defibrildtorov (AED) v ramci Operacného

strediska zachrannej zdravotnej sluzby Slovenskej republiky.

Ako zariadenie poskytujtice socidlne sluzby, spifiame podmienky Vyhlasky URSO
¢. 450/2022 Z.z. pre ,Cenovu regulaciu dodavky plynu zranitenym odberatelom

plynu", ¢o sme vyuzili a od 1.1. 2023 sme sa stali odberatel'om regulovanej ceny plynu.
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6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KASTIELI n.o. viedla svoje Uétovnictvo v
zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Rocna

uctovna zavierka za rok 2022 bola zostavena dia 31. januara 2023.

6.1 Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch
PRIIMY
Celkové prijmy za rok 2022 predstavuju 591 150,73 €, z toho:

v prijmy z dotacie Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR vo vyske
171 611,10 €,

v' vlastné prijmy za poskytovanie socialnej sluzby od klientov vo vyske 165 406,84
€, dotécia z rozpo¢tu Mesta Ziar nad Hronom vo vyske 195 500 €, d’alej ostatné
prijmy z Uradu prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica 22 747,94 €,
dary vo vyske 33 800,00 €, prijem 2% z podielu zaplatenej dane vo vyske
2 084,85 €.

V nasledujlcej tabul’ke uvadzame premietnuté uvedené prijmy:

Tabulka: Prijmy

PRIJMY CELKOM 591 150,73 € \

Prijmy z dotacie MPSVaR SR 171 611,10 €

Vlastné prijmy od klientov 165 406,84 €

Dotacia Mesto Ziar nad Hronom 195 500,00 €

UPSV a R Banska Stiavnica 22 747,94 €

Sponzorské dary 33 800,00 €

Prijem 2% zo zaplatenej dane 2 084,85 €
VYDAVKY

Celkové Cerpanie vydavkov za rok 2022 bolo vo vyske 552 125,44 €:

e Bezné vydavky - Cerpanie beznych vydavkov je 545 265,44 €,
o Kapitalové vydavky — Cerpanie v roku 2022 je 6 860 €. Zo sponzorskych darov
sme zakupili osobny automobil v hodnote 6 860,00 €
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V tabul'ke ponukame prehl'ad v oblasti vydavkov.

Tabul'ka: Vydavky

VYDAVKY CELKOM 552 125,44 €

e Bezné vydavky z toho: 545 265,44 €
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 279 164,12 €
vyrovnania
620 Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poist'ovni 103 747,14 €

630 Tovary a sluzby 160 753,09 €
640 Bezné transfery 1 601,09 €
o Kapitalové vydavky 6 860,00 €

Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo kontrolované a pouZité na planované
prevadzkové potreby, predovsetkym na Uhradu dodavatel'skych faktur, za pranie
pradla dodavatel'skym spbsobom, za stravovanie klientov a zamestnancov
dodavatel'skym spOosobom, nakup materidlu na prevadzku, nakup Cistiacich
a hygienickych potrieb, revizie zariadeni, vyplatu miezd a odvodov do socialneho a
zdravotného zabezpecenia a d'alSie sluzby. Pri vydavkovych polozkach sme dodrziavali

zasady efektivnosti a hospodarnosti vynalozenych vydavkov.

» 610 Mzdy: Cerpanie k 31.12.2022 je vo vyske 279 164,12 €. Patria sem
mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V stlade so Zakonnikom prace
zamestnavame potrebny pocCet pracovnikov so  zniZenou pracovnou

schopnostou.

Tabul'ka 610: Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania
Polozka Cerpanie
611 Tarifny plat, osobny, zakladny a funkény plat 235 937,12 €
vratane ich nahrad
612 Osobné a ostatné priplatky 43 227,00 €
SPOLU 279 164,12 €

» 620 Poistné: Do socialnej poistovne, zdravotnych poistovni bolo odvedenych

103 747,14 €. Zavazky voci poistovniam nemame.

37




Tabulka 620: Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poist'ovni

Polozka Cerpanie |

621 Poistné do VSZP 13 813,74 €
623 Poistné do ostatnych poist'ovni 12 455,09 €
625 Poistné do Socialnej poist'ovne 77 478,31 €
SPOLU 103 747,14 €

» 630 Tovary a sluzby: cerpanie vo vyske 160 753,09 €, z toho na:

v Cestovné nahrady: cerpané vo vyske 11,60 €.

v Energie, voda a komunikacie: cerpané vo vyske 17 965,32 €, z toho za
elektrickl energiu 1 254,03 €, za plyn 10 825,08 €, vodné a stocné 3 044,73 €,
posStové a telekomunikacné sluzby 2 841,48 €.

v Material: cerpané vo vyske 22 973,21 €, z tejto polozky boli uhradené vydavky
na:Software, licencia DODS v sume 1 900 €.

v' Interiérové vybavenie celkom 7 189,81 € , z toho klimatizacia v miestnosti
opatrovateliek v sume 1 466,89 €, interiérové zalUzie na okna v sume 3 290 €,
balkonovy set na terasu, stolik a stolicky v sume 567,40 €, kancelarsky stol,
kontajner, stolik a polica do izby spolu 1 249,08 €, Zallzie na vydajné okienka,
odsavac par do viacucelovej miestnosti a pojazdné stoliky v sume 616,44 €.

v" Nakup potravin pouZitych na pracovnu terapiu v sume 649,83 €.

v" Nakup vsSeobecného materidlu 12 934,97 €, z toho Cistiace, hygienické a
dezinfekéné prostriedky v sume 3 865,72 €, profesionalny difuzer na poschodie
v sume 963 €, vana do kupelne s podstavcom v sume 829 € zdravotnicky
material, material na Udrzbu, kancelarske potreby, papier, tlaciva, jednorazové
rukavice, Sportovy material na cvicenie.

v" Ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 298,60 €.

v" Dopravné: Cerpané vo vyske 2 837,80 € (PHM, servis a Udrzba dvoch vozidiel,
poistenie vozidiel, prepravné).

v Najomné za prenajom: cerpané vo vyske 19 900 € za prenajom budovy
v zmysle N&jomnej zmlvy & 186/2021. Prenajimatelom je mesto Ziar nad

Hronom.
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» Sluzby: Cerpanie 97 065,16 €, z toho vyberame nasledujlice polozky:

- Stravovanie klientov dodavatel'skym spdsobom v sume 58 155,72 €.

- Na stravovanie zamestnancov vo vyske 55% hodnoty stravnej jednotky bolo
Cerpané 3 812,31 €.

- Na zaklade dohody o vykonani prace bolo vyplatena suma 11 335,37 € za
brigadnické prace na osSetrovatel'skom a opatrovatel'skom oddeleni a recepcii.

- Pranie postel'nej bielizne dodavatel'sky v sume 5 232 €, odvoz odpadu v sume
2 212,50 € , za pravidelné revizie a kontroly zariadeni na Useku BOZP a PO
v sume 600 €, pravidelna revizia vytahu 816 € , mesacny servis PC techniky
v sume 810 €.

- Interny audit kvality 1 200 €, servis Uuctovného softwaru 600 €, za prendjom
kopirovacieho stroja vratane servisu a dodavky tonera a papiera v sume 1 330
€,za ardbma marketing v sume 984 €,dokumentacia GDPR v sume 488,88 €,za
docasné pridelenie zamestnanca 1 340 € z Mestského Uradu v Ziari nad Hronom,
ostatné sluzby 2 703 €.

- Poistné za poistenie zodpovednosti pravnickych o0sob a Urazové poistenie
dobrovol'nikov pri vykonavani dobrovol'nickej prace v sume 264,88 €.

- Rocny pridel do socidlneho fondu bol odvedeny vo vyske 2 749,42 €.

- Skolenia a semindre 1 959 €.

- Bankové poplatky 472,10 €.

Tabul'ka 630: Tovary a sluzby

Polozka Cerpanie |

631 Cestovné nahrady 11,60 €
632 Energie, voda a komunikacie 17 965,32 €
633 Material 22 973,21 €
634 Dopravné 2 837,80 €
636 Najomné za prenajom 19 900,00 €
637 Sluzby 97 065,16 €
SPOLU 160 753,09 €

» 640Bezné transfery jednotlivcom: cerpanie 1 601,09 € na nahradu
pracovnikom za nemocenské davky.
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Tabulka: 640 Bezné transfery

Polozka Cerpanie
642015 Nemocenské davky 1 601,09 €
SPOLU 1601,09 €

» 700 Kapitalové vydavky: cerpanie 6 860 € na nakup osobného automobilu
Skoda Rapid.

Tabulka: 700 Kapitalové vydavky

Polozka Cerpanie
714001 Nakup osobnych automobilov 6 860 €
SPOLU 6860 €

6.2 Prehl'ad vynosov a nakladov v cleneni podl'a zdrojov

V nasledujlcej Casti ponikame prehlad vynosov a nakladov:

Dotacie MPSVaR SR 166 004,17 €
Trzby z predaja sluzieb 161 316,49 €
Dotacie Mesto Ziar nad Hronom 195 500,00 €
Dotacie UPSVaR Banska Stiavnica 27 442,42 €
Prijaté dary 33 800,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 084,85 €
Spotreba materialu 16 698,73 €
Spotreba energie 15 751,36 €
Opravy a udrziavanie 828,46 €
Cestovné 11,60 €
Naklady na reprezentaciu 81,26 €
Ostatné sluzby 124 925,98 €
Mzdové naklady 309 396,10 €
Zakonné socialne poistenie 107 545,26 €
Zakonné socialne naklady 10 537,74 €
Ostatné dane a poplatky 1 816,00 €
Iné ostatné naklady 847,36 €
Odpisy dlhodobého majetku 1572,12 €

Vysledok hospodarenia za Uctovny rok 2022 je strata 3 864,04 €.
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6.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zameriavame sa ha vymedzenie pohybu a stavu majetku z hl'adiska
dlhodobych hmotnych a nehmotnych zloZiek, definujeme aj stavajlce, vyplyvajuce

dlhodobé a kratkodobé zavazky.

Tabul'ka: Majetok

Spolu majetok 6 860 €

Dlhodoby hmotny majetok 6 860 €
Dopravné prostriedky 6 860 €

Tabul'ka: Zavazky

Zavazky Zostatok k 31.12. 2022

Dlhodobé zavazky, z toho: 114297 €
e Zavazky zo socialneho fondu 1142,97 €

Kratkodobé zavazky, z toho: 61 943,76 €
e Zavazky voci zamestnancom 27 431,03 €
e Zavazky voci poist'ovniam 16 265,44 €
e Zavazky voci danovému Uradu 3 573,24 €
e Zaviazky z finanénych vzt'ahov vodi SR 912,45 €
e Zavazky voci dodavatel'om 9 671,25 €
e Ostatné zavazky 4 090,35 €

Uctovna zavierka za rok 2022 bola overend Statutdrnym auditorom. Podla
stanoviska Statutarneho auditora, ictovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz financnej situacie spolocnosti k 31.12.2022 a

vysledku jej hospodarenia za rok 2022 podla zakona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve.

Prilohy:
v Utovna zavierka spolo¢nosti Domov pri kastieli n.o. k 31.12.2022

v’ Sprava nezavislého auditora o overeni rocnej Uctovnej zavierky k 31.12.2022

Vypracoval:
Mgr. Jana Filipcikova — riaditel'ka a kolektiv ZpS
V Ziari nad Hronom, dria 31.3.2023
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre Statutarny organ a Spravnu radu spolo€nosti Domov pri kastieli — zariadenie pre
seniorov n.o.

Nazor

Uskutoénila som audit uétovnej zavierky spoloénosti Domov pri kastieli — zariadenie pre
seniorov n.o., ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok
konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uétovnych zasad a uétovnych metéd.

Podla méjho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie spolo¢nosti Domov pri kastieli — zariadenie pre seniorov n.o. k 31. decembru 2022 a
vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona €.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinarodnych auditorskych standardov (InternationalStandards
on Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky. Od spoloénosti Domov pri kastieli —
zariadenie pre seniorov n.0. som nezavisla podla ustanoveni zakona €. 423/2015

o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kdédexu auditora, relevantnych pre mgj audit uétovnej zavierky a splinila som aj
ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Som presvedéena, ze auditorské
dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre méj nazor.

Zodpovednost' Statutarneho organu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky podlfa zakona o
uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
spolo&nosti Domov pri kastieli — zariadenie pre seniorov n.o. nepretrzite pokracovat' vo svojej
¢innosti.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas
celého auditu uplatiujem odborny uUsudok azachovavam profesionalny skepticizmus.
Okrem toho:

¢ Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutofiujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze



podvod méze zahfiat tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol .

e Hodnotim vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a ucétovnych metdd a primeranost
GUCtovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené
Statutarnym organom.

e Robim zaver otom, &i Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpokiad
nepretrzittho pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢Ci existuje vyznamna neistota v suavislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ spoloénosti Domov pri
kastieli — zariadenie pre seniorov n.o. nepretrzite pokracovat' v ¢innosti. Ak dospejem
k zaveru, Zze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit v mojej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v Ucétovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat méj nazor. Moje zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora.Budtce
udalosti alebo okolnosti vS§ak mdzu spdsobit, Ze spoloénost Domov pri kastieli —
zariadenie pre seniorov — n.o. prestane pokracovat' v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovl prezentaciu, Struktaru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, €i uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakonao uctovnictve. Mo vySSie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyronej sprave a zvazenie, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uUétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré
som ziskala po¢as auditu uctovnej zavierky alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Zvazila som, €i vyrocna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podla méjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som
ziskala poCas auditu ucétovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest.

31. marca 2023
Ing. Surkova Alzbeta, &.licencie SKAU 17,

Dr. Jéns:keho 21117
965 01 Ziar nad Hronomn



