Zapisnica

zo zasadnutia Komisie pre socialne veci a rodinu pri MsZ v Ziari nad Hronom

miesto konania: zasadatka MsU Ziar nad Hronom

€as konania: 28.11.2023, utorok, 15,30 hod.

predseda komisie: Mgr. G. Hajdoniova, MPH

tajomnicka: Ing. M. Minarova

pritomni: podfa prezenénej listiny

prizvani, hostia: Mgr. J. Filipéikova — riaditelka ZpS DOMOV PRI KASTIELI (DpK n. 0.), Mgr. M.
N&mcova — Z 0So0 — admin. sprac., Ing. J. Migkovi¢ — prednosta MsU

ospravedineni: /
Navrhovany program:
1. Otvorenie, kontrola prijatych uzneseni.

2. Oboznamenie sa s navrhom materialu, ktory bude predkladany na najblizS§om MsZ, konanom dna
14.12.2023 :

a/ VZN o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby poskytované a zabezpeované mestom
Ziar nad Hronom, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 2/2021 o socialnych sluzbéch a uhradéch za socialne
sluzby v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Ziar nad Hronom v zneni VZN &. 5/2021, VZN &. 1/2023 a
VZN €. 5/2023, s Prilohou €. 10 — Cennik ZpS — optimalizacia poplatku klienta.

b/ o pripravnych pracach na tvorbe pre novy dokument Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Ziar

nad Hronom na obdobie r. 2024 — 2029 zhotovitelom.

3. Diskusia

4. Zaver

Bod ¢.1. Otvorenie, kontrola prijatych Uzneseni
Zasadnutie socialnej komisie otvorila a viedla p. Mgr. G. Hajdoniova MPH, predsedkyna soc. komisie.

Za socialnu komisiu bol pocéet pritomnych €lenov — (4), komisia je — Aieje uznasania schopna.

Kontrola prijatych a splnenych Uzneseni:

Uznesenie €. 2/2023 Socialna komisia odporuca, po zapracovani prip. opravnenych navrhnutych
pripomienok v &ase zverejnenia navrhu materialu, Mestskému zastupitelstvu v Ziari nad Hronom
schvalit material k bodu €. 7 a), b) MsZ, VZN o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby
poskytované a zabezpe&ované mestom Ziar nad Hronom, ktorym sa meni a dopifia VZN &. 2/2021
o socialnych sluzbach a Ghradach za socidlne sluzby v zriadovatelskej pdésobnosti mesta Ziar nad

Hronom v zneni VZN ¢&. 5/2021, s prilohou ¢.9 — Cennik ZpS (zmena stravnej jednotky), bolo splnené.



Bod ¢. 2.

Tajomni¢ka soc. komisie Ing. M. Mindrova podakovala &lenkdm SK za uc€ast a odovzdala slovo
zhotovitelke a navrhovatelke materialu Mgr. J. Filipgikovej, riaditelke ZpS DOMOV PRI KASTIELI ako
aj DOMOV PRI KASTIELI n. o. a oboznamila pritomné &lenky s navrhom materialu, ktory bude
predkladany na najblizSom MsZ 14.12.2023:

a/ Optimalizacia poplatku za poskytovanu sluzbu klientom v ZpS DOMOV PRI KASTIELI, ktort prinieslo
navysenie poplatkov za vSetky vstupné energie a ostatné prevadzkové vratane mzdovych nakladov, je
nutné ich z ¢asti premietnut do kone¢nej sumy poplatku klientov — prijimatelov. Z tohto dévodu vedenie

DpK n. o. predklada navrh na Upravu — navysenie poplatku v Cenniku ZpS nasledovne:
- 2,00 €/den, ¢o predstavuje zvySenie uhrady o 62,00 €/mesiac/klient

Nasledne v zmysle zakona o soc. sluzbach ¢. 448/2088 je DpK n. o. (ako verejny poskytovatel tejto
socialne sluzby), povinna prostrednictvom MsU dat tento navrh schvalit MsZ a nasledne zverejnit
upraveny — platny Cennik ZpS.

Cennik ZpS — poskytovanych soc. sluzieb zabezpe&ovanych Mestom Ziar nad Hronom prostrednictvom
neziskovej organizacie DOMOV PRI KASTIELI n. o. a poskytovanych v ZpS DOMOV PRI KASTIELI, je
neoddelitelnou su€astou VZN o soc. sluzbach. V pripade zmeny vSetkych vstupov ovplyvriujucich vySku
poplatkov za sluzby poskytované v ZpS, sa poplatky znova budu v buducnosti revidovat zmenou Prilohy
VZN - v tomto pripade prisluSného Cennika ZpS.

Dalej navrhujeme zrusit delenie poplatku podia stupria odkazanosti, ktoré vzhfadom na naro&nost
administrativneho spracovania pri vyu&tovaniach — vSetkych typov, je neprimerane zloZité, bez va¢sieho
alebo vyznamného efektu na prijem zariadenia. Zaroven tieto rozdiely v platbach klienti —vnimaju velmi
negativne a nespravne, &im vznikajd medzi klientami samotnymi, ich rodinnymi prislusnikmi,

nedorozumenia.

Soc. komisia odporuca prijat' nasledovné uznesenia:

Uznesenie €. 3/2023

Socialna komisia odporu€a, po zapracovani prip. opravnenych navrhnutych pripomienok v Case
zverejnenia navrhu materialu, Mestskému zastupitelstvu v Ziari nad Hronom schvalit material k bodu &.
6 MszZ, VZN o socialnych sluzbach a uhradach za socialne sluzby poskytované a zabezpefované
mestom Ziar nad Hronom, ktorym sa meni a dopitia VZN &. 2/2021 o socialnych sluzbach a Ghradach
za socidlne sluzby v zriadovatelskej pésobnosti mesta Ziar nad Hronom v zneni VZN &. 5/2021, VZN &.
1/2023 a VZN €. 5/2023 s prilohou €.10 — Cennik ZpS.

Hlasovanie:

Za: 4 hlasov

Proti: O hlasov
Zdrzal sa: 0 hlasov

Nehlasoval z déovodu nepritomnosti: 0 hlas



Uznesenie €. 3/2023 bolo jednomyselne prijaté. Socialna komisia suhlasi s pripravenym navrhom

materialu a odporuc¢i ho MsZ na schvalenie.

b/ Ing. M. Minarova, ved. OSo0O informovala pritomné poslankyne o zapoc€atych pracach na priprave
strategického dokumentu Komunitného planu socialnych sluZieb mesta Ziar nad Hronom pre obdobie r.
2024 — 2027 s platnostou do 2030, a to dodavatelskym spésobom, ¢o znamena, ze vybrany zhotovitel
dokumentu — v zmysle zasad VO, za spoluprace Z OSoO a vedenia mesta, administrativne spracuje
dokument KPSS po formalnej stranke, s aktualnymi $tatistickymi Gdajmi (z oficialnych zdrojov ako SU
SR, evidencie Mesta ZH...), vyhotovi vyhodnotenie splnenych cielov, priorit a aktivit zadefinovanych
v predchadzajucom dokumente a nesplnené ciele, priority a aktivity prenesie do obdobia platnosti
nového dokumentu. Preklopené priority, ciele a aktivity bude mdct spripomienkovat verejnost cez
verejnu diskusiu. Ich zadefinovanie vychadza z potrieb obyvatelov a dopytu po sluzbach, na zaklade
podnetov a ostatnych evidovanych tdajov na MsU, OSo0. Pred dokon&enou verziou dokumentu, bude

navrh dokumentu komunikovany aj so socialnou komisiou MsZ.

Bod ¢. 3. Diskusia — do vseobecnej diskusie sa prihlasili:

dotaz ¢.1., Mgr. G. Hajdoniova MPH, predsedkyna s. k.: Kol'ko je v suéasnosti prijimatelov
v zariadeni a €i su aj zaujemcovia v poradovniku?

odp. p. Mgr. J. Filipéikova, riaditelka ZpS DOMOV PRI KASTIELI:: V stéasnosti mame pint kapacitu
- 38 klientov. A mame aj v poradovniku zaujemcov — cca 8 je takych, Ze sa zacyklene udrzuju
v poradovniku s odévodnenim, Ze eSte nemd6zu nastupit — z réznych dévodov a poZiadaju o naslednu
evidenciu. Ostatni Ziadatelia st uspokojovani do poradia, v zavislosti od uvolnenia miesta.

dotaz ¢.2., Mgr. G. Hajdoniova MPH: V akej faze je priprava rekonstrukcie rotundy pred budovou
ZpS, ktora ma sluzit’ ako kancelaria pre p. riaditelku?.

odp. p. Mgr. J. Filipéikova, riadite’ka ZpS DOMOV PRI KASTIELI: nemam o procesoch a stave tohto
projektu aktualne informacie.

dotaz €.3., Mgr. G. Hajdoniova MPH: Ma zariadenie zastabilizovany personal, ked'ze mate/-me za
sebou cca dvojro€énu prevadzku?

odp. p. Mgr. J. Filipéikova, riaditefka ZpS DOMOV PRI KASTIELI: Persondl mame t. &.
zastabilizovany, jedno miesto OPA nemame obsadené. Sme velmi vdacné za tento stav, obdobie
predchéadzajucich dvoch rokov, najmé toho prvého roku a pol, bolo vefmi naroéné — mali sme obrovsku
fluktuaciu opatrovateliek, ¢o malo nepriaznivy vplyv na vytvaranie a utuZenie vztahov v kolektive
zamestnancov, vztahov ku klientom, malo to velky vplyv na zavadzanie pracovnych procesov — neustale
zaucCanie novych zamestnancov, a v neposlednom rade to bola extrémne vysoka administrativna zataz
pri administrativnych tkonoch v prihlasovani a odhlasovani novych zamestnancov. Toto mame snad’ uz
vSetko za sebou, pretoZe zabezpecCovanie a fluktuacia odborne vzdelanych a kompetentnych
zamestnancov maju aj dopad na mzdové néklady zariadenia.

dotaz ¢.4., Mgr. G. Hajdoniova MPH: V tejto suvislosti sa chcem opytat na ohodnotenie
zamestnancov zariadenia, ktoré vel'mi Gzko suvisi s ich kvalitou vykonu a odvadzania prace. Ak

s odmenovani zamestnanci len zakladnymi tabulkovymi platmi, velmi tazko mozno od nich



ocakavat’ zaujem o takyto druh t'azkej prace — ako fyzicky, tak mentalne naroénej prace,
a nemdézme ani o€akavat’ ich zastabilizovanie.

odp. p. Mgr. J. Filipéikova, riaditefka ZpS DOMOV PRI KASTIELI: Zamestnanci zariadenia sU
odmeriovani v zmysle zakona o verejnej sprave.

Vsetky ostatné naroky — nadéasy, priplatky im vyplacame. Cista mzda opatrovatela je cca 800-900,00
€/mesiac. Na mzdy nam prichadza fin. prispevok z MPSVaR, ktory v§ak nepokryva cely mzdovy naklad.
Prijmami zariadenia su uhrady od klientov, spominany FP a dotacia Mesta + neoCakavané prijmy ako
su iné dotacie a dary. Tieto zdroje tvoria ekonomiku zariadenia. V druhom roku fungovania este nie sme
v optimalnej finan¢nej kondicii, aby sme si mohli dovolit’ zvySovat vyrazne platy (teda mimo povinnosti
zakona).

dotaz ¢.4., Mgr. G. Hajdoniova MPH: Do akej miery je inosné, aby sa poskytovana dotacia od
zriadovatela — Mesta ZH, pre n. o. DOMOV PRI KASTIELI znizovala, ked’ze uvadzate ze je nizsia
oproti predchadzajucemu roku. Mam za to, ze n. o. je mestska organizacia, zalozena s ciefom
poskytovat’ verejnu sluzbu, ktora bez podpory mesta, v si¢éasnom rezime a stave nie je schopna
pokryt’ svoje naklady tak, aby bola zachovana pozadovana a o¢akavana kvalita. Ako v oblasti
Skolstva, kultiary a aj Sportu, mesto podporuje jednotlivé subjekty, ja som za to, aby sa tak dialo
aj v socialnych sluzbach (podporujeme detské jasle, opatrovatel'sku sluzbu, tak aj starostlivost’
v pobytovej sluzbe pre seniorov by mala mat’ podporena v dostato€nej miere mestom). Uvedeny
nazor podporili aj p. S. Sesevickova a Mgr. M. Salayova.

odpoved’, Ing. M. Minarova, ved. OSoO: Zriadovatel a poskytovatel socialnej sluzby, v zmysle platnej
legislativy — zékon &. 448/2008, je povinny dodrziavat’ Standardy kvality — zakon predpisuje jednotlivé
kritérid Prilohou ¢. 2, su teda zakonom stanovené a zéaroveri InSpekciou socialnych sluZieb aj
kontrolované (v neposlednom rade su aj iné kontrolné mechanizmy — spravna rada, revizor, hlavny
kontrolér mesta, ktory kontroluje z vlastnej ¢innosti ale aj na zaklade podnetov aj kvalitu poskytovanej
sluzby...). Poskytovatel napr. musi zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov, musi zabezpecovat
personalne a prevadzkové podmienky — urceny pocet zamestnancov na zabezpeéenie zmennosti... .
Kontrolny orgén pri zisteniach nezh6éd zaviaze — terminovo, aj udelenim pokut pri neodstraneni
zistenych nedostatkov poskytovatela, ich odstréanenim zriadovatela — poskytovatela. Cize znizovanie
dotacie zriadovatela — Mesta ZH, pre neziskovu organizaciu pre ZpS DpK mdze ist na td hranicu, kde
zaéne narézat poskytovatel na ne - dodrzanie Standardov kvality. A od toho je vedenie zariadenia, aby
si tato hranicu ustriehlo, prip. navrhlo prijat také opatrenia, aby zariadenie poskytovalo poZadovanu
kvalitu svojich sluzieb bez sankcii alebo ujmy povesti a negativheho hodnotenia sluzZieb v zariadeni ¢i
uz samotnym zriadovatefom ale aj klientami, verejnostou, kontrolnymi organmi.

odp. p. Mgr. J. Filipéikova, riaditelka ZpS DpK: My ako poskytovatel soc. sluzby si uvedomujeme
tazké obdobie pre asi akékolvek financie — &i verejné alebo fyzickych osbb. Preto navrhujeme aj
optimalizaciu poplatku za naSu sluzbu pre klientov — ich spolut¢ast na EON v naSom zariadeni je menej
ako 1/3 z ich vysky (ide cca o 1400,00 €). KedZe, v pripade nasej pravnickej formy ide o spolo€nost,
ktord ma svoju pravnu subjektivitu, a teda si vSetky povinné pracovné pozicie financujeme v plnom
rozsahu sami — ziadna pracovna pozicia nie je financovana spoluti¢astou napr. zriadovatela, v su¢asnej

dobe bez dotacie mesta nie je mozné zabezpedit financovanie z vlastnych prijmov.



Bod ¢.4. Zaver

Predsedkyria komisie p. Mgr. G. Hajdoniova MPH ocenila aktivnu u€ast vSetkych zu&astnenych Cleniek
socialnej komisie, ale aj neposlancov — ako aj zamestnancov 0SoO — MsU, p. Mgr. J. Filipéikovej a
kolektivu, na priprave predkladaného materialu.

V8&etci zucastneni sa zhodli a vyjadrili znepokojenie nad vyvojom narastajucich cien za energie,
nepredvidatelnost vyvoja tychto cien, ako aj dopadov na socialne sluzby.

V predlozenom navrhu Cennika ZpS ide sice o Upravu cien poplatkov smerom nahor, ¢ize dochadza

k ich zvySovaniu, avSak v predlozenych navrhoch je vySka navysenia logicka a opodstatnena.
Nasledne predsedkyna socialnej komisie podakovala pritomnym za u€ast a zasadnutie socialnej

komisie ukondila.

Mgr. Gabriela Hajdoniova, MPH
predsedkyna komisie
28.11.2023

zapisala: Ing. Monika Mindrova,tajomnicka SK, odosl. na zverejnenie 01.12.2023



